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cializadas de ordem técnica relativas ao apoio a
gestdo de servicos de TIC, fabrica de software e
suporte operacional, conforme especificacdes e
guantitativos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO, torna publico para conhe-
cimento dos licitantes e demais interessados, que no EDITAL
N° 7908 do referido PREGAO ELETRONICO N° 466/2021 -
SEPOG, publicado no dia 14 de janeiro de 2022 no Diario
Oficial do Municipio (DOM), Diario Oficial da Unido (DOU),
jornal local e jornal de circulacdo nacional, onde ocorreram
atecnias, motivo pelo qual se faz necessario a publicacdo de
um INFORMATIVO corrigindo, nos mesmos meios de publici-
dade que: ONDE SE LE, no item 32 do Edital, item 13 do Ane-
xo | — Termo de Referéncia, clausula décima quarta do Anexo
IV — Minuta da Ata de Registro de Pregos e clausula décima
terceira do Anexo V — Minuta do Contrato: 32. DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS: 32.1. No caso de inadimplemento de suas
obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das san-
¢Oes legais na esfera civel e criminal, as seguintes penalida-
des: 32.1.1.Multas, estipuladas na forma a seguir: 32.1.1.1.
Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atra-
S0 na execuc¢do do objeto contratual até o 30° (trigésimo) dia,
sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente.
32.1.1.2. Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no
caso de atraso na execuc¢do do objeto contratual superior a 30
(trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente. A aplicacdo da presente multa exclui a aplicagdo
da multa prevista na alinea anterior. 32.1.1.3.Multa diaria de
0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de empenho
ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento das
demais clausulas contratuais, elevada para 0,3% (trés décimos
por cento) em caso de reincidéncia. 32.1.1.4.Multa de 20%
(vinte por cento), sobre o valor do contrato, no caso de
desisténcia da execucdo do objeto ou rescisdo contratual ndo
motivada pela contratante, inclusive o cancelamento do registro
de preco. 32.1.2.Impedimento de licitar e contratar com a
Administragcdo, sendo, entdo, descredenciada no cadastro de
fornecedores da Prefeitura de Fortaleza pelo prazo de até 5
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das
multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes
legais. LEIA-SE no item 32 do Edital, item 13 do Anexo | —
Termo de Referéncia, clausula décima quarta do Anexo IV —
Minuta da Ata de Registro de Precos e clausula décima terceira
do Anexo V — Minuta do Contrato: 32. DAS SANCOES ADMI-
NISTRATIVAS: 32.1. A licitante que convocada dentro do prazo
de validade da sua proposta, ndo assinar a ata de registro de
precos ou o contrato, deixar de entregar ou apresentar docu-
mentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com o Municipio de Fortaleza e
sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores da Central
de LicitacBes da Prefeitura de Fortaleza — CLFOR, assim como
serd informado o SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e no contrato e das demais cominacdes
legais. 32.1.1. A licitante que praticar quaisquer das condutas
previstas no art. 14, do Decreto Municipal n° 11.251/2002 e na
legislagdo pertinente, sem prejuizo das sancgdes legais nas
esferas civil e criminal, estara sujeito as seguintes penalidades:
32.1.1.1 Adverténcia escrita: quando se tratar de infracéo leve,
a juizo da fiscalizacéo, no caso de descumprimento das obriga-
¢Bes e responsabilidades assumidas neste contrato ou, ainda,
no caso de outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos
a contratante, desde que nao caiba a aplicagcao de sancdo mais
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grave. 32.1.1.2. Multa isolada ou cumulativa com as demais
sanc¢Bes, conforme estabelecido nos artigos 50 e 51 do Decreto
Municipal n° 13.735 de 18/01/2016. 32.2. A licitante recolhera a
multa por meio de Documento de Arrecadagcdo Municipal
(DAM), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em
nome do 6rgao contratante. Se ndo o fizer, sera cobrada em
processo de execugdo. 32.3. Nenhuma sanc¢éo sera aplicada
sem garantia da ampla defesa e do contraditério, na forma
da lei. As alteragbes do item 32 do Edital, utilizado como
referéncia, deverdo ser replicadas no item 13 do Anexo | —
Termo de Referéncia, na clausula décima quarta do Anexo IV —
Minuta da Ata de Registro de Pregos e na clausula décima
terceira do Anexo V — Minuta do Contrato. Cordialmente,
Marcelo Jorge Borges Pinheiro - SECRETARIO MUNICIPA L
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

*kk kkk kkk

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO REGULAMENTADO PELO
EDITAL N° 30/2016

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2022-SEPOG/CGM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO E A SECRETARIA CHEFE
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO,
no uso de suas atribuigfes legais e em conformidade com o art.
37, 1, da Constituicdo Federal de 1988, com o art. 98, Il, da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza, e com a Lei Complemen-
tar n°® 310, de 13 de dezembro de 2021, a Lei Complementar
Municipal n® 291, de 06 de maio de 2020, e suas alteracBes
posteriores, a Lei Complementar Municipal n°® 0314, de 17 de
dezembro de 2021 e considerando Processo Administrativo n°
P032335/2022; CONVOCAM os candidatos relacionados no
Anexo | deste Edital, aprovados no Concurso Publico regula-
mentado pelo Edital n® 30/2016, publicado no DOM de 22 de
abril de 2016, conforme Resultado Final disposto nos Edital n°
87/2016, publicado no DOM de 30 de junho de 2016, no Edital
n° 130/2016, publicado no DOM de 28 de novembro de 2016, e
no Edital n® 133/2016, publicado no DOM de 09 de janeiro de
2017, homologados por meio dos Atos de Homologagdo n°
3818/2016, publicado no DOM de 30 de junho de 2016, n°
6452/2016, publicado no DOM de 28 de novembro de 2016 e
n® 0226/2017, publicado no DOM de 22 de fevereiro de 2017,
para comparecerem aos eventos nas datas e horarios indica-
dos: 1. Junta Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio —
IPM, situada & Avenida da Universidade, 1940, Centro, CEP:
60.025-101, portando os seguintes exames a serem realizados
as expensas dos candidatos; a) Hemograma Completo; b)
VDRL; ¢) Sumario de Urina; d) Raio X do Térax (PA) com Lau-
do; e) Laudo Psiquiatrico; f) Avaliacdo Oftalmoldgica; g) Avalia-
¢do Odontologica; h) ECG com laudo; i) Laudo Médico para os
candidatos portadores de deficiéncia, que declarem a compati-
bilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo concorrido,
o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a
Classificagcdo Internacional de Doenc¢as (CID-10). 1.1. Crono-
grama para 0 comparecimento a Junta Médica:

DATA CARGO CLASSIF. HORARIO

Politicas Publicas —
17/02/2022 (Manhd) 20° a0 22° | 07:30h - 12:00h

Administracéo

17/02/2022 (Tarde) Area Juridica — Direito 11° ao 13° | 13:00h - 16:00h

Contabilidade — Ciéncias
18/02/2022 (Manhd) . 9230 11° | 07:30h - 12:00h
Contébeis

Contabilidade — Ciéncias

18/02/2022 (Tarde) 12° 13:00h - 16:00h

Contébeis

1.2. Do atendimento para pericia e entrega dos exames: a) O
atendimento sera realizado pela ordem de numeracdo das
senhas; b) Serdo validos os exames realizados nos Ultimos 30
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(trinta) dias; 2. Entrega da documentagcdo - Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio (Coordenadoria Administrativo-
Financeira), situado a Av. Dom Luis, 807, 11° Andar — Meireles,
a fim de tratar de assunto relacionado ao provimento de cargo
efetivo, portando os originais e munidos de fotocépias legiveis
para entrega dos seguintes documentos abaixo discriminados:
a) Documento Oficial de Identidade; b) CPF; c) Comprovante
de endereco atualizado; d) Titulo de Eleitor e comprovante de
quitacdo com as obrigacBes perante a Justica Eleitoral; e) Car-
teira de Reservista (se do sexo masculino); f) Inscricdo
PIS/PASEP; g) Diploma de Graduagédo de Nivel Superior Com-
pleto, com certificado emitido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho de classe, nos termos
dos requisitos estabelecidos no Anexo | do Edital n° 30/2016; h)
Carteira do Conselho de Classe e comprovagdo de quitacéo
com o Conselho da respectiva categoria profissional, nos ter-
mos dos requisitos estabelecidos no Anexo | do Edital n°
30/2016; i) Declaragdo junto ao Conselho de Classe compro-
vando ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cum-
prindo qualquer penalidade disciplinar; j) Uma foto 3X4 recente;
k) Informacdes bancarias - conta corrente e agéncia - Banco
Bradesco (Caso o candidato ndo possua conta no Banco Bra-
desco, a COAFI/SEPOG emitira oficio para providenciar a
abertura da conta bancéria); I) Certiddo de Acumulacdo de
Cargos fornecida pela Secretaria do Planejamento e Gestédo do
Estado do Ceard - SEPLAG, obtida no sitio
(www.seplag.ce.gov.br); m) Declaracdo de N&o Vinculo obtida
no sitio da SEPOG (vinculo.sepog.fortaleza.ce.gov.br); n) De-
claracdo de Acumulacé@o de Cargo conforme modelo constante
do Anexo IlI; o) Certiddo ou Declaracdo de que nado responde
Processo Administrativo Disciplinar ou que ndo tenha sido
demitido por motivo disciplinar; (caso tenha anteriormente e-
xercido cargo, fun¢do ou emprego publico em quaisquer das
esferas); p) Declaragdo de que ndo ocupa, ou ndo ocupou,
outro cargo, emprego, ou fungdo publica no ambito da Adminis-
tracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
modelo constante no Anexo lll, quando aplicavel; q) Certiddes
originais dos setores de distribuicAo dos foros criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal, expedidas até 6 (seis)
meses anteriores a data da posse; r) Folha de antecedentes da
Policia Federal e Policia Estadual, expedidas até 6 (seis) me-
ses anteriores a data da posse. 2.1. Cronograma para a entre-
ga da documentagéo:
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SILVIA SOUSA DA SILVA 21°

MARIO VICTOR FARIAS CHAVES 22°

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
AREA JURIDICA — DIREITO

N° NOME CLASSIF.

1 YANNA DO VALE ALCANTARA 11°
DANIEL DE OLIVEIRA LOPES 12°
JULIANA ANDRADE CARNEIRO 13°

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E’GESTAO -
CONTABILIDADE — CIENCIAS CONTABEIS

N° NOME CLASSIF.
1 JOAQUIM ANTONIO DE MOURA 9°
2 WENDEL OLIVEIRAVITOR 10°
3 JOSE NILTON MACEDO FILHO 11°
4 LUCAS PIMENTEL GOMES DE ARRUDA 120

ANEXO Il AQUE SE REFERE O
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2022 — SEPOG/CGM

Eu

RG

, CPF DECLARO,

DATA CARGO CLASSIF. HORARIO

Politicas Publicas —
17/02/2022 (Tarde) 20° a0 22° | 14:00h - 16:00h

Administracao

17/02/2022 (Manh&) Area Juridica — Direito 11° a0 13° | 09:00h - 11:00h

Contabilidade — Ciéncias

18/02/2022 (Tarde) e 9°a0 11° | 14:00h - 16:00h
Contabeis
Contabilidade — Ciéncias
18/02/2022 (Manha) . 12° 09:00h - 11:00h
Contébeis

3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, constante do
Anexo Unico deste Edital que ndo comparecerem aos locais
indicados nas datas e nos horarios estabelecidos neste edital,
serdo considerados desistentes. SECRETARIA MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em 01 de
fevereiro de 2022. Marcelo Jorge Borges Pinheiro - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO. Maria Christina Machado Publio - SECRETARIA
CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2022-SEPOG/CGM

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO —
POLITICAS PUBLICAS - ADMINISTRACAO

N° NOME CLASSIF.

1 ANNARA CRISTINA OLIVEIRA SANTOS 200

de acordo com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui-
¢do Federal, e em conformidade com o disposto no § 5° do art
14 da Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, que presen-
temente:

() N&o exerco em acumulagdo remunerada qualquer outro
Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, no a&mbito da Administra-
¢do Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autar-
quias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico.

() Exergo o(s) cargo(s) publico(s), funcao(es) ou emprego(s)
abaixo:
a)

cuja jornada de trabalho é de as
horas, com uma carga horaria semanal de

b)

cuja jornada de trabalho é de as
horas, com uma carga horaria semanal de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das
normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei
sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer
em acumulacédo ilegal, durante o exercicio do cargo publico de
provimento efetivo de
para o qual serei investido (a).

Fortaleza, , de de

Assinatura do Declarante

ANEXO IIl AQUE SE REFERE O EDITAL DE CONVOCAGAO
N° 001/2022 — SEPOG/CGM

DECLARACAO DE NAO EXERCICIO ANTERIOR DE
CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu

RG ,
CPF DECLARO, para
os devidos fins, de que ndo exerci anteriormente Emprego ou
Funcéo Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
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subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente
pelo poder publico.

Fortaleza, , de de

Assinatura do Declarante
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CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO REGULAMENTADO PELO
EDITAL N° 30/2016

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2022-SEPOG

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e em conformidade com o art. 37, Il, da Constitui-
¢ao Federal de 1988, com o art. 98, Il, da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio de Fortaleza, e com a Lei Complementar n° 310, de 13
de dezembro de 2021, a Lei Complementar Municipal n® 291,
de 06 de maio de 2020, e suas altera¢des posteriores, a Lei
Complementar Municipal n°® 0314, de 17 de dezembro de 2021
e considerando Processo Administrativo n® P032333/2022;
CONVOCA os candidatos relacionados no Anexo | deste Edital,
aprovados no Concurso Publico regulamentado pelo Edital n°
30/2016, publicado no DOM de 22 de abril de 2016, conforme
Resultado Final disposto nos Edital n°® 87/2016, publicado no
DOM de 30 de junho de 2016, no Edital n° 130/2016, publicado
no DOM de 28 de novembro de 2016, e no Edital n® 133/2016,
publicado no DOM de 09 de janeiro de 2017, homologados por
meio dos Atos de Homologagdo n° 3818/2016, publicado no
DOM de 30 de junho de 2016, n° 6452/2016, publicado no
DOM de 28 de novembro de 2016 e n® 0226/2017, publicado
no DOM de 22 de fevereiro de 2017, para comparecerem aos
eventos nas datas e horarios indicados: 1. Junta Médica do
Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, situada a Avenida
da Universidade, 1940, Centro, CEP: 60.025-101, portando os
seguintes exames a serem realizados as expensas dos candi-
datos; a) Hemograma Completo; b) VDRL; ¢) Sumario de Urina;
d) Raio X do Térax (PA) com Laudo; e) Laudo Psiquiatrico; f)
Avaliagdo Oftalmoldgica; g) Avaliagdo Odontolégica; h) ECG
com laudo; i) Laudo Médico para os candidatos portadores de
deficiéncia, que declarem a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo concorrido, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo Inter-
nacional de Doencgas (CID-10). 1.1. Cronograma para 0 compa-
recimento a Junta Médica:

DATA CARGO CLASSIF. HORARIO
N Politicas Publicas - 158°%, 16° e
15/02/2022 (Manh&) . B 07:30h - 12:00h
Administracéo 17°

Politicas Publicas -
15/02/2022 (Tarde) Administracdo 18°e 19° | 13:00h - 16:00h

Tecnologia da Informagao
e Comunicacéo —
Ciéncias da Computacéo

16/02/2022 (Manha) 19° a0 21° | 07:30h - 12:00h

16/02/2022 (Tarde) Area Juridica — Direito 9°e 10° | 13:00h - 16:00h

Politicas Publicas —
16/02/2022 (Tarde) L 7° 13:00h - 16:00h
Engenharia Civil

Politicas Publicas -
18/02/2022 (Tarde) . 840 13:00h - 16:00h
Economia

* Candidato com deficiéncia

1.2. Do atendimento para pericia e entrega dos exames: a) O
atendimento sera realizado pela ordem de numeragdo das
senhas; b) Serdo vélidos os exames realizados nos Ultimos 30
(trinta) dias; 2. Entrega da documentacéo - Secretaria Municipal
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (Célula de Gestdo de
Pessoas), situado a Av. Desembargador Moreira, 2875 - Dioni-
sio Torres, a fim de tratar de assunto relacionado ao provimento
de cargo efetivo, portando os originais e munidos de fotocopias
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legiveis para entrega dos seguintes documentos abaixo discri-
minados: a) Documento Oficial de Identidade; b) CPF; ¢) Com-
provante de endereco atualizado; d) Titulo de Eleitor e compro-
vante de quitagdo com as obriga¢des perante a Justica Eleito-
ral; e) Carteira de Reservista (se do sexo masculino); f) Inscri-
¢do PIS/PASEP; g) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior
Completo, com certificado emitido por Instituicdo reconhecida
pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe, nos
termos dos requisitos estabelecidos no Anexo | do Edital n°
30/2016; h) Carteira do Conselho de Classe e comprovacgéo de
quitacdo com o Conselho da respectiva categoria profissional,
nos termos dos requisitos estabelecidos no Anexo | do Edital n°
30/2016; i) Declaracdo junto ao Conselho de Classe compro-
vando nao estar suspenso do exercicio profissional, nem cum-
prindo qualquer penalidade disciplinar; j) Uma foto 3X4 recente;
k) Informag8es bancarias - conta corrente e agéncia - Banco
Bradesco (Caso o candidato ndo possua conta no Banco Bra-
desco, a COAFI/SEPOG emitird oficio para providenciar a
abertura da conta bancaria); 1) Certiddo de Acumulagcédo de
Cargos fornecida pela Secretaria do Planejamento e Gestédo do
Estado do Ceard - SEPLAG, obtida no sitio
(www.seplag.ce.gov.br); m) Declaracdo de N&o Vinculo obtida
no sitio da SEPOG (vinculo.sepog.fortaleza.ce.gov.br); n) De-
claracdo de Acumulacdo de Cargo conforme modelo constante
do Anexo II; 0) Certiddo ou Declaracdo de que ndo responde
Processo Administrativo Disciplinar ou que nao tenha sido
demitido por motivo disciplinar; (caso tenha anteriormente e-
xercido cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer das
esferas); p) Declaragdo de que ndo ocupa, ou ndo ocupou,
outro cargo, emprego, ou fungdo publica no &mbito da Adminis-
tracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
modelo constante no Anexo lll, quando aplicavel; q) CertidGes
originais dos setores de distribuicdo dos foros criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal, expedidas até 6 (seis)
meses anteriores a data da posse; r) Folha de antecedentes da
Policia Federal e Policia Estadual, expedidas até 6 (seis) me-
ses anteriores a data da posse. 2.1. Cronograma para a entre-
ga da documentacéo:

DATA CARGO CLASSIF. HORARIO
Politicas Publicas - 158°*, 16°
15/02/2022 (Tarde) - ~ 14:00h - 16:00h
Administracio e 17°
~ Politicas Publicas -
15/02/2022 (Manha) 18°e 19° | 09:00h - 11:00h

Administracao
Tecnologia da Informagao
e Comunicagéo —
Ciéncias da Computagéo

Area Juridica — Direito 9°e 10° | 09:00h - 11:00h

Politicas Publicas —

16/02/2022 (Manh3) oliticas Fublicas 70 09:00h - 11:00h
Engenharia Civil

Politicas Publicas -

18/02/2022 (Manh3) ticas Fubl g4°+ | 09:00h - 11:00h

Economia

* Candidato com deficiéncia

16/02/2022 (Tarde) 19° a0 21° | 14:00h - 16:00h

16/02/2022 (Manha

3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, constante do
Anexo Unico deste Edital que ndo comparecerem aos locais
indicados nas datas e nos horarios estabelecidos neste edital,
serdo considerados desistentes. SECRETARIA MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em 01 de
fevereiro de 2022. Marcelo Jorge Borges Pinheiro - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O
EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2022-SEPOG

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
POLITICAS PUBLICAS - ADMINISTRAGAO

N° NOME CLASSIF.
1 JOELMA HELENA DA ROCHA 16°
2 PEDRO FELIPE DA COSTA COELHO 17°
3 KARINE CARVALHO ORIA ARARIPE 18°
4 PEDRO ANTONIO DE MAGALHAES JUNIOR 19°
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* Candidato com deficiéncia

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO —

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO —
CIENCIAS DA COMPUTACAO

N° NOME

1 JOSE BELO ARAGAO JUNIOR

2 ANGELA DAYSE JUCA OLIVEIRA

3 ROBERTO PAULO MESQUITA SOLON

CLASSIF.
19°
20°
21°

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO —
AREA JURIDICA — DIREITO
Ne NOME

1 PEDRO RIBEIRO DE MACEDO JUNIOR

2 JULIO ALCIDES ESPINOLA FILHO

CLASSIF.
90
10°

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO —
POLITICAS PUBLICAS — ENGENHARIA CIVIL

Ne NOME CLASSIF.

1 DANIEL BEZERRA DO O 7°

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO —
POLITICAS PUBLICAS - ECONOMIA
N° NOME
1 WELLINGTON DE SOUSA BRITO
* Candidato com deficiéncia

CLASSIF.
840+

ANEXO Il AQUE SE REFERE O
EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2022 - SEPOG

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGO/
FUNGAO/EMPREGO PUBLICO

Eu

RG

,CPF DECLARQO, de
acordo com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, e em conformidade com o disposto no § 5° do art . 14
da Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, que
presentemente:

() Nao exerco em acumulacdo remunerada qualquer outro
Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, no ambito da Administra-
¢do Pdblica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
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autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de eco-
nomia mista, suas subsidiérias e sociedades controladas, direta
ou indiretamente pelo poder publico.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcao(es) ou emprego(s)
abaixo:

a)
cuja jornada de trabalho é de as
horas, com uma carga horaria semanal de
b)
cuja jornada de trabalho é de as

horas, com uma carga horaria semanal de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das
normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei
sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer
em acumulacédo ilegal, durante o exercicio do cargo publico de
provimento efetivo de
para o qual serei investido (a).

Fortaleza, , de de

Assinatura do Declarante

ANEXO Il AQUE SE REFERE O
EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2022 - SEPOG

DECLARACAO DE NAO EXERCICIO ANTERIOR DE
CARGO/FUNGAO/EMPREGO PUBLICO

Eu

RG

CPF DECLARO, para
os devidos fins, de que ndo exerci anteriormente Emprego ou
Funcéo Publica, no dmbito da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente
pelo poder publico.

Fortaleza, , de de

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

ATO N° 0115/2022 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, com base
no Decreto n°® 13.076/2013 (DOM de 08 de fevereiro de 2013), nos artigos 80 e 83 da Lei n° 5.895/1984 - Estatuto do Magistério do
Municipio de Fortaleza, alterados pela Lei n° 10.757/2018 (DOM de 27 de junho de 2018), e posteriormente alterados pela Lei
10.899/2019 (DOM de 02 de julho de 2019), de acordo com o Processo n° P378530/2021, RESOLVE suplementar a carga horaria da
servidora, conforme relagdo nominal, lotacdo e periodo correspondente, constante no Anexo seguinte, parte integrante deste Ato.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 31 de janeiro de 2022. Antonia Dalila Saldanha de Freitas -

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ANEXO UNICO DO ATO N° 0115/2022 — SME

. . ORGAO DE ORGAO EM LOTAGAO EM .
NOME MATRICULA | NIVEL CH CONT.! ; CH SUPL.2 - ~ VIGENCIA MOTIVO
EXERCICIO SUPLEMENTAGAO SUPLEMENTAGAO
EDUCAGAO FiSICA | 3° ANO
| A | TARDE, EDUCAGAO
FISICA | 4° ANO | A | TARDE,
ESCOLA MUNICIPAL _
ESCOLA MUNICIPAL |EDUCAGAO FiSICA | 5° ANO L
MAGNOLIA MOREIRA DOM MANOEL DA 31/01/2022 a| Caréncia
4805601 ESP 018 100 100 DOM MANOEL DA SILVA| | A | TARDE, PROFESSOR -
VITAL NOBRE SILVA GOMES - 31/01/2023 Temporéaria
UNID I GOMES - UNID Il REGENTE | 3° ANO | A |
TARDE, PROFESSOR
REGENTE | 5° ANO | A |
TARDE

1 Com base na Lei n®10.757, DOM de 05/07/2018, a carga horaria de origem foi alterada.
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