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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS (SEFIN)
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE ANALISTA FAZENDARIO
MUNICIPAL E DE AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL
EDITAL N2 1 — SEFIN, DE 31 DE MARCO DE 2023

A Secretdria Municipal das Financas de Fortaleza e o Secretdrio Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio de Fortaleza; na Lei n? 6.794,
de 27 de dezembro de 1990, e suas alteragdes; na Lei Complementar n2 52, de 28 de dezembro de 2007, e
suas alteracdes; na Lei Complementar n? 342, de 5 de dezembro de 2022, e na Lei Complementar n2 346, de
26 de dezembro de 2022, tornam publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas em
cargos de Analista Fazendario Municipal e de Auditor do Tesouro Municipal da Secretaria Municipal das
Financas de Fortaleza, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicdo
declarada para os candidatos que se autodeclarem negros, serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n2 52/2007, e suas alterag¢des, a Lei
n2 6.794/1990, e suas alteracdes, e a Lei Complementar n2 342/2022 e a Lei Complementar n2 346/2022.

2 DOS CARGOS

ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES: executar atividades de natureza contabil, financeira, tributdria e de suporte ao
desenvolvimento das competéncias da Sefin; elaborar estudos e fornecer informacbes para subsidiar a
politica econbmica, tributaria e financeira do Municipio; executar atividades e rotinas pertinentes as areas
de programacado e de execug¢do orcamentaria, financeira e contabil, inclusive quanto ao controle da divida
publica municipal; elaborar relatérios e propor rotinas para subsidiar o acompanhamento e controle do fluxo
de recursos provenientes das transferéncias constitucionais, voluntarias e legais; atuar junto ao Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio, julgando, elaborando e proferindo decisbes em processos
administrativos tributdrios, ademais de outras atividades ndo compreendidas na competéncia privativa de
Auditor do Tesouro Municipal; atuar em carater adjutério nas demais atividades da Administracdo Tributaria;
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elaborar e executar procedimentos referentes ao monitoramento dos sujeitos passivos dos tributos de
competéncia do Municipio; desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento das operacdes e
procedimentos fiscais, propondo e elaborando, quando necessario, normas de procedimentos e manuais
relativos aos tributos de competéncia municipal; prestar esclarecimentos e orientagcdes, bem como
responder a consultas dos contribuintes para o cumprimento da legislacdo tributdria municipal, nos limites
de sua competéncia legal; dar suporte juridico as atividades de competéncia da Secretaria Municipal das
Financas; realizar a gestdao de material, patrimoénio, recursos humanos, aquisicdes e demais atividades de
suporte administrativo; executar atividades na drea de informatica, inclusive as relativas a desenvolvimento,
prospecc¢do, avaliacdo, internalizacdo e disseminacdao de novas tecnologias e metodologias; executar
procedimentos que promovam a integridade, a segurancga e 0 acesso aos dados e as informacgdes sob a guarda
da Secretaria Municipal das Financas; garantir, a partir de procedimentos previamente estabelecidos, o
planejamento, a governancga e o controle interno da Sefin; gerir os cadastros tributarios do Municipio, as
informag¢des econdmico-fiscais e os demais bancos de dados de contribuintes, quanto a sua organizagao,
manutencao e atualizacdo; executar os procedimentos de formacao e instru¢do de denuncias, quando houver
indicio de crime praticado contra a ordem tributaria; planejar, supervisionar e monitorar os sistemas e a
tecnologia da informagdao na area tributaria e financeira, bem como participar das suas especifica¢des,
desenvolvimento e homologacdo; compor, quando designado, comissdo de sindicancia, inclusive na
gualidade de presidente; monitorar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da apuracdo do
valor adicionado fiscal e da apurag¢ao dos indices de participacdao do Municipio.

REMUNERACAO: R$9.863,86, acrescidos de até R$5.001,07 de remuneragdo varidvel, totalizando
RS 14.864,93.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo ou
Administracdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no 6rgdo de classe.

CARGO 2: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIA DA COMPUTACAO,
INFORMATICA / PROCESSAMENTO DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncia da
Computacado, Informatica, Processamento de Dados, Engenharia de Software, Engenharia da Computacao,
Sistemas de Informacdo ou Gestdo da Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO 3: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL - AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS
ECONOMICAS/FINANGAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia ou
Financas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

CARGO 4: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DE CONHECIMENTO: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
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CARGO 5: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 6: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de classe.

CARGO 7: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DE CONHECIMENTO: GEOGRAFIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo em geografia, nos
termos da legislacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

CARGO 8: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DE CONHECIMENTO: PSICOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

CARGO 9: AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em qualquer area,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: proceder estudos e prestar assessoramento na formulagdo de politicas e diretrizes financeiras
e tributarias do Municipio, assim como na elaboracdo do planejamento estratégico da Sefin e no
estabelecimento de metas para fins de avaliacdo de desempenho; coordenar e realizar atividades de
tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos municipais, inclusive quanto a constituicdo do crédito
tributdrio, praticando os atos definidos na legislacdo especifica; proferir decisées ou delas participar em
processos administrativo-tributarios, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacao de
tributos e de reconhecimentos de beneficios fiscais; atender e orientar os contribuintes quanto as demandas
de ordem fiscal-tributdria; prestar consultoria em matéria tributaria nos assuntos que sdo submetidos a seu
exame, por solicitacdo do Gabinete do Secretdrio, e das demais unidades organicas da Sefin; realizar o
acompanhamento e o controle do cumprimento das obrigacdes tributdrias pelo contribuinte, inclusive por
meio de monitoramento eletrénico; desenvolver estudos socioecondmicos para analise de capacidades
contributivas e sugerir medidas para o aperfeigoamento das operagdes e procedimentos fiscais; participar da
elaboracdo, da alteracdo, da revisdo e da consolidacdo da legislacdo tributaria municipal; levantar, monitorar
e encaminhar os créditos tributarios a Procuradoria-Geral do Municipio para devida inscricdo em Divida Ativa
Municipal; atuar junto ao Contencioso Administrativo Tributario do Municipio, julgando, elaborando e
proferindo decisdes em processos administrativo-tributarios; encaminhar ao Ministério Publico, apds ciéncia
do Secretdrio Municipal das Finangas, relatdrio acompanhado dos elementos comprobatdrios para
representacao de crime contra a ordem tributdria, na forma que dispuser o regulamento; executar atividades
de natureza contabil, financeira, tributdria e de suporte ao desenvolvimento das competéncias da Secretaria
Municipal das Financas; atuar nas atividades de planejamento, de gestdao e de projetos de interesse da
Secretaria Municipal das Financgas; atuar de forma integrada com outros 6rgaos e entidades da Administragao
Municipal de Fortaleza e dos demais municipios, dos Estados, Distrito Federal e da Unido em assuntos
tributarios e financeiros, por meio de convénio, ajustes, cooperacgdo técnica ou instrumento congénere, com
ou sem repasse de recursos; prestar apoio técnico a Procuradoria-Geral do Municipio e aos demais orgaos e
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entidades da Administracdo Municipal, inclusive em pericias judiciais relacionadas com administracdo
tributaria; compor, quando designado, comissdo de sindicancia, inclusive na qualidade de presidente;
monitorar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da apuracao do valor adicionado fiscal e da
apuracado dos indices de participa¢cdo do Municipio; acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora
guanto ao recebimento e aos repasses dos tributos e das contribuicdes administrados pela Secretaria
Municipal Financas; executar a¢cGes de educacdo fiscal que estimulem o exercicio da cidadania, o uso racional
dos recursos publicos e a importancia social dos tributos; remeter ao setor competente da Sefin, com vistas
arepresentacao fiscal para fins penais, cdpias das decisdes definitivas proferidas nos processos em que sejam
verificados indicios da ocorréncia de crimes contra a ordem tributaria, tipificados na Lei federal n? 8.137, de
27 de dezembro de 1990.

REMUNERACAO: RS 12.329,82, acrescidos de até RS 6.251,34 de remuneragdo variavel, totalizando
RS 18.581,16.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area de conhecimento, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/area de conhecimento.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagcdao de inscricdao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area de conhecimento
por ocasiao da posse.

3.10 Cumprir as determinac¢des deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas
8 Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
< . para Total de
Cargo/Area de conhecimento ampla ] para
a . candidatos . Vagas
concorréncia candidatos
com negros
deficiéncia
Cargo 1: Analista Fazenddrio Municipal — Area de
. . ~ 3 1 1 5
Conhecimento: Administracao
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Cargo 2: Analista Fazenddrio Municipal — Area de
Conhecimento: Ciéncia da Computacdo, 1 * * 1
Informatica / Processamento de Dados
Cargo 3: Analista Fazenddrio Municipal — Area de

. a o . 3 1 1 5
Conhecimento: Ciéncias Econdmicas/Financgas
Cargo 4: Analista Fazenddrio Municipal — Area de 4 1 1 6
Conhecimento: Contabilidade
Cargo 5: Analista Fazenddrio Municipal — Area de

. . 5 1 1 7
Conhecimento: Direito
Cargo 6: Analista Fazendario Municipal — Area de 1 * " 1
Conhecimento: Engenharia Civil
Cargo 7: Analista Fazenddrio Municipal — Area de *

. . 3 1 4
Conhecimento: Geografia
Cargo 8: Analista Fazenddrio Municipal — Area de 1 " " 1
Conhecimento: Psicologia
Cargo 9: Auditor do Tesouro Municipal 15 1 4 20

*N3o ha reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ou para pessoas negras para provimento imediato,
em razao do quantitativo oferecido.

4.2 DA LOTAGAO

4.2.1 Conforme o art. 11 da Lei Complementar n2 52/2007, e suas alteracdes, os servidores serdo lotados em
suas respectivas atividades, na Sefin, conforme ato do Secretdrio de Finangas.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado igual ou maior do que 0,5, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Ordinaria n? 10.668,
de 2 de janeiro de 2018; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12
do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
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como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de suainscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.2 deste edital.

5.1.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

5.1.2.2 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, via upload, por meio de Ilink especifico no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, imagem legivel do laudo médico a que se
refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida.

5.1.2.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

5.1.2.5 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da solicitacdao de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢des
de que necessita para a realizacdo das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao
do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 A relacao provisdria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce 23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
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concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cebraspe, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n®
10.668/2018, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alterag¢des, dos arts. 32 e 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n2 14.126/2021.
5.1.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacdo.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),
cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacao da referida avaliagdo que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.6.2.1 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de Neuropsicologia (com
comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragOes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagBes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.2.1.1 A validade do relatdrio especializado é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
5.1.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12
meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar laudo médico contendo uma
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descricdo detalhada das alteragcGes fisicas, que descreva as alteragcbes anatOmica e(ou) funcionais e
especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo,
uso de proteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da
avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.2 a 5.1.6.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliagcdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
estabelecidos para a realizacdo dessa avaliacdo.

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.1.6.8 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area de conhecimento.

5.1.6.8.1 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia podera, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, interpor recurso contra a ndo qualificacdo
como pessoa com deficiéncia por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, conforme
procedimentos descritos no respectivo edital de resultado provisério.

5.1.6.9 A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estdgio probatorio.

5.1.6.10 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area de conhecimento.
5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area do conhecimento.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 11.111, de 20 de maio de
2021.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior
qgue 0,5, ou serd diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.
5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.
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5.2.4 A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.4.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgao
de concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de opgao.
5.2.4.2 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro sera submetido, obrigatoriamente antes da
homologac¢ao do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condi¢ao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.5.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comissao avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes, que serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.5.5 A avaliagdo da comissdo considerara o fendtipo do candidato.

5.2.5.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado por pelo menos um dos membros
da comissao avaliadora.

5.2.5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo.

5.2.5.6.1 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.5.6.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

5.2.5.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.6 A avaliacao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicao de
pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

5.2.7 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a andlise acerca da condi¢cdo do candidato como pessoa negra.
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5.2.8 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no concurso.

5.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.9.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.11 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area de
conhecimento.

5.2.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.13 O candidato que nao for considerado negro no procedimento de verificacdo podera, no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, conforme procedimentos
descritos no respectivo edital de resultado provisdrio.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) para os cargos de Analista Fazendario Municipal: R$ 120,00;

b) para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal: R$ 150,00.

6.2 Serd admitida a solicitacio de inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Documento de Arrecadacao
Municipal (DAM).

6.2.3 O candidato devera imprimir o DAM, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, apds
efetuado o registro pelo banco.
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6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DAM pela pdgina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O DAM pode ser pago nas seguintes instituicdes financeiras credenciadas: Banco Bradesco, Banco
Cooperativo SICOOB, Banco do Brasil, Banco Inter, Banco Itat Unibanco, Banco Santander, Banco SICREDI,
Banco do Nordeste do Brasil (BNB), Caixa Econémica Federal (CEF) e Casas Lotéricas da CEF.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisodria dos candidatos com inscricdo
deferida deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

6.3.20 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_ 23, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdao desse
documento. O comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas.

6.4 DAS DISPOSICf)ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo/area de conhecimento a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o
candidato devera optar pelo cargo/area de conhecimento a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Sera admitida uma solicitacdo de inscricdo para um dos cargos de Analista Fazendario Municipal e
outra solicitacdo para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal. Ndo serd admitida mais de uma inscricao
para os cargos de Analista Fazendario Municipal — todas as areas de conhecimento.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricao, a solicitacdo de inscricao feita para o cargo de Analista Fazendario
Municipal ou para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal, podera ser alterada no que diz respeito a: drea
de conhecimento, opcdo de atendimento especial e sistema de concorréncia, sendo vedada a alteracdo de
inscricao de Analista Fazendario Municipal para Auditor do Tesouro Municipal e vice e versa.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a Ultima alteracdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢ao, as inscri¢des realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo dainscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administrac¢ao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico cargo/area de conhecimento, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo
e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima
mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinac¢des do sistema.

6.4.5 As informacdGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita a SEFIN, por meio de seus canais de atendimento: “FALE COM A SEFIN
(https://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br/atendimento/contato)”.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Ordindria n2 7.406, de 5 de outubro de 1993, alterada pela Lei n2 10.590, de 26 de junho de 2017, e pela Lei
Ordinaria n2 9.242, de 2 de julho de 2007.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.
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6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (candidatos beneficiarios de, pelo menos, um dos programas sociais do
Governo Federal, conforme a Lei Ordinaria n 7.406/1993, alterada pela Lei n2 10.590/2017):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022; ou

c) envio da imagem de qualquer outro documento ou carteirinha que comprove o recebimento de auxilio de
programa social do Governo Federal.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Ordinaria n29.242/2007): certiddo expedida
pelo Centro de Hemoterapia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema
Unico de Saude (SUS), que comprove o minimo de duas doag¢des no prazo de até 12 meses decorridos da
ultima doagao.

6.4.8.3 A realizacdo dos procedimentos e o envio da documentacdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 e
6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por
qgualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos
nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que nao realizar os procedimentos ou que
nao enviar a imagem legivel da documentacgdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital.
6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag¢do constante dos subitens 6.4.8.2.1 e
6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do DAM, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce 23.
6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.
6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.
6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.
6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.
6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacgao desta.
6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23.
6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.
6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetiva e
discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;
b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao CID-10, que justifique o atendimento

14

PALACIO DO BISPO Rua Sao José, 01 » Centro » CEP 60.060-170 = Fortaleza, Ceara, Brasil » Tel.: 85 2201-3700

Este documento é copia do original e assinado digitalmente sob o nimero AEKRZJIP

Para conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 2191718 e cédigo AEKRZJIP



R ORTITUD

3BT

Fortaleza

PREFEITURA

especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
CRM.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de op¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢gdo, a opgdo correspondente a solicitagcdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e
numero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.2.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas objetivas e
discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.
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6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das provas objetivas e discursiva devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢ao, a
opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagcdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracBes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado,
conforme alinea “b” do subitem 6.4.9.1 deste edital.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitagdo de inscri¢do;

b) enviar, via upload, aimagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce 23.
Apbs esse periodo, a solicitacado sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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6.4.9.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
cOpias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada, para a confirmacado da veracidade das informacodes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricio e ndo
especificar quais os recursos serdao necessarios para tal atendimento nao terd atendimento especial, ainda
gue faca o envio, via upload, da documentacado prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis3o.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementagao desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds a
andlise dos recursos, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 100 e
(Ps3) Discursiva - - classificatoério
(Pa) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal terdo a duracao
total de 5 horas e 30 minutos serao aplicadas na data estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Fazendario Municipal terdo a duracao
total de 5 horas e 30 minutos serdo aplicadas na data estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da manha.

7.4 Na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Didrio Oficial
do  Municipio de  Fortaleza e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, edital que informara a disponibilizagcdo da
consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.4.1 O candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Fortaleza, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce 23, na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 150,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haver3, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado
com o cédigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

18

PALACIO DO BISPO Rua Sao José, 01 » Centro » CEP 60.060-170 = Fortaleza, Ceara, Brasil » Tel.: 85 2201-3700

Este documento é copia do original e assinado digitalmente sob o nimero AEKRZJIP

Para conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 2191718 e cédigo AEKRZJIP



T

N ﬁ\%‘
Fortaleza

PREFEITURA

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vdélido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato. O tempo de transcricdo da folha de resposta estd contido no tempo total
da prova.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdao consideradas marcacées indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos enquadrados no subitem 8.9 deste edital ou
eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60
dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais Pi;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;
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c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo listados por cargo/éarea
de conhecimento, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P..

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce 23, a partir das 19 horas da data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, apresentar razées para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce 23, e
seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.2 Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce 23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracBes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacées distintas: a anulacdo do
item ou a alteracao de seu gabarito. A anulacao de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas vélidas. Ja a alteracdo
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentacgao consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.12.7.2 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Para os cargos de Analista Fazendario Municipal (todas as areas de conhecimento), a prova discursiva
valerd 30,00 pontos e consistird de redacdo em Lingua Portuguesa, de até 30 linhas, acerca de tema de
Atualidades.

9.2 Para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal, a prova discursiva valerad 30,00 pontos e consistira de
resposta a uma questdo dissertativa envolvendo situacdo-problema, a ser respondida em até 30 linhas,
acerca dos conhecimentos especificos.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste
edital.

9.4 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualgquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.7 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Para cada cargo/area de conhecimento/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas
dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos especificados no
guadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

p . Ampla Candidatos com | Candidatos
Cargo/Area de conhecimento N s en .
concorréncia deficiéncia negros
Cargo 1: Analista Fazendario Municipal — Area de 30 5 8
Conhecimento: Administracdo
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Cargo 2: Analista Fazendario Municipal — Area de
Conhecimento: Ciéncia da Computacado, Informatica 5 1 2
/ Processamento de Dados
Cargo 3: Analista Fazendario Municipal — Area de

. A o . 30 2 8
Conhecimento: Ciéncias Econdmicas/Financgas
Cargo 4: Analista Fazendario Municipal — Area de 36 ) 10
Conhecimento: Contabilidade
Cargo 5: Analista Fazendario Municipal — Area de

. . 42 3 11
Conhecimento: Direito
Cargo 6: Analista Fazendario Municipal — Area de

. R 5 1 2
Conhecimento: Engenharia Civil
Cargo 7: Analista Fazendario Municipal — Area de

. . 24 2 6
Conhecimento: Geografia
Cargo 8: Analista Fazendario Municipal — Area de

. . . 5 1 2
Conhecimento: Psicologia
Cargo 9: Auditor do Tesouro Municipal 120 8 32

9.8.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos totais por cargo estabelecidos no
subitem 9.8.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até os limites de correcdes por cargo estabelecidos no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocacao.

9.8.2 O candidato cuja prova discursiva nado for corrigida na forma dos subitens 9.8.1 ou 9.8.1.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.8.1 e 9.8.1.1 deste
edital.

9.8.4 A prova discursiva avaliara o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

9.8.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avalia¢cdes: uma avaliacdo de contetdo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.8.4.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota mdxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.8.5 A prova discursiva valera 30,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteldo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;
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b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;
d) serd calculada, entdo, a nota da prova discursiva (NFPD) pela férmula NPD = NC—-3,0 x NE + TL,em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato no texto definitivo;
e) caso o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato seja inferior ao minimo exigido, sera
descontado 0,20 ponto para cada linha faltante para atingir o minimo exigido;
f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NFPD < 0,00 ponto;
g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero;
h) sera eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NFPD < 15,00 pontos.
9.8.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.8.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.6 deste edital sera eliminado e nado tera classificacao
alguma no concurso.
9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA
9.9.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce 23, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, e seguir as instrucées ali contidas.
9.9.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.
9.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.
10 DA AVALIACAO DE TiTULOS
10.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva.
10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.
10.2 A avaliagdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiITULOS ‘

N
w

PALACIO DO BISPO Rua Sao José, 01 » Centro » CEP 60.060-170 = Fortaleza, Ceara, Brasil » Tel.: 85 2201-3700

Este documento é copia do original e assinado digitalmente sob o nimero AEKRZJIP

Para conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 2191718 e cédigo AEKRZJIP



F ORTIT Ui

Fortaleza

PREFEITURA

VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADATITULO | DOS TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre ou em
A administracao publica. Também serd aceito 2,20 2,20
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area a que concorre ou em
B administracdo publica. Também sera aceito 1,20 1,20
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
a que concorre ou em administracdo publica. Também serd

C . o ~ . ~ , 0,80 1,60
aceita a declaracao de conclusdo de pds-graduacdao em nivel
de especializacdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.
1,00 p/ano

Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel
completo, sem

D superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, . 5,00
em empregos/cargos/fungdes na area a que concorre sobreposigdo
' de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas por ordem das alineas indicadas no subitem
10.3 deste edital e, em seguida, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

10.6.4 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os nao forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.
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10.7 O envio da documentac¢do constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentac¢do por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

10.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminac¢do do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/19710.
10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e
as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo
ndo sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.1.3 Para a comprovacdo de curso doutorado ou de mestrado na area de Administracao Publica, caso o
diploma/certificado ndo apresente de forma clara e explicita a drea de Administra¢do Publica, o candidato
devera enviar documento/declaragdo complementar que comprovem a titulacdo nessa area.

10.11.2 Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializa¢do, alinea C,
serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou que esta de acordo com o art. 82 da Resolugdo
CNE/CES n21, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declara¢do de conclusdo de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacao da apresentacdao e aprovagao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolu¢do CNE/CES n? 1/2018.
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10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou que esta de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018, devera
ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem de trés
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital;
2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem de dois documentos:
1 - diploma do curso de graduagao conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 -
declaragao/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio
da imagem de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a adrea de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestac¢ao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem de trés
documentos: 1 — diploma de gradua¢dao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades.

10.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
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10.11.3.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacgdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.3 deste
edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacao de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10.15.1 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na
prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliagdo de titulos (NFAT).

11.2 Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area de conhecimento, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de
conhecimento.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados
no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdo, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de conhecimento.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;
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f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal)

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento tera considerada como hora de nascimento 23h 59min e 59seg.
12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documenta¢do que comprovara o exercicio da fungao de
jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagdo da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Fortaleza e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

13.3.2 As informacg0es a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23, ressalvado o disposto no subitem
13.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
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Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 N3do serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.
13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEFIN Fortaleza 2023 (Solicitacdo
de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
endereco eletroénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados
corretos e cépia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢cdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
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ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital
e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasiao da realizacao das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realizd-las e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no mdaximo, 90
dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacdo.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminac¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a elimina¢cdo automatica do candidato do
concurso.

13.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.
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13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrbnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢ao, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 Aembalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecc¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagses relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrucées contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacado de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminag¢do do candidato do concurso.

13.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo

32

PALACIO DO BISPO Rua Sao Jose, 01 » Centro » CEP 60.060-170 » Fortaleza, Ceara, Brasil = Tel.: 85 3201-3700

Este documento é copia do original e assinado digitalmente sob o nimero AEKRZJIP

Para conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 2191718 e cédigo AEKRZJIP



T

4 *
) R ORTITUDI :

Fortaleza

PREFEITURA

adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEFIN, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avalia¢do, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

13.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderado ser feitas por meio de outro edital.
13.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEFIN.

14 DOS OBIJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplica¢do, anadlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliac3do.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracao. 5.3 Relagdes de subordinacdao entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redacdo e
correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
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RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusbes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicées simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei organica do Municipio de Fortaleza/CE. 2 Lei n2 6.794/1990 e suas alteracdes
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza). Lei Complementar n? 159/2013 e suas alteracgdes
(Cédigo Tributario do Municipio de Fortaleza); Regulamento do Cdédigo Tributario do Municipio de Fortaleza
aprovado pelo Decreto n® 13.716/2015, suplemento do Diario Oficial do Municipio n? 15.674 de 22 de
dezembro de 2015. Taxa do Servico Publico de Manejo de Residuos Sélidos Urbanos (TMRSU): Lei
11.323/2022 e Lei 11.337/2023.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e func¢do publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1
Disposi¢des gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n2 12.846/2013 e suas alteragdes.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 A Constituicio da Republica Federativa do Brasil (1988). 1.1
Principios Fundamentais. 1.2 Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais. 2. Organizacdo do Estado. 2.1 Organizagao da Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito
Federal e dos Territérios. 2.2 Administracdo Publica: disposi¢des gerais, servidores publicos civis. 3. Poderes
da Unido.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios do Direito Administrativo. 2 Atos Administrativos. 2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidagdo. 3 Servidor Publico. 3.1 Lei n2 6.794/1990 e suas
alteracdes (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza) 3.1.1 Lei Complementar Municipal 298, de 26
de abril de 2021. 3.2 Disposi¢Ges preliminares (arts. 12 ao 492). 3.3 Do Provimento dos Cargos e Da
Reintegracdo (arts. 52 ao 38). 3.4 da Vacancia e Substituicdo (arts. 39 ao 43). 3.5 Dos Direitos e vantagens a
Da Disponibilidade e do Aproveitamento (arts. 44 ao 129). 3.6 Da Previdéncia e da Assisténcia a Do Peculio
(arts. 130 ao 165). 3.7 Do Regime Disciplinar e Das Penalidades (arts. 166 ao 185). 4 Uso e abuso do poder. 5
Servigo Publico. 6 Lei n. 2 14.133/2021 e suas alteracGes (Lei de licitagcBes e contratos administrativos). 6.1
Principios e definicGes. 6.2 Contratacdo direta, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. 6.3 Modalidades de
licitacdo. 6.4 Contratos administrativos. 7 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 7.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8. Bens publicos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Windows). 2 Edi¢do de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegac¢do (Microsoft Edge, Google
Chrome e Mozilla Firefox). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Zimbra e-mail). 3.4 Sitios
de busca e pesquisa na Internet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus,
worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e antispyware). 5.4 Procedimentos
de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NOGCOES DE ESTRATEGIA, PLANEJAMENTO E PROJETOS: 1 Fundamentos de estratégia e de planejamento.
1.1 Conceitos sobre estratégia. 1.2 Conceitos sobre planejamento. 1.3 Tipos e niveis de planejamento. 1.4
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Conceitos sobre planejamento estratégico. 2 Definicdo de negdcio, missao, visdo e valores organizacionais
2.1 Objetivos estratégicos 3 Projetos. 3.1 Principais conceitos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO E GESTAO FISCAL: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas
publicas. 2 Federalismo fiscal. 3 Orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de diretrizes
orcamentarias (LDO). 3.3 Lei orcamentdria anual (LOA). 4 O Sistema Tributario Nacional. 4.1 Competéncia
tributaria. 4.2 LimitacGes da competéncia tributaria. 5 Os impostos federais, estaduais e municipais. 5.1
Receitas publicas municipais. 6 Despesas publicas municipais constitucionais. 7 Participacdo social no
controle dos recursos publicos. 7.1 Educacdo fiscal. 8 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 8.1 Principios,
conceitos, transparéncia na gestdo fiscal. 8.2 Limites de gasto com pessoal.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Estado, Governo e Sociedade. 1.1 Conceito e evolug¢do do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formacao do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas
de governo. 2 Administracdo Estratégica. 3 Organizacdo do Estado e da gestdo. 4 Departamentalizacdo;
descentralizacdo; desconcentra¢do. 5 Os agentes publicos e a sua gestdao, normas legais e constitucionais
aplicaveis. 6 Servico de atendimento ao cidaddo. 7 Governanca na gestao publica.

FLUENCIA EM DADOS: 1 conceitos, atributos, métricas, transformacdo de Dados. 2 Anélise de dados. 2.1
Agrupamentos. Tendéncias. Proje¢des. 3 Conceitos de Analytics. 4 Aprendizado de Mdaquina. 5 Inteligéncia
Artificial. 6 Processamento de Linguagem Natural. 7 Governanga de Dados: conceito, tipos (centralizada,
compartilhada e colegiada). 8 Ciéncia de dados: Importancia da informacdo. Ciclo de vida do processo de
ciéncia de dados. 9 Big Data: Big Data em relagdo a outras disciplinas. Papéis dos envolvidos em projetos de
Ciéncia de dados e Big Data. Arquitetura de Big Data. Modelos de entrega e distribuicdo de servicos de Big
Data. Plataformas de computacdo em nuvem para Big Data. 10 Transformacao digital.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE ANALISTA FAZENDARIO
MUNICIPAL): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagGes e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO

TEORIA DAS ORGANIZACOES: 1 Teoria das organizacdes. 1.1 Diferentes perspectivas no estudo das
organizacdOes. 1.2 Diferentes abordagens da Teoria Geral da Administracdo. 1.3 Desafios da administracdo
publica no mundo contemporaneo. 2 Administracdo Publica. 2.1 Administracdo publica burocratica. 2.2
Administracdo publica gerencial 2.3 Modelos de governanga para a administracao publica. 3 Gestdo de
Processos. 3.1 Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. 3.2 Técnicas de modelagem de processos
(Método BPM).

GESTAO DE PESSOAS: 1 Evolugdo e as fun¢Bes de RH. Estratégias de RH. 2 Recrutamento e sele¢do. 3
Avaliacdo de desempenho. 4 Sistemas de recompensas. 5 Gestdo por competéncias. 6 Lideranca e
desenvolvimento gerencial. 7 Clima e cultura Organizacional. 8 Grupos e equipes de trabalho. 9 Cultura
organizacional. 10 Qualidade de vida no trabalho. 11 Gestao de Programas de Saude. 12 Gestao da mudanca.
Mudancas sociais, cientificas, culturais e organizacionais. 13 O individuo como ator da mudanca. 14
Aprendizagem organizacional e educacdo. 14.1 Aprendizagem individual e Aprendizagem organizacional.
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14.1.1 Estratégias para gestdo do autodesenvolvimento e gestdo da aprendizagem organizacional. 14.2
Métodos, estratégias e tendéncias em treinamento, desenvolvimento e educacdo. 14.3 Diagndstico de
necessidades de treinamento. Elaboracdo e gerenciamento de projetos e programas educacionais. 14.4
Teorias de aprendizagem e desenho/projeto instrucional. 14.5 Avaliacdo de treinamento. 14.6 Educacdo a
distancia. 14.7 Gestdo do conhecimento. 15 Lideranca. 15.1 Estilos de lideranca e situacdes de trabalho. 16
Teorias da motivacdo. 16.1 Comprometimento e satisfacao no trabalho.

FUNDAMENTOS DE ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO: 1 Estratégia. 1.1 Conceitos, questdes-chave e condi¢des
necessdrias para seu desenvolvimento. 2 Processo Administrativo. 2.1 Fun¢des de administrativo. 2.1.2
Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. Ciclo PDCA. 2.2.1
Planejamento estratégico: missdo, visdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Escolas de
planejamento estratégico. Planejamento baseado em cendrios. Analise competitiva e estratégias genéricas.
Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Gestdo por
resultados. Balanced Scorecard. Processo decisério. Sistema de medicdao de desempenho organizacional.
2.2.2 Organizacdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.2.3 Direcdo. Descentralizacdo e delegacdo. 2.2.4 Controle. Caracteristicas.
Tipos, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3 Planejamento organizacional. 2.4 Avaliagao de
desempenho institucional. 2.5 Indicadores de desempenho. 2.6 Gestdo da qualidade. Qualidade total.
Exceléncia em gestdo publica. 2.7 Gestdo de projeto. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. 2.8 Benchmarketing.

AUDITORIA: 1 Nogdes Auditoria. 2 Diferencgas entre auditoria externa e interna. 3 Auditoria interna - conceito,
funcdes, objetivos e atribuicdes. 4 Controle interno COSO e ISO 31.000:2018: definicdo, objetivos,
componentes, limitacdes e técnicas de avaliacdo. 5 Gerenciamento de riscos corporativos COSO e ISO
31.000:2018: conceitos basicos, objetivos, componentes, relacionamento entre os objetivos e os
componentes e técnicas de avaliacdo.

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Nogdes de contabilidade publica. 1.1 Registros
contabeis de operagdes tipicas em unidades orgamentarias ou administrativas (sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao). 1.2 Inventario: material permanente e de consumo. 1.3 Periodo
administrativo e exercicio financeiro. 1.4 Regimes contabeis. 2 Planejamento e orcamento publico. 2.1 Plano
Plurianual (PPA). 2.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA). 2.4 Principios
orcamentarios e ciclo orcamentario. 2.5 Receitas publicas: categorias, fontes, estdgios. 2.6 Despesas publicas:
categorias, estagios. 2.7 Restos a pagar. 2.8 Divida ativa. 2.9 Despesas de exercicios anteriores. 3 Conta Unica
do Tesouro. 4 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes. 4.1 Principios, conceitos, prestacdo de contas
e fiscalizacdo da gestao fiscal.

OPERACOES LOGISTICAS E DE INFRAESTRUTURA: 1 Operacdes logisticas. 1.1 Compras e contratacdes no
setor publico. 1.2 Licitagdes. 1.2.1 Conceito, objeto, finalidades e principios. 1.2.2 Dispensa e inexigibilidade.
1.2.3 Vedacgoes. 1.2.4 Modalidades. 1.2.5 Pregdo e pregao eletrdnico. 1.2.6 Sistema Registro de Precos. 1.2.7
Especificacdo de materiais, confeccdo de termo de referéncia e projeto basico. 1.3 Gestdo de materiais. 1.4
Gestdo e fiscalizacao de contratos da Administragao Publica. 1.5 Contrata¢do de servicos. 1.6 Gestdo de
almoxarifado. 1.7 Armazenagem de materiais. 1.8 Controle de estoques. 1.9 Responsabilidades do gestor. 2
Infraestrutura. 2.1 Elaboracdo e acompanhamento de projetos de engenharia e arquitetura. 2.2
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Especificacbes de materiais e servicos. 2.3 Andlise orcamentaria: composicdo de custos unitarios,
guantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, cronogramas fisico e
fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI) e encargos sociais. 2.4 Programacdo de obras. 2.5
Fiscalizagdo de obras (medicOes, reajustes, prorrogacdo, conformidade de faturas etc.), andlise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.).

CARGO 2: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIAS DA COMPUTAGCAO,
INFORMATICA OU PROCESSAMENTO DE DADOS

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Constru¢do de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1
Variadveis e constantes. 2.2 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 3 Avaliacdo de expressoes. 4 Fungdes
pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio. 7
Operadores e expressdes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programacao
estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacao, pesquisa e hashing.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: Arquitetura de software; Arquitetura de Aplica¢Ges; Padrdo arquitetural
Model-View-Controller (MVC); Sistemas de N camadas; Microsservigo; Arquitetura orientada a eventos;
Refatoracdo e Modernizacdo de aplicacdes; APls; Arquitetura Cloud Native; Padrdes de design de software;
Técnicas de componentizacdo de software; Barramento de Servicos Corporativos (ESB); Interoperabilidade
entre aplicagdes; APl Gateway; Conceitos basicos sobre servidores de aplicagdes; Conteinerizagdo de
Aplicacdo; Frameworks de persisténcia de dados; Mapeamento objeto-relacional; Servicos de mensageria;
Padrées: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTPRequest; Conceitos e ferramentas de
DevOps; Técnicas de Integragdo e Implantagdo Continua de Cddigo (Cl/CD); Geréncia de configuragdo de
software (GIT); Integracdo continua; Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C); Arquitetura de
solucbes Mobile; Gestdo de Ativos.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos e técnicas do projeto de software; Processo interativo e incremental;
Praticas ageis de desenvolvimento de software; Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD);
Desenvolvimento guiado por testes (TDD); Desenvolvimento guiado por testes de aceitacdo (ATDD);
Elicitacdo e Gerenciamento de Requisitos; Requisitos e Experiéncia do Usudrio; Historias do usuario; Critérios
de Aceitacdo; Prototipacdo; Projeto centrado no usuario de software; Storytelling; Praticas ageis; Minimum
Viable Product (MVP); Gerenciamento de produtos com métodos dgeis: Scrum e Kanban; Testes de software
(unitario, integracdo, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade); Ferramentas para
automatizacgdo de testes; analise por pontos de funcgdo (IFPUG e NESMA).

LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGAO: Caracteristicas estruturais das linguagens de
programacao; Orientacdo a objetos; Threads; Escalonamento; Primitivas de sincronizacao e deadlocks;
Tratamento de excec¢des; Java; Spring boot,; .Net Core; Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas
(HTML 5, CSS 3); JavaScript; Python; Protocolo HTTP / HTTPs; Desenvolvimento para plataforma mobile
Android, I0S; lonic; Técnicas de refatoracdo de software; Tratamento do débito técnico; conceitos no¢bes de
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura e certificacdo digital; Robot Process Automation (RPA);
Low/No Code; Inteligéncia Artificial (IA); Machine Learning.
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BANCOS DE DADOS: Arquitetura de dados; Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica); Criacdo e
alteracdo dos modelos logico e fisico de dados; Abordagem relacional; Normalizacdo das estruturas de dados;
Integridade referencial; Metadados; Modelagem dimensional; Avaliacdo de modelos de dados; Técnicas de
engenharia reversa para criacdo e atualizacdo de modelos de dados; Linguagem de consulta estruturada
(sQL); Linguagem de definicdo de dados (DDL); Linguagem de manipulacdo de dados (DML); Sistema
Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia,
isolamento e durabilidade; Independéncia de dados; Transacdes de bancos de dados; Melhoria de
performance de banco de dados; Bancos de dados NoSQL; Integracdo dos dados (ETL, Transferéncia de
Arquivos e Integracdo via Base de Dados); Qualidade de dados e gestdo de dados mestres e de referéncia;
Data Lakes e Solugbes para Big Data; Construcao de relatérios e dashboards interativos em ferramentas de
BI; self Bl; governanca de dados; Governanca de dados utilizando metodologia do DAMA-DMBoK (Data
Management Body of Knowledge); Nog¢des de administracdo de SGBD: IBM DB2 e MS SQL Server e
PostgreSQL.

COMPUTAGCAO EM NUVEM: Conceitos de computaciio em nuvem: conceitos bdsicos; tipologia (laaS, PaaS,
SaaS); modelo: privada, publica, hibrida; beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
agilidade, recuperacao de desastres; Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo
geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢cdes, grupos de gestao, recursos; Caracteristicas gerais
de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem; Infrastructure as Code (laC); Automacao.

CARGO 3: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIAS ECONOMICAS /
FINANCAS

MICROECONOMIA: 1 Teoria do Consumidor, Pressupostos e Determinacdo da Demanda do Consumidor.
Elasticidade da Demanda. Efeito Renda e Efeito Substituicdo. 2 Teoria da Firma. Pressupostos e Determinacao
da Curva de Oferta. Lei dos rendimentos marginais decrescentes e rendimentos de escala. 3 Teoria dos
Custos. Custos de produgdo nos curto e longo prazos. Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. O
Break-even Point. 4 Equilibrio de Mercado. Analise de Interven¢des Governamentais no Equilibrio de
Mercado. Impostos, Subsidios, Congelamento de Precos. O conceito de Peso Morto. 5 Estruturas de Mercado:
Concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio. O conceito de étimo de Pareto. Medidas de Competitividade
e concentracdo de mercado.

MACROECONOMIIA: 1 Principais agregados macroeconémicos. 1.1 Identidades macroeconémicas basicas.
1.2 Sistema de contas nacionais. 1.3 Contas nacionais no Brasil. 1.4 Conceitos de déficit e divida publica. 1.5
Balango de pagamentos. 2 Crescimento Econdmico. Modelo IS-LM-BP. Modelo de Solow. 3 Agregados
monetarios. 4 Instrumentos de Politica fiscal e monetdria. 5 Rela¢des entre inflacdo, juros e o resultado fiscal.
Curva de Philips. 6 Comércio exterior. 6.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 6.2 Fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 2 As necessidades
publicas e as formas de atuacdo dos governos. 3 Estado regulador e produtor. 4 Politicas fiscal e monetaria.
4.1 Outras politicas econémicas. 5 Evolugdo da participagao do setor publico na atividade econémica. 6
Contabilidade fiscal. 6.1 NFSP. 6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 6.3 Divida publica. 7
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Sustentabilidade do endividamento publico. 8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século
XX. 9 Inflacdo e crescimento.

ECONOMIA BRASILEIRA E ECONOMIA URBANA E REGIONAL: | ECONOMIA BRASILEIRA 1 Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos.
2 Pacto federativo e a economia municipal. Mudancgas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleracao dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. 3 Os planos de desenvolvimento mais
importantes desde a segunda metade do século XX. 4 As principais caracteristicas e os resultados dos planos
de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social
dos municipios na atualidade. 6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 7 Perfil
demografico brasileiro. 8 Estrutura tributaria brasileira. 9 O mercado de trabalho e as condi¢des de emprego
e renda. 10 Estrutura orcamentdria e a evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. 11. A previdéncia
social e suas perspectivas. || ECONOMIA URBANA E REGIONAL. 1 Modelo classico de equilibrio urbano. 2
Teoria da renda e uso da terra. 3 Decisdo de localizagdo. 4 Teoria moderna da localizagdo da empresa. 5
Localizacdo do consumidor. 6 Por que existem cidades. 7 Cidades monocéntricas e policéntricas. 8 Teorias
classicas do desenvolvimento regional e suas implicacdes para a politica econémica no Brasil. 9 Politicas
publicas urbanas.

ECONOMIA COMPORTAMENTAL: 1 Base conceitual: escolha racional; teoria da perspectiva; teoria do
sistema dual; dimensdes social e temporal. 2 Ferramentas e metodologias experimentais. 3 Economia
comportamental e economia do desenvolvimento.

METODOS QUANTITATIVOS EM ECONOMIA: 1 Estatistica Descritiva, medidas de tendéncia central, n3o
central e de dispersdo. 2 Inferéncia estatistica aplicada: variavel aleatéria, modelagem, distribuicdo. 3
Estimacdo e Testes de Hipoteses. 4 Econometria. 4.1 Analise de regressdo simples e multipla. 4.2 Analise de
regressao com dados de séries temporais. 4.2.1 Processos estocasticos; testes de estacionariedade; teste de
raiz unitaria; cointegracdo. 4.2.2 Previsdo: metodologia Box-Jenkins, estimacdo dos modelos ARIMA, vetores
autorregressivos (VAR), ARCH e GARCH. 4.3 Modelos de regressdo de resposta qualitativa. 4.3.1. Modelo
logit. 4.3.2 Modelo probit. 4.4 Modelos de regressdo ndo linear. 4.5 Modelos de regressdao com dados em
painel.

FINANCAS CORPORATIVAS: 1 Caracteristicas de operagdes e instrumentos do mercado financeiro e de
capitais. 1.1 Titulos emitidos pelo Tesouro Nacional. 1.2 Titulos de divida privada. 1.3 Securitizagao. 1.4
Operag¢oes compromissadas. 1.5 Depdsito a prazo e depdsito interfinanceiro ou interbancario. 1.6 A¢des. 1.7
Fundos de investimento. 1.8 Contratos futuros, a termo, swaps e de opgdes. 1.9 Derivativos de crédito. 2
Eficiéncia de Mercado. 2.1 Tipos de eficiéncia. 2.2 Propriedades dos mercados e dos agentes financeiros. 2.3
Estratégias de investimento. 3 Teoria de Carteiras. 3.1 Risco e retorno. 3.2 Sele¢do de investimentos por
média-variancia. 3.3 Diversificacdo do risco. 3.4 Fronteira eficiente. 3.5 Funcbes de utilidade e aversdo ao
risco. 3.6 Ativo livre de risco. 3.7 Custos de transac¢des. 4 Aprecamento de ativos. 4.1 Modelo CAPM e suas
extensdes. 4.2 Teoria de Aprecamento por Arbitragem (APT). 5 Estrutura a termo de taxas de juros. 5.1
Principais teorias. 5.2 Taxas a vista e a termo. 5.3 Movimentos nas curvas de juros. 6 Renda fixa. 6.1
Aprecamento de instrumentos de renda fixa. 6.2 Gestdo de carteiras de renda fixa. 6.3 Duration e
convexidade. 7 Opg¢oes. 7.1 Estratégias de opc¢des. 7.2. Modelo de BlackScholes-Merton. 8 Risco. 8.1 Medidas
de volatilidade. 8.2. VaR. 8.3 Premissas do modelo VaR. 8.4 Testes de estresse e de cenarios. 9 Administracdo
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financeira. 9.1 Analise e avaliagdo econdmico-financeira. 9.2 Fluxo de caixa. 9.3 Métodos: valor atual ou valor
presente, valor presente liquido, relagdo custo/beneficio, taxa interna de retorno e payback nominal e
descontado.

FINANGAS PUBLICAS: 1 Finangas Publicas. 1.1 Politicas Publicas e seus Instrumentos. 1.2 Planejamento
Governamental. 1.3 Sistemas e processos orcamentdrios. 1.4 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei Orcamentaria Anual. 1.5 Planos nacionais, regionais e setoriais. 1.6 A evolucdo do
planejamento no Brasil. 1.7 A prdtica brasileira do orgcamento-programa. 1.8 Legislacdo sobre
responsabilidade fiscal. 1.9 ClassificacGes orcamentdrias da receita e da despesa publica: utilizacdo, origens,
fundamentacdo econdmica. 2 Execucdo Orcamentaria e financeira do setor publico. 2.1 Programacédo
orcamentaria. 2.2 Programacao financeira. 2.3 Parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal. 3 Administracao
financeira. 3.1 Andlise e avaliagdo financeira e econdmica. 3.2 Fluxo de caixa. 3.3 Métodos do valor atual e
da taxa interna de retorno. 3.4 Tipos de séries: postecipada e antecipada. 3.5 Calculo de valor futuro, valor
atual/presente, taxa e prazo. 3.6 Nota fiscal de servigo eletronica: conceito, objetivos, obrigatoriedade de
emissdo e beneficios. 4 Tributos. 4.1 Principios constitucionais tributarios. 4.2 Tributo: conceito e
classificacdo. 4.3 Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 4.4
Obrigacg0es tributarias principal e acesséria. 4.5 Fato gerador da obrigacdo tributaria. 4.6 Domicilio tributario.
4.7 Crédito tributario: conceito e constituicdo.

AVALIACAO DE IMPACTO DE POLITICAS PUBLICAS: 1 Conceitos e definicdes. 2 Escolha do método de
avaliacdo. 3 Inferéncia causal e contrafactuais. 4 Selec¢ao aleatdria. 5 Variaveis instrumentais. 6 Método de
regressao descontinua. 7 Diferenca em diferencas. 8 Pareamento. 9 Gerenciamento da avaliagdo de impacto.
10 Etica das avaliagdes de impacto. 11 Disseminacdo dos resultados.

CARGO 4: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL: 1 Estrutura Conceitual da Contabilidade. 2 Disponibilidades. 2.1 Caixa. 2.2
Equivalente Caixa. 3 Contas a receber. 4 Estoques. 5. Ativos especiais e Despesas Antecipadas. 6 Ativo ndo
Circulante. 6.1 Realizavel a longo Prazo. 7 Mensurag¢do do Valor Justo. 8 Investimento em outras sociedades
e em propriedade para investimento. 9 Ativo Imobilizado. 10 Ativo Intangiveis. 11 Passivo Exigivel. 12
Fornecedores. 12.1 Obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 13 Empréstimos e financiamentos. 14 Provisoes.
14.1 Passivos contingentes. 14.2 Ativos contingentes. 15 Patrimonio liquido. 16 Combina¢do de negécios. 17
Concessbes. 18 Politicas contdbeis. 18.1 Mudanca de estimativa. 18.2 Retificacdo de erro e evento
subsequente. 19 Demonstracdes Contabeis. 19.1 Balanco patrimonial. 19.2 Demonstracdo de Resultado do
Exercicio. 19.3 Demonstracao do Resultado Abrangente. 19.4 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido. 19.5 Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 19.6 Demonstracdo do Valor Adicionado. 19.7 Notas
Explicativas. 20. Legislacdo Societaria Atualizada.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (CASP): 1 NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura
conceitual para elaboracao e divulgacao de informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor
publico. 1.1 Relatério Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios;
prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades
do setor publico; situacdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de
Caixa. 1.2 Caracteristicas qualitativas da informacgdo: caracteristicas qualitativas fundamentais;
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caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3 Caracteristicas da entidade que reporta a informagdo contabil.
1.4 Elementos das Demonstracdes Contdbeis: propdsito e definicdes de ativos e passivos, receitas e despesas;
superavit ou déficit do exercicio. 1.5 Reconhecimento e mensuracdo nas demonstracdes contabeis:
evidenciacao, reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuragao para ativos e passivo. 2 Estrutura
e apresentacdo das Demonstracdes Contabeis do Setor Publico. 2.1 Defini¢des, finalidade, componentes,
estrutura e contelido das demonstracdes: Lei 4.320/1964; NBC T SP 11; MCASP. 3 Plano de Contas aplicado
ao Setor Publico. 3.1 Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 3.2 Fungdo e estrutura das contas. 3.3
Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 Lei Complementar n2 101/2000. 4.1
Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidacdo das contas. 4.2 Relatério resumido
da execugdo orcamentaria: estrutura, composicao. 4.3 Relatdrio de gestao fiscal: estrutura, composicao. 5
Toépicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. 5.1 Procedimentos Contdbeis Orcamentarios
(Regime orcamentario e Regime Contabil ou patrimonial conforme MCASP, 92 edicdo). 5.2 Procedimentos
Contdbeis Patrimoniais conforme MCASP, 92 edicdo. 5.3 Restos a pagar, empenho, liquida¢dao e pagamento
(Lei n® 4.320/1964 e MCASP). 5.4 Apresentacdo de Informagdo Orgamentdria nas Demonstragdes Contabeis
(NBC TSP 13). 5.5 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 5.6 Noc¢Ges de
Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informacgao de Custos do Setor Publico.
5.7 Manual de Informag¢des de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018. 7
Trabalho de asseguracdo (NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Trabalhos de
Asseguracdo).

FINANGAS PUBLICAS: 1- Os principios tedricos da tributagdo. 2 Impostos, tarifas, contribui¢des fiscais e
parafiscais: definicdes. 3 Tipos de impostos, progressivos, regressivos, proporcionais. Diretos e indiretos. 4
Impacto sobre o consumidor e a industria e a prestagdo de servigos de cada tipo de imposto. 5 Carga fiscal.
Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 6 Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de
impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflacdo e do crescimento econémico
sobrea a distribuicdo da carga fiscal. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 7.1 Os mecanismos de
planejamento no contexto da LRF. 7.2 Controle do gasto e a LRF — Pessoal, terceirizacdo e divida. 7.3
Transparéncia e responsabilizacdo. 7.4 Crimes contra a Administracdo Publica. 7.5 Ajuste Fiscal. 7.5.1 Contas
publicas. 7.5.2 Déficit publico. 7.5.3 Resultado primario. 7.5.4 Resultado nominal. 7.5.5 Resultado
operacional. 7.5.6 Necessidade de financiamento do setor publico. 8 Relatério Resumido da Execuc¢do
Orcamentdria. 9 Relatério da Gestao Fiscal.

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios Orcamentérios. 1.1 Plano Plurianual. 1.2 Lei de Diretrizes Orcamentdria.
1.2 Lei Orcamentaria Anual. 2 Classificacdo da receita e da despesa orcamentdria brasileira. 3 Execugao da
receita e da despesa orcamentdria. 4 Estrutura programatica adotada no setor publico. 5 Lei de
responsabilidade Fiscal. 5.1 Principios. 5.2 Objetivos. 5.3 Efeitos no planejamento e no processo
orcamentario. 5.4 Regra de Ouro. 5.5 Limites para despesa.

CARGO 5: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Lei n2 6.794/1990 e suas alteragdes (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza): provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e
remuneracdo, férias, licencas, afastamentos, direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibicGes,
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acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. 2 Administracdao Publica:
principios bdsicos. 3 Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizacdao Administrativa: administracao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista. 6 Lei n2 11.107/2005 e suas altera¢des (Consdrcios publicos). 7 Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificacdo. 8 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 9 Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. 10
Responsabilidade extracontratual do Estado. 11 Bens publicos. 11.1 Conceito. 11.2 Classificacdo. 11.3
Caracteristicas. 11.4 Espécies. 11.5 Afetacdo e desafetacdo. 11.6 Aquisi¢ao e alienagdo. 11.7 Uso dos bens
publicos por particular. 12. Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade administrativa). 13 Lei n®
12.846/2013 e suas alteragdes (Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica). 14 Lei 14.133/2021. 15 AquisicBes publicas no ambito municipal
(Decreto Municipal n? 13.659/2015; Decreto Municipal n? 13.375/2016, alterado pelo Decreto Municipal n2
14.938/2019). 16 Convénios administrativos. 15 Estatuto Juridico das Estatais (Lei n? 13.303/2016). 17 Lei n®
13.019/2014 e suas alteragdes (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC). 18 Lei
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). 19 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria Geral do Estado. 2 Teoria geral da Constituicdo. 2.1 Conceito. 2.2
Origens. 2.3 Conteudo. 2.4 Estrutura. 2.5 Classificagao. 3 Supremacia da Constitui¢ao. 4 Tipos de Constitui¢ao.
5 Poder constituinte. 6 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 6.1 Principios fundamentais.
6.2 Direitos e garantias fundamentais. 6.2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos
de nacionalidade, direitos politicos. 7 Da organizag¢do do Estado. 7.1 Da organizagdo politico-administrativa.
7.1.1. Da Unido. 7.1.2. Dos Estados federados. 7.1.3. Dos municipios. 7.2. Da Administragdo Publica. 7.2.1.
Dos servidores publicos civis. 8. Da organizacdo dos Poderes. 8.1. Do Poder Legislativo. 8.1.1. Estrutura. 8.1.2.
Funcionamento e atribuicdes. 8.1.3. Da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 8.1.3.1. Controle
externo e os sistemas de controle interno. 8.1.3.2. Tribunal de Contas da Unido. 8.2. Poder Executivo. 8.2.1.
Do presidente e do vice-presidente da Republica. 8.2.2. Das atribuicdes do Presidente da Republica. 8.2.3. Da
responsabilidade do Presidente da Republica. 8.2.4. Dos Ministros de Estado. 8.3. Do Poder Judiciario. 8.3.1.
Das disposices gerais. 8.3.2. Orgdos do Poder Judiciario. 8.4 Das funcdes essenciais a justica. 8.4.1 Do
Ministério Publico. 8.4.2 Da advocacia publica. 8.4.3 Da advocacia. 8.4.4 Da defensoria publica. 8.5 Da defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas. 9. Da tributacdo e do orcamento. 9.1 Dos principios gerais. 9.2 Das
limitagGes do poder de tributar. 9.3 Impostos da Unido, dos estados, do Distrito Federal, dos municipios. 9.4
Da reparticdo das receitas tributdrias. 9.5 Financas Publicas. 9.5.1 Normas gerais. 9.5.2 Dos orcamentos. 10
Da ordem econb6mica e financeira. 11 Da ordem social. 12 Das disposicGes gerais e das disposicoes
constitucionais transitorias.

DIREITO CIVIL: 1 Lei. Eficdcia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de
Introducdo as normas do Direito brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos
Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios
juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obriga¢des. Dos
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Contratos: Das Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacao de Servico; Do Mandato; Da Transacao.
Empreitada. Da Responsabilidade Civil.

DIREITO URBANISTICO E IMOBILIARIO: | DIREITO URBANISTICO. 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento
Territorial. 1.2 Competéncias Urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano
diretor. Funcdo social da propriedade urbana. 1.6 Regides Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 2 Direito
Urbanistico. Direito a Cidade. Fungdo social da cidade 2.1 Autonomia cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de
construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de
urbanizacdo. 2.5 Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenacgdo: zoneamento de uso do solo, solo criado. Uso e
ocupacado solo urbano. 2.7 Licencas urbanisticas. 2.8 Responsabilidade administrativa. Infracdes e San¢Ges
administrativas. 2.9 Responsabilidade civil e penal. 3 Direito a moradia. 3.1 Regularizacdo Fundiaria de
Interesse Social. Lei n? 11.977/2009; Lei n? 12.424/2001; Medida Provisdria n2 2.220/2001. 3 .2 Direito
registral imobiliario. 4 Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n? 6.766/1979. 4.2 Regularizacdo fundiaria
urbanistica. 4.3 Area de Preservacdo Permanente - APP urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral. 5.2
Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos e o estudo de impacto de vizinhanca. 5.5 Gestdo Democratica das
Cidades. 5.6 Normas gerais para a elaboracdo do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢cdes Gerais. 5.8 Lei Complementar
n2 062 e suas alteracGes (Plano Diretor de Fortaleza de 2009). 6 Concessdo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2
Natureza juridica. 6 .3 Disciplina. 7 Desapropriacdo. 7.1 Conceito. 7 .2 Aplica¢des. 7.3 Justa indenizacdo. 7.4
Recuperacdo das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. 7.6
Desapropriagao indireta. 8 Prote¢ao do Patrimodnio Cultural. 8.1 Instrumentos de tutela de bens culturais
materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4 Registro. 8.5 Desenvolvimento urbano e
protecdo do patrimonio cultural. 8.6 Funcdo social da propriedade publica. 9 Tutela da Ordem Juridico-
Urbanistica. 9.1 Acdo civil publica. 9.2 A¢do popular. 9.3 A¢Ges reais. 9.4 AcOes possessorias. 9.5 Mecanismos
extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias
publicas. 10 Servidao urbanistica. 11 Espacos ndo edificaveis. 12 Ordenacdo urbanistica para fins turisticos. Il
DIREITO IMOBILIARIO. 1 Principios do direito imobilidrio. 2 Escritura Publica. 2.1. Lei 7.433/1985 (Lavratura
de Escritura Publica) e suas alteragdes. 3 Registro de imodveis. 3.1 Titulos apresentados para registro. 3.2
instrumentos particulares levados a registro. 3.3 Atos registrais. 3.4 Lei n. 6.015/1973 (Lei dos Registros
Publicos) e suas alteracdes. 4 Incorporacdo imobilidria. 5. Loteamentos. 6. Alienacdo fiduciaria de bem
imovel.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessao comercial.
2 Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos necessarios,
impedimentos, direitos e deveres em face da legislacao vigente. 5 Livros comerciais obrigatdrios auxiliares:
espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 6 Responsabilidade dos Sécios e
Administradores. Doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica. 7 Sociedades Empresarias:
classificagao, caracteristicas, distin¢gdes: sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de
participacdo; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples,
limitadas, ano6nima, em comandita por acdes, cooperativa e coligadas — liquidacdo, transformacao,
incorporacdo, fusdo e da cisdo. 8 Faléncia. Lei n? 11.101/2005 e suas alteracdes (Recuperacdo judicial,
extrajudicial e faléncia do empresdario e da sociedade empresaria).
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo: conceito, modalidade, poderes, principios, érgaos, formas e limites
da jurisdicdo civil. 2 Acdo: conceito, natureza juridica, condicdes, classificacdo. 3 Competéncia: conceito;
competéncia funcional e territorial; competéncia internacional; modificacdes de competéncia e conflito;
conexao e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensado e extingdo. 5
Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 6 Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem,
preclusdo, prescricdo. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; litisconsdrcio; capacidade de
ser parte e estar em juizo; legitimagao ordindria e extraordindria; substituicdo processual. 8 Intervencao de
terceiros; oposicdo; nomeacdo a autoria; denuncia¢do da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 9
Dos atos processuais. 10 Peticdo inicial: conceito e requisitos; pedidos: espécies, modificacdo, cumulagao.
Causa de pedir. 11 Citacao. 12 Resposta do réu: contestacdo, exce¢des, reconvencgao; revelia. 13 Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 14
Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa formal e coisa julgada material. 15 Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito; espécies: apelacdo, agravo, embargos infringentes, divergéncia e de declaracao,
recurso especial e extraordinario, recursos nos tribunais superiores. 16 Processos de execucdo: pressupostos
e principios informativos. 17 Espécies de execug¢do. 18 Embargos do devedor: natureza juridica, legitimidade
e procedimento. 19 Processos e acdo cautelares. 20 Mandado de seguranca individual e coletivo. 21
Suspensdo de Seguranca, de liminar e antecipacdo de tutela.

DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 O Estado e o Poder de tributar. 2 Direito tributdrio:
conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4
Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdteses de incidéncia); sujeito ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. 5 Crédito tributdrio. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspensdo. Extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 8 Administracdo Tributaria e Fiscaliza¢do. Divida Ativa. Certiddoes negativas. 9 Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais. LimitacGes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 10 Lei
Complementar n? 123/2016 e suas alterages (Estatuto Nacional da ME e EPP). 11 Processo Judicial
Tributario. A¢Oes do Fisco contra o contribuinte. A¢cdo de Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢Oes do
contribuinte contra o Fisco. Acdo declaratéria. Acdo Anulatdria. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de
consignacdo em pagamento. Mandado de Seguranca. 12 Lei Complementar n2 159/2013 e suas alteracbes
(Cddigo Tributario do Municipio de Fortaleza); Regulamento do Cddigo Tributario do Municipio de Fortaleza
aprovado pelo Decreto n? 13.716/2015, suplemento do Diario Oficial do Municipio n? 15.674 de 22 de
dezembro de 2015. 13 Lei Complementar n? 305 /2021 (Contencioso Administrativo Tributario da Secretaria
das Financas de Fortaleza - CAT); Provimento CAT n? 01/2021.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Lei n® 4.320/1964 e suas altera¢cdes (Normas gerais de
direito financeiro). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e
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classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatodrios. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4 Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificagcdo: receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua
distingdo com a taxa. 5 Divida da Unido de natureza tributdria e ndo tributdria. 6 Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condicOes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extincdo. 7 Ordem constitucional econdmica: principios
gerais da atividade econdomica. 8 Intervengcdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervencdo no direito positivo brasileiro. 9 Lei Complementar n2
101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO PENAL: 1 Dos Crimes contra a Administragdo Publica. 2 Dos Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei
n? 8.137/1990 e suas alteracdes). 3 Dos Crimes de colarinho Branco (Lei n? 7.492/1986).4 Crimes de
responsabilidade fiscal (Lei n 10.028/2000).

CARGO 6: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: ENGENHARIA CIVIL
CARACTERIZACAO E POLITICA URBANA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA: 1 Aspectos histdricos, geograficos,
econdmicos e culturais do Municipio de Fortaleza. 1.1 Localiza¢do, area, populagdao e divisdo politica e
administrativa. 2 Legisla¢do federal aplicdvel. 2.1 Constituicdo Federal de 1988. 2.1.1 Municipios: arts. 29 a
31. 2.1.2 Politica urbana: arts. 182 e 183. 2.2 Lei n? 10.257/2001 e suas alterag¢des (Estatuto da Cidade). 2.3
Lei n2 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do Solo Urbano). 2.4 Crimes contra o meio ambiente (Lei
n2 9.605/1998 e suas alteracBes). 2.5 Legislagdo aplicavel a contratacdo de obras e servigos de engenharia.
Lei 14.133/2021. 2.6 Portaria 3.242/2022 do Ministério do Desenvolvimento Regional. 2.7 Noc¢des de
legislagdo ambiental. 2.7.1 Resolugdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca
de instalacdo, licenca de operagdo). 2.7.2 Resolugdo CONAMA N2 001/1986: estudo de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental. 3 Legislacdo municipal aplicavel. 3.1 Lei Organica do Municipio de Fortaleza.
3.2 Lei Complementar Municipal n2 62/2009 (Plano Diretor Participativo do Municipio de Fortaleza) e suas
alteracGes posteriores. 3.3 Lei Complementar Municipal n2 236/2017 (Parcelamento, uso e ocupacédo do solo
do Municipio de Fortaleza). 3.4 Lei Complementar n2 159/2013 (Cédigo Tributario Municipal de Fortaleza) e
suas alteracdes. 3.4.1 Dos Cadastros Tributarios. 3.4.2 Do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU). 3.4.3 Do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis por ato oneroso inter vivos (ITBI). 3.4.4
Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). 3.4.5 Da Contribuicdo de Melhoria. 4. Taxa do
Servico Publico de Manejo de Residuos Solidos Urbanos (TMRSU). 4.1 Lei 11.323/2022. 4.2 Lei 11.337/2023.
OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentaria:
composicdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orgcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programac¢do de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacdo de
servicos. 5 No¢Ges sobre gestao na producao de edifica¢des, incluindo gestdo de projeto, materiais, execucao,
uso e manutencdo. 6 Patologias em edificacdes.

CADASTRO, ENGENHARIA DE AVALIACGES E PERICIAS: 1 Normas da relativas a cadastro 1.1 ABNT NBR
14166:1988 — Rede de Referéncia Cadastral Municipal — Procedimento. 1.2 ABNT NBR 17047:2022 -
Levantamento cadastral territorial para registro publico — Procedimento. 2 Procedimentos Gerais da
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Avaliagdo de bens (ABNT NBR 14653-1:2019). 2.1 Principios gerais da avaliacdo de bens 2.2 Valor de mercado
e particularidades do mercado imobilidrio. 2.3 Conceitos, termos e definicbes 2.4 Classificacdo dos bens,
frutos e direitos 2.5 Atividades basicas. 2.6 Metodologia aplicavel. 2.6.1 Métodos para identificar o valor de
um bem, de seus frutos e direitos. 2.6.2 Métodos para identificar o custo de um bem. 2.6.3 Métodos para
identificar indicadores de viabilidade da utilizacdo econémica de um empreendimento. 2.7 Especificacdo das
avaliacGes. 2.8 Apresentacdo do laudo de avaliagdo. 2.9 Desapropriacdes. 3 Avaliacdo de Imdveis Urbanos
(ABNT NBR 14653-2:2011). 3.1 Termos e defini¢des. 3.2 Classificagdo dos imdveis urbanos. 3.3 Procedimentos
de exceléncia. 3.4 Atividades basicas. 3.5 Procedimentos metodoldgicos. 3.5.1 Procedimentos gerais. 3.5.2
Métodos para identificar o valor de um bem, de seus frutos e direitos. 3.5.2.1 Método comparativo direto de
dados de mercado. 3.5.2.2 Método involutivo. 3.5.2.3 Método da renda. 3.5.2.4 Método evolutivo. 3.5.3
Métodos para identificar o custo de um imével. 3.5.3.1 Método da quantificacdo do custo. 3.5.3.2 Método
comparativo direto de custo. 3.6 Especificacdo das avaliagOes. 3.7 Apresentacdo do laudo de avaliacdo. 3.8
Procedimentos especificos. 3.8.1 Desapropriacdes. 3.8.2 Serviddes. 3.8.3 Glebas Urbanizaveis. 3.8.4
Avaliacdo de Aluguéis. 3.8.5 Liquidacdo Forcada. 3.9 Procedimentos para a utilizacdo de modelos de
regressao linear. 3.10 Procedimentos para a utilizacdo de tratamento por fatores. 3.11 Recomendacgdes para
tratamento de dados por regressao espacial. 3.12 Recomendagdes para tratamento de dados por redes
neurais artificiais. 4 Métodos estatisticos aplicados a avaliacdo de iméveis. 4.1 Metodologia cientifica. 4.1.1
Conhecimento do objeto da pesquisa. 4.1.2 Preparacdo da pesquisa. 4.1.3 Trabalho de campo. 4.1.4
Processamento e analise de dados. 4.1.5 Interpretagdo e explicacdo dos resultados. 4.1.6 Elaborag¢ao do laudo
avaliatdrio. 4.2 Inferéncia estatistica aplicada. 4.2.1 Distribuicdes de frequéncia de probabilidade. 4.2.2
Estimadores de tendéncia central e de dispersdo. 4.2.3 Distribuicdo de probabilidade. 4.2.4 Intervalos de
confianca. 4.2.5 Testes de hipodteses. 4.2.6 Propriedades dos estimadores. 4.3 Tratamento cientifico por
modelos de regressao linear multipla. 4.3.1 Escolha de Varidveis Explicativas e Explicada. 4.3.2 Codificacao de
Varidveis Qualitativas (Dummies, Proxies, Booleanas, Categoéricas). 4.3.3 Analise exploratéria de dados. 4.3.4
Anidlises de tendéncias. 4.3.5 Especificacdo de modelos. 4.3.6 Estimacdo dos pardmetros. 4.3.7 Varidncia do
modelo e dos parametros. 4.3.8 Testes de significancia dos parametros e do modelo. 4.3.9 Analise de
residuos. 4.3.10 Verificacdo dos pressupostos bdsicos (linearidade, homocedasticidade, normalidade, ndo
multicolinearidade e ndo autocorrelacdo serial e espacial). 4.3.11 Modelos via transformac¢Ges (modelo
exponencial, potencial, hiperbdlico). 4.3.12 Escolha, interpretacdo e discussdo de modelos. 5 Avaliagdo de
construcdes e depreciacdo. 5.1 Tabela de Ross Heidecke. 5.2 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construgdo Civil (SINAPI). 5.3 Custo Unitario Basico da construcdo civil (CUB) - Sinduscon/CE. 6 Avaliacdo
de Glebas Urbanizdveis. 7 Demais Normas da ABNT de avaliacdo de bens. 7.1 5.5.3 ABNT NBR 14653-4 -
Avaliacdo de bens - Parte 4: Empreendimentos. 7.2 5.5.4 ABNT NBR 14653-7:2009 — Avaliacdo de bens — Parte
7: Patrimonios histéricos. 8 Avaliagdo em massa para fins fiscais. 8.1 Etapas do processo. 8.2 Desenvolvimento
da Planta Genérica de Valores (PGV). 8.3 Cadastro imobilidrio e atributos na formacdo do valor de mercado.
8.4 Fontes de dados de Precos e Observatério do Mercado Imobilidrio. 8.5 Validacdo dos trabalhos de
avaliacdo. 8.6 Atualizacdo dos valores entre intervalos de avaliagbes genéricas. 8.7 Requisitos legais e
jurisprudenciais de atualizagdo da PGV. 9 Matematica financeira aplicada a avaliacao de imdveis. 10 Pericia.
10.1 Pericia em sinistros e vicios de construcdo. 10.2 Pericia judicial.
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ESTATISTICA BASICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados. 1.1 Graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicbes basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem. 3.1 Amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 4 Correlacdo e regressao. 5 Intervalos de
confianca. 5.1 Testes de hipdteses para médias e propor¢des unilaterais (unicaudal) e bilaterais (bicaudal). 6
Andlise de variancia (ANOVA).

INFORMATICA: 1 Informética aplicada & engenharia. 1.1 Excel avangado. 1.2 Software livre R e RStudio. 1.2.1
Importacdo de dados. 1.2.2 Manipulacdo de vetores, dataframes e matrizes. 1.2.3. Regressdo linear
multivariada com o R. 1.3 Software livre QGIS.

CARGO 7: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Cartografia. 1.1 Historico e propdsitos da cartografia. 1.2 ProjecGes cartograficas. 1.3 Escala,
aplicagdes e seus tipos de representacdo. 1.4 Sistemas de referéncia de coordenadas (SRC). 1.4.1 Sistema de
coordenadas planas e geograficas. 1.4.2 Datum. 1.4.3 Projecdo Universal Transversa de Mercator (UTM).
1.4.4 Fator de escala (K). 1.5 Mapeamento sistematico brasileiro. 1.6 Conteldo e simbologia de cartas
topograficas. 1.7 Cotas altimétricas e curvas de nivel. 1.8 Perfis topograficos. 1.9 Calculo de declividades. 1.10
Delimitacdo de bacias hidrograficas. 1.11 Separacdo de unidades do relevo. 1.12 Modelos digitais de
elevacdo. 1.13 Hidrografia. 1.14 Toponimia. 1.15 Fundamentos da cartografia tematica. 1.16 Representacao
grafica. 1.17 A construcdo do mapa tematico. 1.18 Métodos de representacdo (qualitativas, ordenadas,
guantitativas e dinamicas). 2 Geomorfologia 2.1 Geomorfologia em area urbana. 2.2 Geomorfologia aplicada
ao planejamento ambiental. 3 Geografia econdmica. 3.1 Teoria econOmica. 3.2 A economia, o Estado e a
sociedade. 3.3 Teorias do crescimento econ6mico. 3.4 Teorias de localizagdo espacial. 6 No¢des de geografia
politica. 7 Nog¢des de planejamento territorial.

GEOTECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA (SIG): 1 Conceitos e definicdes. 2 Principais
componentes. 3 Representagdo geogrdfica e modelagem de dados geograficos. 3.1 Modelo de dados
matricial (raster). 3.2 Modelo de dados vetorial. 3.2.1 fei¢Ges simples. 3.2.2 fei¢Ges topoldgicas. 3.3 Modelos
de dados de rede. 3.4 Modelo de dados de objeto. 3.5 Modelos digitais de terreno (MDT). 3.6 Modelos digitais
de superficie (MDS). 4 Estrutura do sistema de posicionamento global e de navegacdo por satélite. 4.1
Segmento espacial. 4.2 Segmento de controle. 4.3 Segmento de usudrio. 4.4 Técnicas de posicionamento. 4.5
Métodos de posicionamento. 4.6 Arquitetura de receptores. 4.7 Tipos de equipamentos. 4.8 Aplicacdes. 5
Andlise de dados espaciais. 5.1 Modelagem conceitual de dados espaciais. 5.2 Analise de autocorrelacdo
espacial. 5.3 Procedimentos de andlise na localizagdo espacial. 5.3.1 Armazenamento e recuperagao de dados
em tabela de atributos. 5.3.2 Operacdes de juncdo espacial. 5.3.3 Representacdo geométrica de ponto-em-
poligono. 5.3.4 Método e analise de sobreposicdo de poligonos. 5.3.5 Relacdes espaciais topoldgicas. 5.4
Andlise de mapas de distancias. 5.4.1 Medicao de distancia e comprimento. 5.4.2 Faixas de distancia. 5.4.3
Agrupamento de dados. 5.4.4 Dependéncia de distancia espacial. 5.4.5 Densidade. 5.4.6 Poligonos de Voronoi
e o método da Ponderacdo pelo Inverso da Distancia (IDW). 5.5 No¢Ges de Geoestatistica. 5.5.1 Variografia.
5.5.2 Krigagem ordinaria. 6 Sensoriamento remoto. 6.1 Sistemas de imageamento: conceitos de pixel,
resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 6.2 Imageamento por radar, polarimétricos e
multipolarimétricos. 6.3 Aplicacdes de sensoriamento remoto na gestdo ambiental. 6.4 Tratamento digital de
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imagens, registro de imagens e mosaicagem. 7 Banco de dados relacional e banco de dados geografico. 7.1
Sistemas de gerenciamento de bancos de dados tradicional e geografico. 7.2 Armazenamento de dados em
tabela. 7.3 Linguagem de consulta padrdo SQL aplicadas a banco de dados geograficos. 7.4 Criacdo de
topologia. 8 Infraestrutura de dados espaciais (IDE). 8.1 Conceitos. 8.2 Componentes. 8.3 Vantagens. 8.4
Interoperabilidade por meio de geosservicos. 8.4 Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE). 8.5
Protocolos de interface padrdo da Open Geospatial Consortium (OGC). 8.5.1 Web Feature Service (WFS). 8.5.2
Web Map Service (WMS). 8.5.3 Web Coverage Service (WCS). 9. Técnicas para elaboracdo de cartografia
digital. 9.1 Aerofotogrametria. 9.1.1 Conceitos e defini¢cdes. 9.1.2 Principais produtos. 9.2 Perfilamento a laser
(LiDAR). 9.2.1 Conceitos e definicdes. 9.2.2 Principais produtos. 9.3 Imageamento terrestre 3609. 9.3.1
Conceitos e defini¢des. 9.3.3 Principais produtos.

CARACTERIZAGCAO E POLITICA URBANA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA: 1 Aspectos histoéricos, geograficos,
econOmicos e culturais do Municipio de Fortaleza. 1.1 Localizacdo, area, populagdo e divisdo politica e
administrativa. 2 Legislacdo federal aplicavel. 2.1 Constituicdo Federal de 1988. 2.1.1 Municipios: arts. 29 a
31. 2.1.2 Politica urbana: arts. 182 e 183. 2.2 Lei n2 10.257/2001 e suas alterag¢des (Estatuto da Cidade). 2.3
Lei n? 6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do Solo Urbano). 2.4 Decreto n® 6.666/2008
(Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE). 2.5 Portaria 3.242/2022 do Ministério do
Desenvolvimento Regional (diretrizes para a criacdo, a instituicdo e a atualizacdo do Cadastro Territorial
Multifinalitario — CTM, nos municipios brasileiros). 3 Legislagdo municipal aplicavel. 3.1 Lei Organica do
Municipio de Fortaleza. 3.1 Lei Organica do Municipio de Fortaleza. 3.2 Lei Complementar Municipal n?
62/2009 (Plano Diretor Participativo do Municipio de Fortaleza). 3.3 Lei Complementar Municipal n?
236/2017 (Parcelamento, uso e ocupacdo do solo do Municipio de Fortaleza). INFORMATICA: 1 Software livre
QGIS. 2 Solugdes livres de Webmapping. 2.1 GeoServer. 2.2 MapServer. 2.3 GeoNetwork. 3 Banco de dados
Geografico PostgreSQL/PostGIS. 3.1 PostGlIS.3.1.1 Ativacdo da extensdo PostGIS. 3.1.2 Tipos geometry e
geography. 3.1.3 Construcdo de indices espaciais. 3.1.4 Func¢Ges construtores de geometria. 3.1.5 Funcdes
assessores de geometria. 3.1.6 Fungdes editores de geometria. 3.1.7 Fungdes de relagbes espaciais e
medidas. 3.1.8 Fung¢des de processamento de geometrias. 3.2 Consultas SQL com fun¢bes e operadores
espaciais. 3.2 Conexdo do PostgreSQL com QGIS.

CARGO 8: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — AREA DO CONHECIMENTO: PSICOLOGIA

1. Modelos de gestdo de pessoas; 2. Gestdo de pessoas por Competéncias. 2.1 Conceito e tipologia de
competéncias. 2.2 ldentificacdo e priorizacdo de competéncias. 2.3 Mapeamento de perfis profissionais por
competéncias; 3. Recrutamento e sele¢do de pessoal no setor publico. 3.1 Estatuto do Servidor (LEI N2 6.794,
DE 27 DE DEZEMBRO 1990), 3.2 Selecdo por competéncias; 4. Andlise de cargo: objetivos e métodos; 5.
Avaliacdo de perfil comportamental: teorias, métodos e técnicas; 6. Treinamento e Desenvolvimento (T&D).
6.1 Identificacdo das necessidades de treinamento por competéncia. 6.2 O papel do T&D nos programas de
gestdo de competéncia; 7 Avaliacdo e gestdo de desempenho, 7.1 Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano; 8. Teorias da motivacdo; 9. Percepcdo, atitudes, valores e diferencas individuais; 10.
Comunicacdo interpessoal; 11. Relacionamento interpessoal; 12. O comportamento social, a dinamica dos
grupos e o desenvolvimento de equipes; 13. Teorias e técnicas de dindmica de grupo; 14. Lideranca: teorias;
15. Clima organizacional; 16. Cultura organizacional; 17. Métodos e técnicas de pesquisa organizacional; 18.
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Orientacao para aposentadoria nas organiza¢des publicas, 18.1 Lei Complementar N2 298, de 26 de abril de
2021; 19. Discriminacdo e assédio moral no trabalho, 19.1 Lei N2 10.427, de 14 de dezembro de 2015; 20.
Psicologia da saude, 20.1 AclOes basicas de salde: Promocgdo, Prevencdo, Reabilitacdo. 20.2 Equipes
interdisciplinares. 20.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 20.3 Relagdo entre trabalho,
processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho; 21. Qualidade de
vida no trabalho. 21.1 Fatores de risco ocupacional e saude mental no ambiente de trabalho, prevencao,
identificacdo, avaliacdo desses fatores e promocgao da saude; 21.2 Seguranca Psicoldgica, 21.3 Doencgas
mentais relacionadas ao trabalho; 22. Papel profissional, atribuicdes e competéncia técnica do psicélogo nas
organizacdes. 23 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia.

CARGO 9: AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administra¢do. 1.1 Principais abordagens da administracdo (cldssica
até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢Bes de administracdo. 2.1.1 Planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1 Visao,
missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administra¢ao por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizacdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizagao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢dao. 2.4.1 Motivacdo e lideranga. 2.4.2
Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens
e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de
pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise
e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias.
4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a
gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, analise
e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 6 Gestdao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 6.3 No¢Oes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
6.4 BPM. 7 Administracdo financeira. 7.1 Indicadores de desempenho. Tipo. Varidveis. 7.2 Principios gerais
de alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos
basicos de analise de balancos e demonstragdes financeiras.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E PATRIMONIAL: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentdrias. 1.3 Principios or¢amentdrios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo or¢camentario. 2
O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual.
2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6
Classificagdes orcamentadrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao
e execucao orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento
da execucgdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracbes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
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classificagbes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolu¢do CFC n? 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliacdo e testes para superavaliacdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 ldentificacdo de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstracdes contdbeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicdo contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdao de documentos fiscais. 12
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sdcios ou de terceiros,
operacgdes, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienagao de investimentos e bens do ativo imobilizado.
13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovacdo da
origem do numerdrio. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os
registros contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo nao circulante. 16.1 Superavaliagao na formacao dos
custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1 ldentificacdo de origens de recursos
ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagao
ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro
contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacdo de passivos ja pagos e nao
baixados. 25 Auditoria no passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patrimdnio liquido. 27 Aumento do capital
social sem comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29
Subvencgdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Ocultacdo de
receitas. 33 Superavaliacdo de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35
Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros
da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apuracao do ICMS, da producdo e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF
2/2010). 37 Identificagdo das principais divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisicbes
para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e ndo tributadas. 38 Crédito de ICMS
em valor superior ao permitido pela legislacdo tributaria. 39 Verificacdo da aliquota ou base de célculo
utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na legislagdo tributaria. 40 Cotejamento do ICMS devido
nas operacoes submetidas a substituicdo tributaria e o declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em
operagdes de importacdo. 42 Lei Complementar n? 105/2001 (dispSe sobre sigilo das operacdes de
instituicdes financeiras e dd outras providéncias).

CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE DE CUSTOS: | CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1
Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contdbil. 2 Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de
avaliacdo, evidencia¢do, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis
obrigatodrios e documentacdo contabil. 6 Variacdo do patrimonio liquido. 6.1 Receita, despesa, ganhos e
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perdas. 7 Apuragdo dos resultados. 8 Regimes de apuracdo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituracdo contdbil.
9.1 Lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contadbeis. 10.1 Permutativos,
modificativos e mistos. 11 Itens patrimoniais. 11.1 Conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e
classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. 12 Demonstragdes
contabeis. 12.1 Balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagGes do patrimoénio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa
e demonstracdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstra¢des contdbeis. 13.1 Conteudo,
forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacdées. 14 Ajustes, classificacGes e avaliagGes dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n?
11.638/2007 e suas alteracdes e Lei Federal n? 11.941/2009 e suas alteragdes. 15 Estoques. 15.1 Tipos de
inventarios, critérios e métodos de avaliagdo. 16 Apuracdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento
contabil dos tributos incidentes em operagGes de compras e vendas. || CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1
Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificacdo dos custos. 3
Apropriacdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacao.
4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo e impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicacdo
dos custos indiretos de produgdo. 6 Apuragao da produc¢ao acabada, dos produtos em elaboragao e dos
produtos vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de producdo. 8 Tipos de producdo. 8.1 Conceito,
aplicabilidade, tratamento contabil e apropriacdo dos custos. 8.2 Producdo por ordem, produgdo continua,
producdo conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos, diferencia¢des, apropriacao dos custos, impactos nos
resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito, tratamento contabil,
analise das variacdes. 12 Custos controldveis. 12.1 Conceito, tratamento contabil e aplicacdo. 13 Custo
padrdo. 13.1 Conceito, tratamento contabil, aplicacdo e analises das variagdes. 14 Margem de contribuicdo.
14.1 Conceito, cdlculos e aplicagdo. 15 Analise do custo X volume X lucro. 16 Variacdes do ponto de equilibrio.
17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de seguranca.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: | DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade.
2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes Gerais. 3.2
Constituicdo. 3.3 Extincdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imdveis, moveis e
publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Ges gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1
DisposicGes gerais. 8 Decadéncia. 9 Direitos reais e obrigacionais. 9.1 Conceito; natureza; distincdo. 8
Propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Nogdes gerais. 9.3 Aquisi¢cdo, perda; restricdes ao direito de propriedade. 9.4
Condominio. 10 Posse. 10.1 Conceito. 10.2 Classificacdo. 10.3 Aquisicdo. 10.4 Perda. 10.5 Efeitos da posse.
10.6 Posse e detencdo. 11 Direitos reais sobre a coisa alheia. 11.1 Conceito, superficie, servidGes, usufruto,
uso, habitacdo, penhor, hipoteca e propriedade fiducidria. 12 Obrigacdes. 12.1 Direitos reais, direitos
pessoais. 12.2 Obrigacdes de dar, de fazer, de ndo fazer. 12.3 Obrigacdes decorrentes de atos ilicitos. 12.4
Solidariedade, indivisibilidade, inexecuc¢ao. 12.5 Transmissao das obrigacdes. 12.6 Adimplemento e extin¢ao.
13 Contratos. 13.1 Conceito. 13.2 Classificagdo. 13.3 Formacgdo. 13.4 Efeitos. 13.5 Revisdo. 13.6 Extingdo. 13.7
Contrato, pré-contrato e negociacdes preliminares. 13.8 Compra e venda. 13.9 Troca ou permuta. 13.10
Doacdo. 13.11 Empréstimo. 13.12 Prestacdo de servico. 13.13 Empreitada. 13.14 Depdsito. 13.15 Mandato,
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fianca e aval. 13.16 Sociedade. Parceria rural. 13.17 Transporte. 14 Alienacdo fiduciaria em garantia. 15
Cooperativas. 15.1 Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos cooperativos, operacées de
mercado. || DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucdo histodrica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario. 1.3.1 Conceito, caracterizacao,
inscricdo, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006 e suas
alteracBes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de
empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do
registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n2 8.934/1994. 3 Protesto
de titulos e outros documentos de divida. 3.1 Legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acdes judiciais
envolvendo o protesto. 4 Direito societario. 4.1 Sociedade empresdria. 4.1.1 Conceito, terminologia, ato
constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 4.4
Classificagdo das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria da desconsidera¢do da
personalidade juridica. 4.7 Desconsideracao inversa. 4.8 Regime juridico dos sdcios. 4.9 Sociedade limitada.
4.10 Sociedade andénima. 4.11 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13
Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em comandita por a¢des. 4.15 Operagdes societarias.
4.15.1 Transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 4.16 Rela¢bes entre sociedades. 4.16.1 Coligacdes de
sociedades, grupos societarios, consoércios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico.
4.17 Dissolugao, liquidagao e extingdo das sociedades.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limita¢des do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsoério. 2.8
Contribui¢cdes. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislagdo tributaria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de
crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5
Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 7.8 Renuncia de receitas tributdrias. 8 Administracao tributaria. 8.1 Fiscaliza¢do. 8.2 Divida ativa.
8.3 Certidoes negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos
municipios. 12 Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n? 116/2003 e suas alteragdes (dispde sobre o ISSQN).
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria Geral do Estado. 2 Os poderes do Estado e as respectivas funcdes. 3
Teoria geral da Constituicdo. 3.1 Conceito. 3.2 Origens. 3.3 Conteudo. 3.4 Estrutura. 3.5 Classificacdo. 4
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Supremacia da Constituicdo. 5 Tipos de Constituicdao. 6 Poder constituinte. 7 Os principios constitucionais. 8
Constituicdo. 8.1 Interpretacdo e controle de constitucionalidade. 8.2 Normas constitucionais e
inconstitucionais. 8.3 Competéncia dos tribunais. 8.4 Efeitos da decisdo no controle de constitucionalidade.
9 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 10 Hierarquia das normas juridicas. 11 Dos principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 12 Dos direitos e garantias fundamentais.
13 Da organizacdo do Estado politico-administrativo. 13.1 Da Administracdo Publica. 13.2. Dos servidores
publicos civis. 14 A organizacdo dos Poderes. 14.1 O Poder Legislativo. 14.1.1 A fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentdria. 14.1.2 O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 14.1.3 Tribunal de
Contas da Unido. 14.2 O Poder Executivo. 14.2.1 O Presidente e o Vice-Presidente da Republica. 14.2.2 As
atribui¢cdes do Presidente da Republica. 14.2.3 A responsabilidade do Presidente da Republica. 14.2.4 Os
Ministros de Estado. 14.3 O Poder Judiciario. 14.3.1 Disposi¢cdes Gerais. 14.3.2 O Supremo Tribunal Federal.
14.3.2 O Superior Tribunal de Justica. 15 O Ministério Publico. 16 A defesa do Estado e das instituicOes
democraticas. 17 Da tributa¢do e do orgamento. 17.1 Sistema Tributario Nacional. 17.2 Das finangas publicas.
17.2.1 Do orcamento. 18 Da ordem econOmica e financeira. 19 Da ordem social. 20 Das disposicdes gerais e
das disposicdes constitucionais transitoérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. Organiza¢ao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n?
11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes):
disposicdes preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remuneracado, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticdo; regime disciplinar:
deveres e proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.
Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999). Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Lei de LicitacBes e Contratos da Administracdo Publica (Lei
n? 14.133/2021). Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servico publico, usuario, titularidade. Delegacdo de servigo publico: autorizacdo, permissdo e concessao. Bens
publicos: regime juridico, classificacdo, administracdo, aquisicdo e alienacdo, utilizacdo por terceiros:
autorizacao de uso, permissao de uso, concessao de uso, concessado de direito real de uso e cessdo de uso.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacao, serviddo administrativa, tombamento, requisicao
administrativa, ocupacdo temporaria, limitacdo administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais. Lei Geral
de Protecdo a Dados (Lei n2 13.709/2018).

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢cOes basicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdao de
probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformacdo
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de varidveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14
Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimacao, propriedades
dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confiancga, intervalos de credibilidade.
3.3 Testes de hipoteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste
t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo.
4.4 Analise de variancia (ANOVA). 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem: amostragem aleatoria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA: 1 Lei Complementar n® 159/2013 e suas alteracdes
(Codigo Tributario do Municipio de Fortaleza). 2 Regulamento do Cédigo Tributario do Municipio de Fortaleza
aprovado pelo Decreto n® 13.716/2015, suplemento do Diario Oficial do Municipio n? 15.674/ de 22 de
dezembro de 2015. 3 Taxa do Servico Publico de Manejo de Residuos Sélidos Urbanos (TMRSU). 3.1 Lei
11.323/2022. 3.2 Lei 11.337/2023. 4 Lei Complementar N2 305/2021.

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orcamentdrias. 1.3 Principios
orcamentarios. 1.4 Ciclo orgcamentario. 1.5 Processo orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1
Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4
Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentarias. 2.7 Estrutura
programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

FLAVIA ROBERTA BRUNO TEIXEIRA
Secretdria Municipal das Finangas de Fortaleza

MARCELO JORGE BORGES PINHEIRO
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de isencdo de
taxa de inscricao

14/4 a 5/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo de link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinag¢des do sistema

8 e9/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo de link para a consulta individual a
situacdo provisoria de solicitacdo de isencdo de taxa

122 16/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para interposicdo de recursos contra a
situacdo provisdria de solicitacdo de isencdo de taxa

15e 16/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo de link para a consulta individual a

situacdo final de solicitagcdo de isencdo de taxa 23/5/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 25/5/2023
Divulgacdao da relacdo provisdria dos candidatos

com inscricdo deferida (ampla concorréncia, 2/6/2023

pessoas com deficiéncia e negros)

Disponibilizacdo de link para a consulta individual a
situacdo provisdria de atendimento especial

2a6/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para interposi¢ao de recursos contra a relagao
proviséria dos candidatos com inscricao deferida
(ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia),
contra a situagao provisdria de atendimento
especial e para alteracdo de concorréncia (negros)

5e6/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo da relacdo final dos candidatos com

inscricdo deferida (ampla concorréncia, pessoas 14/6/2023
com deficiéncia e negros)
Disponibilizagdo de link para a consulta individual a

sponiblizac - P . 14/6/2023
situacdo final de atendimento especial
Divulgacdo do edital ue informard a

vwigagao ase 30/6/2023
disponibilizagdo da consulta aos locais de prova
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Aplicagdo das provas objetivas e discursiva (para o
cargo de Auditor do Tesouro Municipal)

16/7/2023

Disponibilizacao de link para consulta individual aos
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

182 20/7/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva

18/7/2023

Prazo para interposicao de recursos quanto as aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados e quanto
ao padrao preliminar de resposta da prova
discursiva

19 e 20/7/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Municipal)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos 21/7/2023
Aplicacido das provas objetivas e da prova
discursiva (para cargos de Analista Fazendario 23/7/2023

Disponibilizacdo de /ink para consulta individual aos
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

25a27/7/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva

25/7/2023

Prazo para interposicdo de recursos quanto as aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados e quanto
ao padrao preliminar de resposta da prova
discursiva

26e27/7/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

discursiva (para todos os cargos)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos 28/7/2023
Divulgacao do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 18/8/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da SEFIN e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial

do Municipio de Fortaleza e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefin_fortaleza_ce_23.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA A SOLITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLCITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigcao(Ges)

7

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fung¢ées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

a1
~
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