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FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXIX FORTALEZA, 08 DE FEVEREIRO DE 2024 SUPLEMENTO AO N° 17.761

PODER EXECUTIVO

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA - IPLANFOR
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2024, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DOINSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA - IPLANFORe o SECRETARIO MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG, da Prefeitura Municipal de Fortaleza, no uso de suas atribuicdes legais,
tornam publicas a abertura das inscri¢des, as normas e as condi¢cdes regulamentadoras do Concurso Publico para provimento de 60
(sessenta) vagas e formagao de cadastro de reserva para o cargo de Analista de Planejamento e Inovagao Urbana, nos termos da Lei
Organica Municipal n® 1, de 15 de dezembro de 2006; Lei Municipal n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990; Lei Complementar
Municipal n® 361, de 6 de julho de 2023, alterada pela Lei Complementar Municipal n° 369, de 27 de setembro de 2023, nas condi¢des
e nos termos dispostos neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN.

1.1.1. Todos os documentos oficiais inerentes ao Concurso — Editais, Comunicados, Avisos, Informacgdes etc. — serdo disponibilizados
no endereco eletrdnico do concurso — www.idecan.org.br,e o correio eletrdnico oficial do concurso sera o concursoiplanfor@idecan.
org.br.

1.2. A realizagdo das Fases que compdem este concurso sao de responsabilidade técnica e operacional do IDECAN, respeitadas as
normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificagoes.

1.3. O Concurso Publico compreendera as seguintes Fases:

Fase Objeto Carater Resré())(gzz\églopela
1@ Prova Objetiva Eliminatério e classificatério
28 Prova Discursiva Eliminatério e classificatorio
32 Prova de Titulos Classificatério IDECAN
Procedimentode Heteroidentificacdo Eliminatério
] Avaliacao Biopsicossocial Eliminatério
42 Curso de Formacgao Eliminatdrio e Classificatério

1.4. Todas as Fases constantes do subitem 1.3 acima, serdo realizadas no Municipio de Fortaleza — CE.

1.5. Os candidatos aprovados neste concurso publico de que trata este edital e nomeados para ocupar o cargo oferecido no certame
serdo submetidos ao regime juridico aplicavel aos servidores do Municipio de Fortaleza, no Estado do Ceara, de acordo com a
legislagao vigente na data da efetiva posse no cargo.

1.6. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de homologag&o do resultado final, em consonancia
com o disposto no subitem 13.1 deste edital, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da
Autoridade Competente, consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica.

1.7. Integram o presente edital:

) Anexo | — Dos contetidos programaticos;

) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscrigéo;

) Anexo Il — Do modelo de laudo médico para candidato que se deseja concorrer a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia;

) Anexo IV — Do Cronograma de Execugéo Previsto.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados aos canais de atendimento do IDECAN,
disponiveis por chat on-line através do endereco eletrénico www.idecan.org.br, por correio eletrdnico — concursoiplanfor@idecan.
org.br ou por telefones n° (61) 3248-7021 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), de 08h30min as 17h00min.

1.9. Toda mengéo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

a
b
c
d

2. DO CARGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO URBANA

2.1. Todas as vagas previstas neste edital sdo para o cargo de Analista de Planejamento e Inovagdo Urbana, instituido pela Lei
Complementar Municipal n° 361, de 06 de julho de 2023, e alterado pela Lei Complementar Municipal n° 369, de 27 de setembro de
2023.
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2.2. O candidato aprovado e investido no cargo publico de provimento efetivo objeto do processo seletivo regulamentado por este
edital sera enquadrado na referéncia 1, classe |, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) estabelecido pela Lei
Complementar Municipal n°® 361/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM) de 06 de julho de 2023, tendo a sua
remuneracgao constante da tabela abaixo:

Carga Horaria

Cargo Referéncia | Classe Vencimento* GDPU** Total -
Semanal
Analista de Planejamento e 1 | R$6.933,13 | R$3.727,08 | R$10.660,21 40 horas
Inovacgao Urbana

* Vencimento base vigente em dezembro de 2023.
** Gratificagdo de Desempenho por Atividade de Politica Urbana (GDPU) variavel de até 40% (quarenta por cento) do vencimento
base, aplicada de acordo com resultados de desempenho, nos termos do art. 21 da Lei Complementar Municipal n° 361, de 06 de

julho de 2023.

*** Nos termos do art. 11 da Lei Complementar Municipal n® 361, de 06 de julho de 2023.

2.2.1. Soma-se a remuneracgéo o incentivo a titulagdo nos percentuais de 15% (Especializagéo), 35% (mestrado) e 45% (doutorado)
sobre o0 vencimento base, nos termos do art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 361, de 06 de julho de 2023.

2.3. DO CARGO COM SUAS AREAS DE ATUAGAO E PRE-REQUISITOS E DAS VAGAS

Cargo - a o Total de Ampla Pessoas
Area de?‘\tuagéo AR 6 Vagas Concofréncia HE) Negras
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
ANALISTA DE curso de nivel superior em Biblioteconomia ou Ciéncia
PLANE:JAME’NTOE da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino 1 1 ) )
INOVACAO - AREA 1: | superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
ACERVO (MEC) e registro no respectivo conselho de classe para
as formagdes que detiverem.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
ANALISTA DE curso de nivel superior em Histéria, Museologia ou
PLANE._JAMENTO E Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituigdo de 1 1 ) )
INOVACAO - AREA 2: |ensino superior reconhecida pelo Ministério da
ACERVO Educacdo (MEC) e registro no respectivo conselho de
classe para as formagdes que detiverem.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
ANALISTA DE curso de nivel superior em Relagdes Internacionais,
PLANEJAMENTO E Ciéncias Politicas, Ciéncias Sociais, Sociologia, Direito
INOVAGAO - AREA 3: |ou Economia, fornecido por instituicio de ensino 1 1 - -
ARTICULAGAO superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
INTERNACIONAL (MEC) e registro no respectivo conselho de classe para
as formacgoes que detiverem.
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Cargo — . - Total de Ampla Pessoas
Area de%tuagéo e Vagas Concoﬁ'éncia el Negras
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
ANALISTA DE curso de nivel superior em Comunicagdo Social,
PLANEJAMENTO E Publicidade e Propaganda, Marketing ou Jornalismo,
INOVAGAO — AREA 4: |fornecido por instituicho de ensino superior 2 2 - -
COMUNICAGAOE reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
DESIGN registro no respectivo conselho de classe para as
formagdes que detiverem.
ANALISTA DE Diploma, d(’evidamenttle registradq, de co'nclusé(:'o.de
PLANEJAMENTO E (E;)urs'o de nivel superior em DeS|gn,'DeS|gn C?raﬂco,
INOVAGAO — AREA5: || esflgh fie Produto Qu Design I.ndustrlal, forngmdo por 3 2 i 1
COMUNICAGAO E |n'st|'tU|,(;§o de enS|r~10 superior r.econhemda p.elo
DESIGN Ministério da Educagéo (MEC) e r%glstro no r('espectlvo
conselho de classe para as formagdes que detiverem.
ANALISTA DE Diploma, dlevidament.e registradc?, de concluséf) de
PLANEJANENTO E |50 9 119 Sbeir o ety s Utanio
INOVAGAO - AREA 6: . s ~ 7 5 1 1
DESENVOLVIMENTO recgnhemda pelo Mlnlsterlo da Educagdo (MEC) e
URBANO regls’tro~ no respe'ctlvo conselho de classe para as
formacdes que detiverem.
ANALISTA DE Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
PLANEJAMENTO E curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido
INOVACAO — AREA 7: |por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 2 2 - -
DESENVOLVIMENTO | Ministério da Educagao (MEC) e registro no respectivo
URBANO conselho de classe para as formagdes que detiverem.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
ANALISTA DE curso de. nivel superior.em Engenh’aria.l Ambientfxl,
Engenharia de Energias Renovaveis, Gestao
PLANE‘-JAME.NTOE Ambiental, Ciéncias Ambientais, Oceanografia ou
INOVAGAO - AREA 8: Engenhari’a de Pesca fornecidc; por instituicdo de 3 2 i !
DESENVOLVIMENTO . . ' . e
URBANO ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacado (MEC) e registro no respectivo conselho de
classe para as formagdes que detiverem.
ANALISTA DE Diploma, d’evidamen'te registrad?,.de concluséc').de
PLANEJAMENTO E |0 B S8 e e anano . superior
INOVAGAO — AREA 9: . s ~ 2 2 - -
ESTUDOS E recF)nheC|da pelo Mlnlsterlo da Educacdo (MEC) e
PESQUISAS reglstro~ no respe'ctlvo conselho de classe para as
formacdes que detiverem.
ANALISTA DE Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
PLANEJAMENTO E curso de nivel superior em Economia, fornecido por
INOVAGAO — AREA 10: |instituigo de ensino superior reconhecida pelo 3 2 - 1
ESTUDOS E Ministério da Educacgdo (MEC) e registro no respectivo
PESQUISAS conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
ANALISTA DE curso de graduagdo em bacharelado em Geografia,
PLANE~JAME'NTOE fornecido por instituicho de ensino superior 3 2 i 1
INOVACAO — AREA 11: | reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
GEOPROCESSAMENTO | registro no respectivo conselho de classe para as
formacgbes que detiverem.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
ANALISTA DE curso de nivel superior em qualquer &rea de
PLANE~JAMI§NTOE conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino 7 5 1 1
INOVACAO — AREA 12: | superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
GESTAO DE DADOS | (MEC) e registro no respectivo conselho de classe para
as formacgdes que detiverem.
ANALISTA DE Diploma, d’evidamentle registradc?,. de E:oncluséo (Nje
PLANEJAMENTO E c;u’rscl) de nivel .supenor.em. /-\.d[mnlstra(;ao. ou Gestgo
INOVAGAO — AREA 13: Ublica, fornecido por instituigdo de ensino superior 3 5 i 1

GESTAOE
ORCAMENTO

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
registro no respectivo conselho de classe para as
formagdes que detiverem.
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Cargo - . - Total de Ampla Pessoas
Area de Atuagido e Vagas Concorréncia el Negras
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
ANALISTA DE ] . . . -
curso de nivel superior em Psicologia, Gestdo de
PLANEJAMENTO E . . . o
~ . Pessoas ou Administragéo, fornecido por instituicdo de
INOVACAO - AREA 14: . ) . . 2 2 - -
~ ensino superior reconhecida pelo Ministério da
GESTAO E - . )
Educacado (MEC) e registro no respectivo conselho de
ORCAMENTO - .
classe para as formagdes que detiverem.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
ANALISTA DE , . S .
curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
PLANEJAMENTO E , e . .
~ . fornecido por instituicho de ensino  superior
INOVACAO - AREA 15: ) . - 1 1 - -
- reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
GESTAO E ) )
registro no respectivo conselho de classe para as
ORCAMENTO . .
formagbes que detiverem.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
ANALISTA DE . . . .
curso de nivel superior em Direito, fornecido por
PLANEJAMENTO E L . ) i
~ A instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 3 2 - 1
INOVACAO - AREA 16: L . ) L
. Ministério da Educagédo (MEC), e inscricdo regular na
JURIDICA .
Ordem dos Advogados do Brasil.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Gestdo de Politicas
ANALISTA DE o . . . . .
Publicas, Administragdo, Economia, Ciéncias Sociais,
PLANEJAMENTO E . ) A " .
~ A Sociologia ou Ciéncias Politicas fornecido por 2 2 - -
INOVAGAO - AREA17: | = . ) )
. . instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
POLITICAS PUBLICAS . . ) .
Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo
conselho de classe para as formagées que detiverem.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
ANALISTA DE curso de nivel superior em Servigo Social, Ciéncias
PLANEJAMENTO E Sociais ou Psicologia fornecido por instituicdo de 3 ) ]
INOVAGAO — AREA 18: |ensino superior reconhecida pelo Ministério da
POLITICAS PUBLICAS |Educagdo (MEC) e registro no respectivo conselho de
classe para as formagdes que detiverem.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Ciéncias Sociais,
ANALISTA DE
Antropologia, Sociologia ou Ciéncias Politicas,
PLANEJAMENTO E
_ ; fornecido por instituicdo de ensino superior 3 2 - 1
INOVACAO - AREA 19:
. , reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
POLITICAS PUBLICAS
registro no respectivo conselho de classe para as
formagdes que detiverem.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
ANALISTA DE curso de nivel superior em Ciéncias da Computagéo,
PLANEJAMENTO E Informética ou Engenharia da Computagéo, fornecido 5 3 ] ]
INOVAGAO — AREA 20: | por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
TECNOLOGIA* Ministério da Educacgdo (MEC) e registro no respectivo
conselho de classe para as formagbes que detiverem.
Diploma, devidamente registrado, de concluséao de
ANALISTA DE curso de nivel superior em Ciéncias da Computagao,
PLANEJAMENTO E Informatica ou Engenharia da Computagéo, fornecido 3 5 1
INOVAGCAO — AREA 21: | por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
TECNOLOGIA** Ministério da Educacgdo (MEC) e registro no respectivo
conselho de classe para as formagdes que detiverem.
Total de Vagas 60 45 3 12
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(* ) Os candidatos inscritos no cargo/area ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO — AREA 20: TECNOLOGIA irdo atuar na
AREA DE PROGRAMAGAO E DESENVOLVIMENTO, no IPLANFOR.

(™) Os candidatos inscritos no cargo/area ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 21: TECNOLOGIA irdo atuar na
AREA DE INFRAESTRUTURA, no IPLANFOR.

2.4. S&o atribuigdes do cargo efetivo de Analista de Planejamento e Inovagao Urbana a realizagdo de atividades de competéncia do
Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), estabelecidas no modelo de gestdo do Poder

Executivo municipal e legislagédo especifica, relacionadas a seguir:

l. executar os processos de formulagéo, adequagéo e revisdo da Plataforma de Desenvolvimento de Longo Prazo de Fortaleza e
do Plano Diretor de Fortaleza, garantindo a participacdo da sociedade civil e sua integracdo aos demais planos locais e as agendas
nacionais e internacionais;

Il.  implementar metodologias inovadoras para a elaboragdo e a revisdo de planos e agendas territoriais e de desenvolvimento
urbano, em especial o de Desenvolvimento Urbano Integrado da Regido Metropolitana de Fortaleza (PDUI);

Ill. assessorar 6rgaos e entidades municipais na elaboragdo, na revisdo e na atualizagdo de Planos de Politicas Publicas Setoriais,
bem como dos demais instrumentos de planejamento;

IV. propor e desenvolver projetos inovadores e sustentaveis com foco na redugcdo das desigualdades sociais, econdmicas e
territoriais;

V. articular e engajar a participagdo do poder publico municipal, da sociedade civil, do setor produtivo e das demais entidades em
torno das instancias de governanca territorial;

VI. propor e desenvolver mecanismos, metodologias e estruturas de governanca intersetorial para implementar planos e monitorar
acoes e projetos visando a reducdo das desigualdades;

VII. contribuir na implementagao de iniciativas e projetos integrados, visando a tornar a cidade mais resiliente e segura diante das
mudangas climaticas;

VIIl. fortalecer a estratégia de gestéo e integragdo de dados do Municipio de Fortaleza, compartilhando boas praticas, conectando
bases existentes e realizando demais iniciativas em prol da difusdo da cultura de uso dados nos érgaos municipais;

IX. coletar e analisar dados e informagdes para a elaboragéo e a editoragdo de estudos e pesquisas socioecondmicas e urbanisticas
de interesse publico;

X. implementar metodologias de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas setoriais e resultados estratégicos, apoiando a
tomada de deciséo de gestores municipais com a disponibilizagdo de dados e evidéncias;

XI. coordenar a produgdo, a analise e a consolidacdo de informagdes geograficas, georreferenciadas e de representagcéo
cartografica da cidade de Fortaleza;

XIl. gerir e disponibilizar, em meio fisico ou digital, o conhecimento gerado sobre a cidade de Fortaleza, por meio do acervo de
estudos, pesquisas e demais publicagdes;

XIll. promover espagos para encontros, exposi¢des, debates e divulgagéo de agdes de difusdo de conhecimento e reflexdo sobre a
cidade de Fortaleza;

XIV. propor e implementar iniciativas de experimentagcdo e desenvolvimento de solugbes e politicas inovadoras para publicos
vulneraveis, com foco na promog¢éo da equidade socioeconémica e territorial;

XV. atuar na articulagdo com institutos de planejamento, municipios e outros parceiros para concretizar objetivos de cooperacgéo,
pactuagdo de agenda, e de relacionamento regional, nacional e internacional; e

XVI. formular, planejar, executar, implementar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas aos processos, aos projetos, aos
programas e aos métodos inovadores das areas de administragdo, materiais e compras, financeira, contabil, orgamentaria, juridica,
informacao, tecnologia da informacgéo, gestao patrimonial, gestdo e desenvolvimento de pessoas, desenvolvimento organizacional e
afins no interesse do Instituto de Planejamento de Fortaleza — IPLANFOR,;

XVII. desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua finalidade, nos termos da legislagao vigente.

2.5. Atribuigcbes sumarias por area/ especialidade e demais requisitos, tais como inscrigdo em conselho profissional, formagao
especializada, experiéncia profissional, entre outros, poderao ser indicados por edital complementar.

2.6. O cadastro de reserva sera composto por todos os candidatos aprovados ao final das etapas do concurso, em classificacdes
excedentes as vagas ofertadas para cada cargo/area, e somente sera utilizado no caso de vacancia de cargos e/ou abertura de novas
vagas no prazo de validade do certame.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

d) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

€) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme subitem 2.3 deste edital;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

h) cumprir as demais determinagdes deste edital.

3.2 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os docu-

mentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo ser comprovados mediante a apresenta-

¢ao de documento original e copia.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n°® 13.146/2015 e do Decreto n° 9.508/2018.

4.1.2. O percentual de reserva de 5% também sera observado na formagdo de eventual cadastro de reserva para candidatos com
deficiéncia.
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4.1.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo.

4.1.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corre¢ao das provas,
aos critérios de aprovacéo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.5. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° e paragrafo Unico da Lei Municipal
n°10.688/2018 (Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiéncia), os quais determinam que séo consideradas “pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas”, bem
como “pessoas com fissura labiopalatina com deformidade craniofacial em tratamento e pessoas com sequelas irreversiveis advindo
da fissura labiopalatina com deformidade craniofacial”.

4.1.5.1. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia, também, as que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 1° da Lei
Federal n° 14.126, de 21 de marco de 2021; no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.949/2009.

4.1.6. Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo IV deste edital, no ato de inscrigdo ou via opgéo “Laudo Médico” por sua Area para Candidato,
acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br:

(i) imagem digitalizada do laudo médico original, cuja data de emissédo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagcao
deste edital, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Ill deste
edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagado das provas, enviar, nos termos do
item 7 deste edital, laudo com justificativa e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

4.1.7. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.1.6 em imagens legiveis. Apds o periodo de
envio previsto no subitem 4.1.6, alinea “b”, a solicitagédo sera indeferida.

4.1.8. O candidato que se enquadrar na hipoétese prevista no subitem 4.1.6, alinea “c” deste edital, podera solicitar atendimento espe-
cializado unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, enviado conforme
dispde o subitem 4.1.6 deste edital.

4.1.9. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.6 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candida-
to. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

4.1.10. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias contidas no
subitem 4.1.6 deste edital.

4.1.12. Serao aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.13. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagédo apresentada
com base no subitem 4.1.6 deste edital. Essa documentagao podera ser solicitada pelo IDECAN, ao candidato, devendo ser enviada a
referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes, de acordo com orientagdes
prévias.

4.1.14. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do documento de identidade e CPF terdo validade
somente para este concurso publico, assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentagao.

4.1.15. As relagdes preliminar e definitiva dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas provaveis contidas no Anexo IV deste edital.

4.1.15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento preliminar da inscricdo indeferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo no periodo previsto no Anexo IV deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.1.15.2. No periodo de interposi¢cao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de nova documentagado ou complementagao da
que foi enviada.

4.1.16. A inobservancia do disposto no subitem 4.1.6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.1.17. O candidato que nado se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo n&o tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentagéo exigida no subitem 4.1.6 deste edital ndo é suficiente para o candidato
ter sua solicitagéo deferida.

4.2. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.2.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na prova
discursiva, sera convocado, antes da Fase para a Prova de Titulos, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN.

4.2.1.1. Os candidatos habilitados nos termos do subitem 4.2.1 deste edital serdo convocados para participarem da avaliagdo
biopsicossocial por meio de edital especifico para tanto.

4.2.2. A equipe multiprofissional sera formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés servidores publicos municipais indicados pelo Instituto de Planejamento de
Fortaleza - IPLANFOR, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos subitens 4.1.5 e
4.1.5.1 deste edital.

4.2.3. A avaliagao biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo no concurso;
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b) a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios

adicionais;

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.

4.2.4. Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de

identidade original (nos moldes do subitem 8.16.14 deste edital) e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido

no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da referida avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com

o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,

conforme edital de convocacgao.

4.2.5. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) o candidato devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra ou neurologista (com Registro

em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na area de Neuropsicologia (com

comprovagado de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragéo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,

restritos e fixos.

4.2.6. O laudo médico apresentado no dia da avaliagdo biopsicossocial — original ou cépia autenticada — sera retido pelo IDECAN por

ocasido da realizagdo da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

4.2.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico -

audiometria (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao dia da avaliagdo. Caso o(a)

candidato(a) utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

4.2.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida

com e sem corregao e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.2.9. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico devera conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que

descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso

de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

4.2.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo

biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que nado tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da referida avaliagéo, exceto no
caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou de candidatos(as) com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.2.7 a 4.2.9 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 4.2.5 deste edital, quando for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia;

f) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

g) nao comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

h) n&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.16.14 deste edital; e/ou

i) evadir-se do local de realizagéo da avaliagéo biopsicossocial sem autorizagdo da equipe organizadora do Idecan.

4.2.11. Com excegdo do que dispde a alinea “e” do subitem 4.2.10 deste edital, todos os candidatos enquadrados nas demais alineas

do referido subitem 4.2.10, caso detenham pontuagéo suficiente, seguirdo concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.11.1. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avaliacdo biopsicossocial, nos termos da
alinea “e” do subitem 4.2.10 deste edital, sera eliminado do concurso.

4.2.12. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados

serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

4.2.13. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia nos termos da legislagdo e conforme sua classificagdo e ndo o exime da obrigagdo, de caso convocado(a),

submeter-se a avaliagdo de saude admissional, conforme prevista no subitem 3.1 deste edital.

4.2.14. O nome do(a) candidato(a) que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagédo biopsicossocial,

for considerado(a) pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado(a) do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na

lista de classificagéo geral por cargo/area.

4.2.15. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados em datas comunicadas oportuna e

previamente via edital a ser publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.15.1. O candidato que tenha como resultado parecer nédo favoravel a sua deficiéncia declarada, dispora de 2 (dois) dias Uteis para

interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

4.2.16. Demais informagdes a respeito da avaliagao biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagéo, a ser publicado em

momento oportuno.

4.3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.3.1. Das vagas destinadas ao cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20%
(vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n® 11.111, de 20 de maio de 2021, regulada pelo Decreto Municipal n°
15.853, de 21 de dezembro de 2023.

4.3.1.1. Nos termos da legislagdo municipal citada no subitem 4.3.1 deste edital, sdo consideradas, para fins de reserva de vagas as
pessoas negras a Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e a Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos.

4.3.1.2. Na aplicagéo do percentual descrito no subitem 4.3.1 deste edital, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fragao.
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4.3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar pessoa negra no momento da inscricao no certame, de
acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3.2.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar que deseja concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 4.3.2 deste edital, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor
recurso em favor de sua situacgao.

4.3.2.2. Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, nos termos do art. 4°, § 2°, da IN MGI n°® 23/2023. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail o concursoiplanfor
@idecan.org.br.

4.3.2.3. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.3. A autodeclaragdo do candidato goza de presungao relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

4.3.3.1. Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas na legislagdo propria,
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.3.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado pessoa negra, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento
de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, em cumprimento a Instrugao
Normativa MGI n® 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.4.1. As pessoas negras que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas as pessoas negras.

4.3.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para a posse no cargo, deverao manifestar opgao por uma delas.

4.3.4.3. Na hipdtese de que trata o subitem 4.3.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo admitidos
dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

4.4, DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS NEGRAS
44.1. A autodeclaragdo realizada pelo candidato no ato de sua inscrigdo sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagcdo, nos termos do Decreto Municipal n°® 15.853/2023 e do art. 15 da Instrucdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de
2023.

4.4.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagéo por terceiros da condi¢gdo autodeclarada.

4.4.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, por meio de edital de convocagao especifico a ser publicado no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, os candidatos que se autodeclararam negros e foram aprovados na prova discursiva, antes da
convocagao para a avaliagao de titulos.

4.4.2.1. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e somente
podera realiza-lo no horério e local designados.

4.4.2.2. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e copia), de acordo com o subitem 8.16.14 deste
edital.

4.4.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistira na coleta de assinatura e registro
fotografico.

4424, O edital de convocagdo definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou,
excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagéo.

4.4.3. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer s vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas neste edital,
deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

4.4.4. O IDECAN constituira uma comissao de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra
com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n° 23/2023. A comissao de heteroidentificagdo sera responsavel pela
emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragdo do candidato.

4.4.41. A comissao de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.4.4.2. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo, podendo ser
disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

4.4.4.3. Os curriculos das pessoas que integram a comisséo de heteroidentificagédo deverdo ser publicados no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

4.4.5. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericido da condigdo declarada pelo
candidato no concurso.

4.4.51. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

4.45.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

4.4.5.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

4.4.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
contra a decisdo da comissao.

4.4.7. A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

4.4.8. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi designada, nado
servindo para outras finalidades.

4.4.8.1. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no concurso.

4.4.8.2. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.4.9. A avaliagcdo da comisséo de heteroidentificacdo, quanto a condicado de pessoa negra, considerara os seguintes aspectos:

a) declaragado no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa negra e a opgao de concorrer as vagas reservadas; e

b) fenoétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao.
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4.4.10. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, mas podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacgéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.4.11. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br e
indicara a conclusdo do parecer da comissao de heteroidentificagdo a respeito da confirmagéo da autodeclaragéo.

4.4.11.1. Das decisbes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, o candidato prejudicado pela ndo confirmagdo de sua
autodeclaragao podera interpor recurso dirigido a comisséao recursal.

4412. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de
heteroidentificagao.

4.4.12.1. Aplica-se a comissao recursal o disposto nos subitens 4.2.7.2, 4.2.7.3, 4.2.8 ao 4.2.8.3 deste edital.

4.4.12.2. Os curriculos dos integrantes da comisséo recursal serdo disponibilizados no enderecgo eletrobnico www.idecan.org.br, por
ocasido da divulgagao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.

4.4.12.3. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o
parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

4.4.12.4. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.4.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
4.4 14. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do procedimento;

b) se recusar a ser filmado;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagéo;

d) tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, caso constatado pelos 6rgaos
competentes.

4.4.14.1. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado
aos orgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.4.14.2. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagéo,
respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido empossada, ficara sujeita a anulagao da sua posse, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.4.15. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.4.16. Os candidatos negros que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na
lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

4.4.16.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.

4.4.17. A convocagéo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o concurso,
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o numero total de vagas, inclusive
as que surgirem apos a publicagdo do edital, e 0 nUmero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.4.18. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga nao preenchida sera ocupada pelo candidato negro
aprovado na posic¢édo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

4.4.18.1. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

4.4.18.2. Na hipotese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e remanescerem cargos vagos
durante o prazo de validade do concurso, deverao ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

4.4 .19. Outras informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constaréo de edital especifico de convocagéo para esta
fase.

5. DAINSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Ataxa de inscricdo no concurso publico sera de acordo com a tabela a seguir:

Cargo Valor da Taxa de Inscrigao

R$ 215,00
Analista de Planejamento e Inovag&o Urbana (qualquer area)

(duzentos e quinze reais)

5.3. As inscrigbes serao realizadas no periodo conforme cronograma previsto no Anexo IV deste edital, somente via internet, por meio
do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletrdbnico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

c) imprimir o documento para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda
do comprovante de pagamento de referida taxa.

5.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizagéo de sua inscrigdo. O candidato que utilizar o nimero do CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao, tera a sua inscrigao cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

5.3.3. Apds o ultimo dia do periodo de inscrigdo, previsto no Anexo IV deste edital, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

5.4. O documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo sera um Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), a ser definido
pela Administragdo quando do inicio do prazo de inscrigéo.
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5.4.1. O documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br,
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, para impressédo e efetivagdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

5.4.2. O documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso e pago, no maximo, até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscrigbes, quando este recurso sera retirado do enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

5.4.2.1. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia de inscrigdo no concurso.

5.4.3. O documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigcdo por depodsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
PIX, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o envioda documentagaoprevistanesteedital (quando for o caso) ou a quitagdo do
documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda
realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste edital.

5.4.6. Quando da emissdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes
e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacdo de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por
terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido.

5.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo realizada e efetivada (por meio
de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.

5.5.1. As demais inscrigdes do candidato na situagdo prevista no subitem 5.5, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagéo de
uma segunda inscricao implica a renuncia a inscricao anterior e a restituicdo da taxa paga.

5.6. O IDECAN néao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdo, as provas e a nomeac¢ao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragédo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.8. As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento da
solicitagdo de isengao.

5.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, por meio da pagina de
acompanhamento do concurso, apos a confirmagéo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo deste
documento.

5.8.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do
concurso publico por conveniéncia da Administragao Publica.

5.10. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.

5.11. Apds a homologagao definitiva da inscrigdo ndo sera aceita em hipétese alguma solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscrigao.

5.12. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou
outra inscrigdo, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.13. Nao sera deferida a solicitagdo de inscrigcdo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrerdo certame,tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem
como o direito de imagem, para a divulgagao do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

5.14.1. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Nao havera isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal
n® 9.242, de 2 de julho de 2007, Lei Municipal n° 7.406, de 5 de outubro de 1993, e pela Lei Municipal n° 11.425, de 26 de dezembro
de 2023.

6.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) 12 POSSIBILIDADE — comprovar ser doador de sangue e que tem, no minimo, 02 (duas) doagbes no periodo de 01 (um) ano, de-
vendo a ultima doagao ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgacdo do presente edital,
mediante a apresentacdo de certiddo fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por
entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Saude (SUS);

b) 22 POSSIBILIDADE — comprovar ser beneficiario de, pelo menos, um dos programas sociais do Governo Federal; ou

c) 32 POSSIBILIDADE - comprovar ser doadora de leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasides no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a data de inscricdo neste concurso, junto a um 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

6.3. A comprovagédo das condigbes dispostas no subitem 6.2 acima, sera realizada por meio de envio (upload) da imagem digitalizada
dos documentos comprobatérios discriminados nos subitens 6.4, 6.5 e 6.6 deste edital, no periodo previsto no Anexo IV deste edital.
6.4. A comprovagcdo da 12 POSSIBILIDADE — doador de sangue sera realizada mediante a entrega, cumulativa, dos seguintes
documentos:
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a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o
disposto no Anexo lI;

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada
junto ao Sistema Unico de Satde (SUS), comprovando o minimo de 2 (duas) doagdes no periodo de 01 (um) ano, desde que a Ultima
doacéo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgagéo do presente edital; e

¢) documento oficial de identidade nos termos do subitem 8.16.14 deste edital, e CPF .

6.5. A comprovacao da 22 POSSIBILIDADE — beneficidrio de pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, sera
realizada mediante a entrega, cumulativa, dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o
disposto no Anexo lI;

b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do préprio candidato; e

¢) documento oficial de identidade nos termos do subitem 8.16.14 deste edital, e CPF .

6.5.1. Para os candidatos beneficiarios do programa social CadUnico do Governo Federal, o IDECAN consultara o Orgdo Gestor do
CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de
hipossuficiente.

6.5.2. O candidato que requerer a isencdo com base em sua inscricdo no CadUnico, devera, no ato da inscrigéo, informar seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

6.5.3. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens deste item 6 do edital, podera implicar ao candidato
o indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e aqueles que constam no banco de
dados do CadUnico.

6.6. A comprovacéo da 32 POSSIBILIDADE — doadora de leite materno sera realizada mediante a entrega, cumulativa, dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o
disposto no Anexo lI;

b) documento expedido pela unidade coletora, no qual devem constar as datas em que as doagdes foram feitas, ndo podendo, para
efeitos de obtengédo do beneficio de isengédo da taxa de inscrigdo, terem sido realizadas no periodo superior aos 12 (doze) meses
anteriores a data de inscrigdo neste concurso; e

c) documento oficial de identidade nos termos do subitem 8.16.14 deste edital, e CPF.

6.7. Apos a solicitagdo do pedido de isengdo, bem como da divulgagédo dos resultados preliminar e definitivo, ndo sera permitido a
complementacéo ou alteragéo de dados para obtencéo da isengdo, bem como de documentos comprobatorios.

6.8. A isencdo devera ser solicitada e os documentos especificados nos subitens 6.4, 6.5 ou 6.6, enviados, no periodo previsto no
Anexo IV deste edital.

6.8.1. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscrigao, o candidato, além de estar amparado por uma das formas previstas no
subitem 6.1 deste edital, devera, obrigatoriamente, se inscrever e solicitar a isengéo no periodo previsto no Anexo IV deste edital, sob
pena de nao ter seu pedido analisado.

6.8.2. Apds o periodo de solicitagdo de isengao previsto no Anexo IV deste edital, o candidato ndo mais podera requerer isengao de
sua(s) taxa(s) de inscrigao.

6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo no formulario eletrénico de
inscricdo, nao garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.10. O envio das documentagdes previstas nos subitens 6.4, 6.5 ou 6.6 deste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato,
néo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.10.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da
documentacao enviada para fins de pedido de isengéo de taxa de inscrigao.

6.11. Os documentos enviados para fins de pedido de isencéo valerdo somente para este concurso.

6.11.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanhos maximos de até 2 MB
cada uma.

6.11.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias contidas
nos subitens 6.4, 6.5 e 6.6 deste edital.

6.12. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagéo constante dos
subitens 6.4, 6.5 e 6.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informacgdes.

6.13. Até a publicagado do resultado definitivo dos pedidos de isencao, prevista no Anexo IV deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isengdo da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do documento para pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da
pagina do concurso, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.14. Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; e/ou

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste item 6 deste edital.

6.14.1. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais previstas na legislagéo vigente.

6.15. Nao sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigao via postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.16. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo IDECAN.

6.17. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscrigcdo, tera sua isengao
cancelada.

6.18. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengédo da taxa de inscricdo serdo divulgados de acordo com o
cronograma previsto no Anexo |V deste edital.

6.18.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo
com o cronograma previsto no Anexo |V deste edital.

6.19. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscrigdo no certame mediante o pagamento da
respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma previsto contido no Anexo IV deste edital.
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7. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato de inscri¢cdo, os recursos
especiais necessarios a tal atendimento.

7.2. Para solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, o candidato devera enviar imagem
digitalizada do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, por meio de sua Pagina de Acompanhamento, acessivel
pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, no prazo previsto no Cronograma |V deste edital.

7.2.1. O envio do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacgao ao seu destino.

7.2.2. As imagens do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e do CPF valerao somente para este concurso.

7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera encaminhar, por meio de link especifico em sua Area do Candidato, no ato de sua inscricdo no concurso, imagem
digitalizada da certiddo de nascimento da crianga, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscri¢des, € levar, no
dia da prova, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.3.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscrigbes, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.
7.3.2. O IDECAN n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.3.3. Nao sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagéo.
7.4. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga no periodo de
inscrigdo, deverao fazé-lo via correio eletrénico concursoiplanfor@idecan.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metélicos deverao comunicar essa
condigéo ao IDECAN no ato de inscrigao.

7.5.1. Em nome da seguranga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.5.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderéao ser eliminados do certame.

7.6. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016,
durante a realizagdo das provas/fases, devera informa-lo no momento do preenchimento do seu cadastro inicial junto ao IDECAN, ou
por meio de alteragdo de cadastro realizado anteriormente sem essa.

7.6.1. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis ser&o realizadas de acordo com o nome constante no registro
civil.

7.7. O candidato que néo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua condigao, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, exceto nos casos previstos no subitem 7.4 deste edital.

7.8. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.9. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo IV deste edital.

7.9.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo da relagdo preliminar citada no subitem 7.9 deste
edital, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos
relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma publicagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta por questées de multipla escolha e abrangera os objetos
de avaliagédo constantes do Anexo | deste edital.

8.2 Cada prova objetiva de multipla escolha sera constituida por questdes de multipla escolha com comandos que deverdo ser
respeitados. Cada questdo de multipla escolha sera elaborada contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma Unica opgao
correta.

8.3. Havera, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 4 (quatro) campos de marcagao: A, B, C e D. Para obter
pontuagdo na questéo da prova objetiva, o candidato devera marcar um, e somente um, dos 4 (quatro) campos da folha de respostas.
8.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregao da prova.

8.5. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, juntamente com a divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.

8.5.1. A referida imagem ficara disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta Fase.

8.5.2. Apds o prazo determinado no subitem 8.5.1 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

8.6. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo |
deste edital, conforme a seguir disposto:

Area de Disciplina N° de Peso Total de Perfil para Aprovagao
Conhecimento Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 5 7,50 Minimo de 50% (cinquenta
Conhecimentos Nogbes de Gestdo Publica e Atualidades 15 150 22,50 por cento) do total de
Comuns Raciocinio Légico 5 ’ 7,50 pontos da Prova Objetiva e
Legislacédo 5 7,50 pontuacéo assertivaem 1
Conhemwentos Conhecimentos especificos ao cargo/area 30 2,0 60,0 (.”r'.]a). questao de cacja
Especificos disciplina que a compoée.
Total - Prova Objetiva 60 - 105,0 -
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8.7. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.8. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,5 ponto, no caso
de questdo de conhecimentos comuns, e 2,00 pontos, no caso de questdo de conhecimentos especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagéo ou haja marcagdo de mais de uma opgéo.
8.9. A nota da prova objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos a partir da multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas e
seus respectivos pesos, nos termos do subitem 8.6 deste edital.

8.10. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva do concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima da prova e tiver pontuado 1 (uma) questdo em cada disciplina que compde a Area de Conhecimentos Comuns e a
Area de Conhecimentos Especificos, de acordo com o quadro do subitem 8.6 deste edital.

8.11. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, porém n&o acertar pelo menos 1
(uma) questado em cada disciplina que compde a prova objetiva;

c) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, porém classificacdo acima do
quantitativo de convocagao determinado para a proxima fase do concurso, nos termos dispostos neste edital.

8.11.1. O candidato eliminado na forma do subitem 8.11 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no concurso publico.

8.11.2. Os candidatos néo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova objetiva.
8.12. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas.

8.12.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de
prova, em local especifico para tanto, caso conste do caderno de prova essa identificacdo e a seja exigida na folha de respostas,
recebidos pelo candidato.

8.12.2. A ndo identificagédo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara em nota final igual a 0,00
(zero).

8.12.3. Nado serdo aceitas manifestacdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da obrigatoriedade de
identificagéo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero) j& deferida.

8.13. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.1. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
numero de seu documento de identidade.

8.14. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o
caderno de prova e a folha de respostas, devidamente assinada no local indicado.

8.14.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

8.14.3. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

8.14.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.14.5. O candidato, ao término da realizagdo de sua prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o caderno de prova e
a folha de respostas devidamente assinada no local indicado e identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova, caso exista tipo
de prova informado no caderno de prova recebido (identificacdo em local especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de
respostas).

8.14.6. A ndo devolugdo pelo candidato do caderno de prova e da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo
de caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.14 deste edital, acarretard em eliminagado sumaria do candidato no concurso.

8.15. DA PROVA DISCURSIVA

8.15.1. Serdo aplicadas provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos as areas do cargo de Analista de
Planejamento e Inovagdo Urbana, no mesmo dia e horario de realizagdo das provas objetivas, constituidas de 4 (quatro) questdes,
sendo 02 (duas) no formato de estudo de caso, a respeito de tema do conteldo programatico de conhecimentos especificos,
constante do Anexo | deste edital.

8.15.2. A prova discursiva tera o valor de 100 (cem) pontos, com valor de 25 (vinte e cinco) pontos cada questao.

8.15.3. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessentapor cento) de
aproveitamento nos pontos da referida prova.

8.15.4. Aresposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de ponta
grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste edital. Neste caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacgéo.

8.15.5. A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a folha de respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de
respostas (prova objetiva) e a folha de textos definitivos (prova discursiva), ambas devidamente assinadas, apenas, no local indicado.
8.15.6. A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliagdo desta prova. O espaco
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.15.7. A folha de textos definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do candidato, de
modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido
pelo IDECAN.

8.15.8. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta
para auxilio na elaboragéo da dissertagéo.
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8.15.9. O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da realizagdo da prova
discursiva. Aquele que nao observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragao
na identificagcao das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

8.15.10. O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos,
sendo obrigatoria a retirada e o depdsito em envelope especifico da folha de identificagdo anexa, pelo fiscal de sala.

8.15.11. A prova discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do contelido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e
sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo. A resposta devera conter a extensdo minima de 10 (dez) e maxima de 15 (quinze)
linhas para o texto, sendo atribuida nota 0,0 (zero) ao texto que nédo respeitar o limite minimo de linhas.

8.15.11.1. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuagdo, bem como qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

8.15.12. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagao:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUAGAO MAXIMA
1 — Apresentacao e legibilidade 5,0
2 — Aspecto 1 10,0
3 — Aspecto 2 10,0
TOTAL 25,0
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUAGAO

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1 — Ortografia, acentuagao e crase;

2 — Inadequacgéo vocabular;

3 — Repetigdo ou omisséo de palavras;

4 — Falha de construgéo frasal;

5 — Pontuagao;

6 — Emprego de conectores;

7 — Concordancia verbal ou nominal;

8 — Regéncia verbal ou nominal;

9 — Emprego e colocagéo de pronomes;

10 — Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas e emprego de mailsculas e
minusculas.

NF = A— (3B/TL)

Onde:

NF = Nota Final;

A = Soma dos Aspectos Macroestruturais;
B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
TL = Total de linhas efetivamente escritas.

8.15.12.1. Os aspectos 1 e 2 exigidos nos aspectos macroestruturais se referem a pertinéncia de conteddo e a abordagem, e serédo
divulgados juntamente com o padrdo de resposta (preliminar e definitivo), em data a ser informada prévia e posteriormente por meio
de publicagédo no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

8.15.12.2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicoes,
conjungdes e artigos.

8.15.13. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a prova discursiva do candidato que:

a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;

b) contiver identificagédo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) n&o atingir a quantidade minima de linhas em cada questao, nos termos do subitem 8.15.11 deste edital;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias ou abusivas.

8.15.14. A mera referéncia a artigo de lei ou reprodugdo de seu texto, por si s, ndo garantem a pontuagdo ao candidato.

8.15.15. Para cada cargo/area, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acor-
do com os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

AMPLA CANDIDATOS PESSOAS
CARGO CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA NEGRAS*
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 1: 8 5 8
ACERVO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGCAO — AREA 2:
ACERVO 8 ° 8
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGCAO — AREA 3:
ARTICULAGCAO INTERNACIONAL 8 ° 8
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 4:
COMUNICACAO E DESIGN 10 ° 16
ANALISTA DE PLANEJAMEl\iTO E INOVAGAO — AREA 5: 16 5 16
COMUNICACAO E DESIGN
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CARGO AMPL{\ CANDIDA'I:OS PESSOAS
CONCORRENCIA | COM DEFICIENCIA | NEGRAS*
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO — AREA 6: 40 8 40
DESENVOLVIMENTO URBANO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO — AREA 7: 16 5 16
DESENVOLVIMENTO URBANO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO — AREA 8: 16 5 16
DESENVOLVIMENTO URBANO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGCAO — AREA 9: 16 5 16
ESTUDOS E PESQUISAS
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 10: 16 5 16
ESTUDOS E PESQUISAS
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 11: " 5 16
GEOPROCESSAMENTO
ANALISTA DE PLANEJAhfIENTO E INOVACAO - AREA 12: 40 8 40
GESTAO DE DADOS
ANALISTA DE PLANEJ~AMENTO E INOVACAO — AREA 13: 16 5 16
GESTAO E ORCAMENTO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO — AREA 14: 16 5 16
GESTAO E ORCAMENTO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 15: o . o
GESTAO E ORCAMENTO
ANALISTA DE PLANEJAMEI\’ITO E INOVACAO — AREA 16: 16 5 16
JURIDICA
ANALISTA DE PLANE\{AMENTO’ E INOVACAO - AREA 17: 6 5 16
POLITICAS PUBLICAS
ANALISTA DE PLANE\{AMENTO' E INOVACAO - AREA 18: 6 5 16
POLITICAS PUBLICAS
ANALISTA DE PLANEJ’AMENTO’ E INOVAGAO - AREA 19: 16 5 16
POLITICAS PUBLICAS
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 20: 04 8 24
TECNOLOGIA
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO — AREA 21: 6 5 16
TECNOLOGIA

*Conforme art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023.

8.15.15.1. Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoa com deficiéncia ou se autodeclarado negro, aprovados nas
provas objetivas, seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 8.15.15 deste edital, sera corrigida a prova discursiva dos
candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de corregdes por cargo/area estabelecidos no
referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéo.

8.15.15.2. Caso se verifiquem pessoas com deficiéncia ou pessoas negras que tenham obtido pontuagao suficiente para classificagdo
pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serao considerados, para fins de corregao das provas discursivas, nas listas de
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nestas situacbes serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla
concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia ou negros para atingir os quantitativos expressos no
subitem 8.15.15 deste edital para as reservas de vagas.

8.15.15.3. Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados na prova objetiva,
em quantidade suficiente para suprir os quantitativos previstos no subitem 8.15.15 deste edital, serdo corrigidas a prova discursiva dos
demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite de corregdes de que trata referido
subitem 8.15.15., respeitados os empates na ultima colocagéo.

8.15.15.4. O candidato que nio tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 8.15.15 deste edital estara
automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

8.15.15.6. Para fins de classificagdo dos candidatos a partir das notas finais das provas objetivas e discursivas, serdo aplicados os
critérios de desempate previstos no subitem 11.5 deste edital, no que couber.
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8.16. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
8.16.1. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara, com duragéo de 6 horas (seis
horas) para realizagéo, no turno e na data prevista a seguir:

DATA PROVAVEL CARGO - AREA TURNO/HORARIO
TARDE
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO - TODAS AS AREAS 13h00min as 19h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

Conforme Anexo IV
deste edital

8.16.1.1. A depender do quantitativo de inscritos no concurso, para fins de alocagdo dos candidatos efetivamente inscritos, podera ser
utilizada a regido metropolitana do municipio de Fortaleza/CE.

8.16.2. Os locais de realizagdo das provas objetiva e discursiva, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados na
data constante do Anexo IV deste edital, no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br.

8.16.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia
existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

8.16.4. No dia de aplicacao das provas objetiva e discursiva, o candidato recebera um caderno de prova, uma folha de respostas e um
caderno de textos definitivos.

8.16.4.1. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.
8.16.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o candidato devera solicitar
ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o
cargo/area em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de
numero dois.

8.16.6. No dia da realizagdo da prova, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagbes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste edital.

8.16.7. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala e de coordenagéo.

8.16.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, produzida em material
transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacado de Inscricdo (CCl) e de documento de identidade original (nos moldes
previstos no subitem 8.16.14 deste edital).

8.16.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A inclusao
terd carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

8.16.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portées sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio
Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

8.16.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.16.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

8.16.12.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo das provas objetiva e discursiva,
todos os candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscdpica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados
necessarios pela Organizadora. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior a aplicagdo da prova objetiva, nova identificagao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

8.16.12.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

8.16.13. Nao serdo aplicadas provas objetiva e discursiva, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste edital ou em comunicado.

8.16.13.1. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio, sendo
eliminado o candidato considerado ausente na aplicagao.

8.16.14. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

8.16.14.1. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.16.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistira na coleta de assinatura e registro
fotografico.

8.16.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro tipo de documento digital,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
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definitivamente nao identifiquem o portador do documento. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,

bem como protocolo de documento.

8.16.17. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,

submetido a identificagéo especial.

8.16.17.1. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de

ocorréncia, na forma definida neste edital, ndo fara a prova objetiva e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.16.18. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacdo de calculadoras

e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos

escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta

esferografica de material ndo transparente e que nao seja de tinta preta ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer

espécie.

8.16.19. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva

identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, wearable tech, notebook, palmtop, Ipod,

Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer

modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.16.19.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados ou outros semelhantes, sera lavrado no

Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele eliminado automaticamente no certame.

8.16.19.2. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer

equipamentos acima relacionados.

8.16.20. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou

materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro (cédulas e moedas), em envelope de seguranga

nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

8.16.20.1. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente

lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante

toda a realizagéo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.

8.16.21. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverado igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira

do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio da prova, ndo podendo estar de

posse do candidato quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo da prova, sob pena de eliminagéo.

8.16.22. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha

terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

8.16.23. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de

realizagao das provas.

8.16.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visual

ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscricdo como condigao especial para realizagao da prova), ou quaisquer

acessorios de chapelaria.

8.16.25. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste

edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da

cabeca sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagéo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por

procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e

garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.16.25.1. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o

descrito, esse podera ser realizado.

8.16.26. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagédo das provas:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.3 deste edital) ou

pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metais.

8.16.27. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de

aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado

pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagédo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

8.16.28. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera

determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 8.16.1 acima, dando tratamento

isondmico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualizagdo por

todos os presentes.

8.16.29. O candidato somente podera deixar o local de aplicagao das provas (prédio, unidade escolar ou congénere), apos o decurso

de 02 (duas) horas do horério de inicio das provas.

8.16.30. O candidato somente podera se retirar da sala de realizagdo de provas, para uso de banheiro, apés o decurso dos 60

(sessenta) minutos iniciais de aplicagdo das provas.

8.16.31. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

8.16.32. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que deverd permanecer sobre a

carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de suas

respectivas folhas de respostas.

8.16.33. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de

seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagéo.

8.16.33.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregdo de suas

respostas, devidamente preenchidos.

8.16.34. Tera sua prova anulada, também, e sera eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa,

o candidato que durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizagdo proibida, nos termos dos subitens que compdem o item 8.16 deste edital,
e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou
com os candidatos demais;
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f) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas e/ou no caderno de texto definitivo;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno de texto definitivo ao término do tempo destinado a
realizagao da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno de texto definitivo;

j) nao permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 8.16.12 deste edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer fase do concurso
publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) for surpreendido portando anotagbes em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafologico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagédo das provas.

8.16.36. Caso acontecga algo atipico no dia de realizagdo das provas, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo

houve intenc¢éo de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

8.16.37. No dia de realizacédo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de

deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta

portando material ndo permitido.

8.16.38. Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos

sanitarios.

8.16.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o

candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado no concurso publico,

garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.16.40. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento de

candidato da sala de provas.

8.16.41. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

8.17. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.17.1. Os conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo | deste edital.

8.17.2. Os conteudos relacionados no Anexo | poderéo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

8.17.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°
6.583, 29 de setembro de 2008, serao utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugéao.

8.17.4. O IDECAN néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este concurso
publico, no que tange ao contetido programatico.

8.17.5. As alteragbes das legislagdes citadas no Anexo | deste edital, com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo
objeto de avaliagéo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagédo constantes de referido Anexo.

8.17.6. A legislagdo com entrada em vigor, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos porventura citados no Anexo |
deste edital, apos a data de publicagédo deste edital, ndo seréo objeto de avaliagao.

8.18. DOS GABARITOS, PADROES DE RESPOSTA, RESULTADOS E RECURSOS INERENTES AS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

8.18.1. Os gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrbnico www.idecan.org.br, na data
provavel constante do cronograma contido no Anexo IV deste edital, a partir das 17h.

8.18.1.1. No mesmo dia de divulgagado do gabarito preliminar da prova objetiva, sera disponibilizado, no mesmo enderecgo eletrénico,
os cadernos de prova aplicados, os quais permanecerao disponiveis por todo o periodo de recurso.

8.18.2. Os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, na data
prevista no Anexo IV deste edital, a partir das 17h.

8.18.2.1. Juntamente com a divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva, sera disponibilizado o espelho da Folha de
Respostas, para fins de conferéncia da pontuagao constante de referido resultado.

8.18.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou o resultado preliminar,
supracitados, dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar da data de referidas divulgagdes.

8.18.3.1. Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area para Candidato, por meio do enderego eletrénico www.idecan.org.br,
utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instru¢gdes nesta contida.

8.18.4. Os padrbes de respostas preliminar e definitivo da prova discursiva serdo divulgados em datas a serem previamente
informadas no endereco eletrébnico www.idecan.org.br.

8.18.4.1. Em face do padrado de resposta preliminar da prova discursiva, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias a contar de referida
publicacdo, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.18.5. Os resultados preliminar e definitivo da prova discursiva serdo divulgados em datas a serem previamente informadas no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.18.5.1. Em face do resultado preliminar da prova discursiva, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias a contar de referida
publicacdo, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.18.5.2. Juntamente com a publicagédo do resultado preliminar da prova discursiva, sera disponibilizado ao candidato a imagem de
seu caderno de textos definitivo, que ficara disponivel para consulta durante todo o periodo de recurso.

8.18.6. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual disponibilizada na Area
para Candidato do recorrente, acessivel através do enderego eletronico www.idecan.org.br.

8.18.7. Os recursos deverado obedecer ao que dispde o item 12 deste edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS
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9.1. A Prova de Titulos tem carater somente classificatorio e sera aplicada a todos as Areas do cargo de Analista de Planejamento e
Inovagéo Urbana, deste concurso.

9.2. Serdo convocados para participar da Prova de Titulos os candidatos que obtiverem a aprovagéo na prova discursiva e estiverem
classificados dentro do quantitativo equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos previstos no subitem 8.15.15 deste
edital, por cargo/area e modalidade de concorréncia.

9.3. A Prova de Titulos obedecera ao seguinte critério de pontuagéo:

Quantidade Maxima
de Titulos

Item Pontuacéao Unitaria

Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) inerente ao cargo/area a que concorre (nos
1 termos do subitem 2.3 deste edital). Também sera aceito 01 3,5 3,5
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) em qualquer area de formagdo. Também
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) inerente ao cargo/area a que concorre (nos
3 termos do subitem 2.3 deste edital). Também sera aceito 01 2,5 2,5
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagado em nivel de mestrado
(titulo de mestre) em qualquer area de formagdo. Também
sera aceito certificado/declaragdo de conclusao de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a,
inerente ao cargo/area a que concorre (nos termos do
subitem 2.3 deste edital). Também sera aceita a declaragéo
de conclusdo de pds-graduagédo em nivel de especializagéao,
desde que acompanhada de histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a, em
qualquer area de formagdo. Também serda aceita a
declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar.

Experiéncia Profissional na area publica: exercicio de

01 3,0 3,0

01 2,0 2,0

02 1,5 3,0

02 1,0 2,0

1,0 (um) ponto por

atividade profissional de nivel superior na Administragéo
Publica inerente ao cargo/area a que concorre (nos termos
do subitem 2.3 deste edital), conforme descrito no subitem
9.3.1 deste edital.

Maximo de 5 (cinco)
anos

ano completo e sem
sobreposicao de
tempo

5,00

Experiéncia Profissional: exercicio de atividade autdbnoma
e(ou) profissional de nivel superior na iniciativa privada, em
empregos/cargos/fungdes inerente ao cargo/area a que
concorre (nos termos do subitem 2.3 deste edital), conforme
descrito no subitem 9.3.2 deste edital.

Maximo de 5 (cinco)
anos

1,0 (um) ponto por
ano completo e sem
sobreposicao de
tempo

5,00

Total Geral 26,0

9.3.1. Para comprovacgao de experiéncia profissional, prevista no item “7” do quadro contido no subitem 9.3 deste edital, serdo aceitos
0s seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade/instituicao publica, sera necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacéo inerente ao cargo/area a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 9.5 deste edital;

ii. declaragao/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragao),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

9.3.2. Para comprovacéo de experiéncia profissional, prevista no item “8” do quadro contido no subitem 9.3 deste edital, serdo aceitos
0s seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada, sera necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir
especificados:

i. diploma do curso de graduacg&o inerente ao cargo/area a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 9.5 deste edital;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagédo, por exemplo, quando ha mudanga
na razao social da empresa; e

iii. declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungao, a
espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego/fungao;

b) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, serd necessario o envio da imagem legivel dos
documentos a seguir especificados:
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i. diploma do curso de graduacéo inerente ao cargo/area a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 9.5 deste edital;

ii. contrato de prestagao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

iii. declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado como autébnomo, sera necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir
especificados:

i. diploma do curso de graduacéo inerente ao cargo/area a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 9.5 deste edital;

ii. recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e

iii. declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descrigao das atividades.

d) para o exercicio de atividade/servigo de advocacia, sera necessario o envio da imagem legivel de dois documentos:

i. certiddes de atuagédo de, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagéo; e

ii. documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data da inscricdo na OAB. 9.4. Para fins de pontuacéo,
somente serdo considerados os titulos concernentes ao cargo/area a que concorre o candidato, nos termos do subitem 2.3 deste
edital.

9.5. Para efeito de pontuagao de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apés a conclusido de curso superior
vinculado a experiéncia comprovada.

9.5.1. Para efeito de pontuacgao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposicdo de
tempo.

9.5.2. Nao serédo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestacdo de servicos como
voluntario.

9.6. Os candidatos que nado forem convocados para a prova de titulos serao automaticamente eliminados do certame.

9.7. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada no
endereco eletrénico www.idecan.org.br em ato continuo a publicagdo do edital de Convocagao para a prova de titulos.

9.8. Todas as informagdes necessarias a execugao do envio eletrénico dos titulos estardo dispostas no edital de Convocagéo, a ser
publicado.

9.9. Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no edital de convocagéo.

9.10. A comprovagéo dos titulos sera feita mediante o envio (upload) da imagem digitalizada do documento original.

9.11. Outras informacdes sobre a prova de titulos:

a) os comprovantes de concluséo de cursos deveréo ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecida;

b) cada titulo sera computado uma unica vez;

c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda n&do esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certidées ou Declaragdes de
concluséao, assinadas por representante legal da Instituigdo de Ensino e com firma reconhecida em Cartério;

€) para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

f) nos arquivos enviados deve constar a identificagdo nominal do candidato, sendo obrigatério o envio de todo o teor do Titulo (frente e
verso do documento, sempre que houver);

g) todos os cursos constantes nos documentos apresentados para pontuagao na prova de titulos deverao estar concluidos.

9.12. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF (este, preferencialmente) com tamanho
de até 2 MB (dois megabytes) cada.

9.13. Os arquivos ilegiveis serao considerados sem validade e n&o lhe serédo atribuidas pontuagéo.

9.14. A pontuacgdo total dos titulos ndo ultrapassard a pontuagdo maxima prevista no quadro do subitem 9.3 deste edital,
desprezando-se os pontos que excederem este limite.

9.15. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do formulario eletrénico de envio de titulos.

9.16. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagcéo da documentacéo.

9.17. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo com as datas previstas no Anexo IV deste
edital.

9.17.1. Sera assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de até 2 (dois) dias a contar
da data de divulgacao do resultado preliminar.

9.17.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagéo pendente anexa ao recurso e/ou
complementacdo da documentagéo ja enviada.

10. DO CURSO DE FORMAGAO

10.1. O Curso de Formagéo tera carater eliminatdrio e classificatério e carga horaria de 40 (quarenta) horas-aulas.

10.2. Serdo convocados para participar do Curso de Formagéo todos os candidatos convocados para a Prova de Titulos.

10.2.1. O Curso de Formacgao tera o valor de 100 (cem) pontos.

10.3. O Curso de Formagéao tera como objetivo avaliar as competéncias comportamentais (habilidades e atitudes) dos candidatos e

sera executado pelo IDECAN.

10.4. O contelido do Curso de Formagao devera abordar os conhecimentos da disciplina de Atualidades, disposta no Anexo | deste

edital.

10.5. A metodologia avaliativa levara em consideragéo as seguintes competéncias: lideranga, inovagao, empatia, trabalho em equipe,

comunicagdo, senso critico, tomada de decisdo, fluéncia em dados, colaboragdo entre setores/instituicdes/érgaos, eventuais

competéncias e aspectos técnicos.

10.6. Para fins de execugado do Curso de Formacgao, poderdo ser formadas turmas de, no maximo, 60 (sessenta) alunos, que seréo

avaliados por 04 (quatro) comissbes avaliadoras compostas, cada uma, por 03 (irés) profissionais indicados pelo IDECAN,

profissionais especializados, com notdrio saber e ilibada reputagéo.

10.7. Toda atividade realizada no Curso de Formagéo sera avaliada pelas quatro Comiss&es Avaliadoras, da seguinte forma:

a) cada membro de cada Comissdo Avaliadora emitira uma nota para a atividade em avaliagcdo, gerando, ao final da atividade, trés
notas para cada uma das quatro Comissdes Avaliadoras;

b) de posse das trés notas atribuidas por cada uma das quatro Comissdes Avaliadoras, sera calculada a média aritmética para cada
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Comissao Avaliadora (somatério das notas dos membros de cada Comisséo dividido por trés);
c) anota de cada atividade sera o resultado do somatério das quatro médias aritméticas geradas pelas Comissdes Avaliadoras.
10.8. O candidato tera como nota final do Curso de Formagdo o somatério das notas de cada atividade realizada no Curso de
Formacgao, obtidas nos termos do subitem 10.7 deste edital.
10.9. Sera eliminado do concurso o candidato que nao tiver cumprido 100% (cem por cento) da carga horaria do Curso, prevista no
subitem 10.1 deste edital.
10.11. Os candidatos que comprovarem 100% (cem por cento) de frequéncia no Curso de Formacdo, serdo classificados, em
publicagdo de resultado, em ordem decrescente de nota final do Curso.
10.12. As despesas decorrentes da participagdo em todas as Fases e procedimentos do concurso, inclusive no Curso de Formagao,
correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terao direito a alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de despesas.
10.13. O Curso de Formacéo sera realizado em Fortaleza, no Estado do Ceara.
10.14. O curso devera ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino, podendo, ainda, a critério exclusivo do
IDECAN, se estender aos sabados e domingos.
10.12. Além da previsdo do subitem 10.11 deste edital, sera eliminado do Curso de Formacéo e, consequentemente, do concurso o
candidato que:
a) for desligado do Curso de Formagéao por descumprir normas disciplinares contidas;
b) nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.
10.14. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formagdo serdo divulgados pelo IDECAN no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, bem como sera disponibilizado prazo para recurso contra o resultado preliminar, de acordo com as orientagées
constantes do préprio resultado.
10.15. Demais informagdes sobre o Curso de Formagéo serdo divulgadas oportunamente em edital de convocagao especifico para
essa Fase no enderego eletrdnico www.idecan.org.br.

11. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO
11.1. A nota final dos candidatos no concurso sera obtida a partir da aplicagéo das férmulas a seguir:

NFC = NPO + NPD + NPT + NCF
Onde:

NFC: Nota Final no Concurso
NPO: Nota na Prova Objetiva
NPD: Nota na Prova Discursiva
NPT: Nota na Prova de Titulos
NCF: Nota no Curso de Formagéao

11.2. Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais obtidas a partir da aplicagcdo do subitem

11.1 deste edital, e classificados apds a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 11.5 deste edital.

11.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia ou pessoas negras, se nao

forem eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial e pessoas negras no

procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em listas a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

11.4. Os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero

imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.5. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes da area de Conhecimentos Comuns;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Nogdes de Gestao Publica e Atualidades;

e) obtiver maior pontuagéo nas questdes da disciplina de Legislagéo;

f) obtiver maior pontuagdo nas questbes da disciplina de Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Raciocinio Légico;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.5.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “h” do subitem 11.5 deste edital serdo convocados, antes do

resultado definitivo, para apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, para verificagdo do horario do nascimento para

fins de desempate.

11.5.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora

de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “i” do subitem 11.5 deste edital, serdo convocados, antes do

resultado final do concurso, para confirmar o exercicio da atividade de jurado e, se existente, a entrega da documentagédo que

comprova referido exercicio.

11.5.2.1. Para fins de comprovagédo da fungédo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos

publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung&o de jurado, nos

termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

wn
I

12. DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, as relagdes preliminares de inscritos
(Ampla concorréncia, PCD, Pessoas Negras e Atendimento Especial), o gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares de
todas as fases que compdem este concurso.

12.2. O prazo para impetragéo de recurso sera de 2 (dois) dias a contar do primeiro dia util subsequente ao das publicagées citadas no
subitem 12.1 deste edital.

12.3. A interposicdo de recurso deverd ser feita por meio da Area para Candidatos acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br, com acesso através do fornecimento de dados referentes a inscricdo e apenas durante o prazo recursal previsto
no cronograma previsto de atividades.

12.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
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12.5. Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes, por meio da Area
para Candidato de acesso individual.

12.6. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao integrante de prova objetiva, a pontuagéo correspondente a essa ques-
téo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7. Se houver alteragéo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova objetiva, essa alte-
ragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8. A pontuacgao preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso impetrado contra o resultado, podera permanecer
inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagéo a nota divulgada preliminarmente.

12.9. O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

12.9.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.9.2. Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este edital.

12.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissado de Acompanhamento do Concurso Publico;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item 12 deste edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

12.10.1. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

12.10.2. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

12.11. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do concurso, acessivel pelo site
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital, bem como nas que ainda ser&o divulgadas oportunamente.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA POSSE

13.1. Os candidatos aprovados no concurso serao convocados para posse, obedecendo a ordem classificatéria disposta no resultado
final do concurso, por cargo/area.

13.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os
documentos e certiddes exigidos pela legislagédo vigente e pelo ato de convocagado. Caso haja necessidade, poderao ser solicitados
outros documentos complementares.

13.3. Nao sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para tais fins e que nao
possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste edital.

13.4. Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo convocados para posse por meio do Diario Oficial do Municipio.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagdo do concurso
publico.

13.6. Nao serdo admitidos pedidos de reclassificagéo ao final da lista de classificagéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Alinscricdo do candidato implicara conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigdes do concurso publico e de
todas as suas Fases, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do concurso.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza e divulgados na internet, no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

14.3. Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo IDECAN, no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

14.4. Para fins de impugnagdo, o demandante deverd encaminhar sua manifestagdo para o correio eletrénico concursoiplanfor
@idecan.org.br no periodo previsto no cronograma contido no Anexo IV deste edital.

14.4.1. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o
IDECAN.

14.4.2. Somente sera julgada a impugnacao devidamente fundamentada e com a indicagéo especifica do item e/ou subitem que esta
sendo impugnado, devendo ainda conter os dados pessoais do demandante, tais como, nome, n° no CPF, endereco e telefones para
contato.

14.4.3. Do julgamento previsto no subitem 14.4.1 acima nao cabera recurso, bem como a resposta sera disponibilizada diretamente ao
demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste edital.

14.5. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

14.5.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

14.6. Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados, fotografados,
identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detecgdo de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas,
corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise
grafologica.
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14.7. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio de envio
de e-mail para o enderego eletronico concursoiplanfor@idecan.org.br.

14.8. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.9. Em caso de necessidade de alteragéo, atualizagdo ou corregdo de algum dado cadastral, até a divulgagdo da classificagao final
do concurso, o candidato devera encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragédo via correio eletrénico para concursoiplanfor
@idecan.org.br, contendo imagem digitalizada do documento original que contenha os dados corretos ou copia autenticada em
cartério da sentenga homologatéria de retificacdo do registro civil, que contenha os dados corretos.

14.9.1. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderecgo perante o IDECAN enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do IDECAN, conforme o caso, e
perante a IPLANFOR, ap6s a homologacéo do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da n&o atualizagédo de seus dados pessoais e de seu enderego.

14.9.2. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

14.9.3. A solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo IDECAN.

14.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
14.11. As despesas decorrentes da participagdo em todas as Fases e em todos os procedimentos do concurso publico de que trata
este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte
e/ou ressarcimento de despesas.

14.12. A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagcao comprobatéria dos requisitos para a investidura e ao
atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste edital.

14.12.1. A falta de comprovacao de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso
e a anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Concurso, sem prejuizo da
sangao legal cabivel.

14.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e da homologacéo do resultado do concurso publico no Diario Oficial
do Municipio.

14.14. O IPLANFOR e o IDECAN né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

14.15. N&o serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da
forma e do prazo estipulados ndo serdo conhecidos.

14.16. Os casos omissos serdo avaliados pelo IDECAN e pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, conforme o caso.
14.17 O resultado final do concurso sera divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br e homologado mediante publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

14.18. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza - CE, 8 de fevereiro de 2024.

José Elcio Batista
SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA

. Joao Marcos Maia B
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

_ ANEXO| ]
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
oficial: emprego das letras; emprego da acentuagéo grafica. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de
referenciacio, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagéo textual; emprego/correlagdo de tempos e
modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragao;
relagdes de subordinacado entre oragdes e entre termos da oracdo; emprego dos sinais de pontuagéo; concordancia verbal e nominal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicdo de
palavras ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica): adequagéo da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato do texto ao
género.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ATUALIDADES BRASILEIRAS:

Planejamento e Politica Urbana: principios, direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal/88; Administragdo Publica na
CF/88; Politica Urbana Nacional (arts. 182 e 183 da CF/88); Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade);
gestao do solo e instrumentos de politica urbana no Estatuto da Cidade; Lei Federal n°® 13.089, de 12 de janeiro de 2015 (Estatuto da
Metrépole); competéncias e esferas de governo no regime federativo na CF/88 (competéncias constitucionais municipais para o
desenvolvimento local); planejamento e orgamento na CF/88 (objetivos da Republica, Planos Setoriais, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual); institutos de planejamento; Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano;
planejamento estratégico para a cidade de Fortaleza/CE (diretrizes e bases sobre o Plano Fortaleza 2040; planos setoriais de politicas
publicas); Plano Diretor Participativo de Fortaleza — Lei Complementar n° 062, de 02 de fevereiro de 2009 (Operagdes Urbanas
Consorciadas — OUCs). Zoneamento Especial de Interesse Social (ZEIS) e os Planos Integrados de Regularizagao Fundiaria (PIRFs).
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Cidades e Politicas Publicas para Inovagado Urbana: politicas publicas e modelos inovadores de formulagdo de politicas publicas
(cultura de dados e “Big data”; integragdo de politicas publicas; interdisciplinaridade; inovagao); cidades inteligentes (Carta Brasileira
de Cidades Inteligentes e Carta de Quito; resiliéncia de cidades); “Placemaking” e produgcédo de espagos publicos (desenho urbano);
centro urbano e centralidades (declinio e requalificagcdo de areas centrais urbanas); cidades globais e financiamento de cidades
(financiamento da transformacéo urbana); cidades seguras (planejamento de cidades seguras); populagbes urbanas (tendéncias
populacionais); meio ambiente natural e cidade (novas dimensées cidade-natureza; Solu¢cdes Baseadas na Natureza — SBN); justica
climatica e cupulas do clima; mobilidade urbana (novos paradigmas; Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentédvel — DOTS);
mobilidade ativa e saude. Desenvolvimento e Questbes Brasileiras Contemporaneas: objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS (Agendas Urbanas; Nova Agenda Urbana); cooperagao e diplomacia de cidades; agendas de desenvolvimento; nogdes sobre
agéncias de cooperagdo estrangeiras para o desenvolvimento (redes e estratégias internacionais para a cooperacao entre cidades);
desenvolvimento urbano brasileiro (o crescimento das cidades e os desafios urbanos); desigualdades de renda, educacionais,
étnico-raciais, de género e geracionais — criangas, adolescentes, jovens e idosos; direitos humanos, discriminagao e exclusédo social
(com atencdo aos direitos e a situagcdo de mulheres, criangas, adolescentes e idosos, pessoas com deficiéncia, indigenas, negros,
pessoas LGBTQIA+, e outros grupos minoritarios ou vulneraveis); implicacdes e consequéncias socioecondmicas das mudangas
climaticas; mobilizagéo, organizacéo e participagao social (conselhos, conferéncias e outros foruns; transparéncia e controle do Estado
no Brasil; participagdo e controle social na CF/88; nogdes sobre diversidade, participagdo cidada, comunidades, sociabilidades e
engajamento social); dindmica e estrutura demografica do Brasil (mudanga no perfil demografico e janela demografica; impactos das
mudancgas demograficas nas politicas locais, urbanas e sociais de saude, educagéo, previdéncia, trabalho, assisténcia social e
juventude). Gestao Publica e Governanga Urbana: gestdo e planejamento estratégico (colaboratividade; lideranga e modelos);
Governanga Ambiental, Social e Corporativa (‘ESG”); comunicagédo e linguagem no poder publico (Politica Nacional de Linguagem
Simples; estratégias e técnicas de linguagem simples); democracia (novos modelos de democracia e governanga urbana).

RACIOCINIO LOGICO:

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias logicas
envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razées
especiais. Andlise combinatoria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos (relagdes de pertinéncia; incluséo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga). Comparagdes.

LEGISLAGAO:

Lei Organica do Municipio de Fortaleza/CE. Lei Complementar Municipal n°® 106/2012 (cria o Instituto de Planejamento Urbano de
Fortaleza). Lei Complementar Municipal n® 137/2013 (Dispde sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza
e da outras providéncias). Lei Complementar Municipal n° 176, de 19 de dezembro de 2014 (dispde sobre a organizagao e a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n°® 184/2014 (dispde sobre a
competéncia, estrutura e organizacdo do Instituto de Planejamento de Fortaleza - IPLANFOR, criado pela Lei Complementar n°® 0106,
de 18 de abril de 2012, e da outras providéncias). Lei Complementar Municipal n° 307/2021 (altera dispositivos da Lei Complementar
no 176, de 19/12/2014, que dispde sobre a organizagéo e a estrutura administrativa do Poder Executivo municipal). Decreto Municipal
n® 15.142/2021 (aprova o Regulamento do Instituto de Planejamento de Fortaleza). Lei n® 6.794/1990 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza). Lei Complementar Municipal n°® 361/2023 (institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da
estrutura organizacional do Instituto de Planejamento de Fortaleza, cria cargos efetivos para provimento por concurso publico, na
forma que indica, e da outras providéncias). Lei Complementar Municipal n°® 062/2009 (Plano Diretor de Fortaleza). Lei Municipal
Complementar n° 236/2017 (Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacgéo do Solo).

AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 1: ACERVO (GRADUAGAO EM BIBLIOTECONOMIA OU CIENCIA DA
INFORMAGAO):

Conceitos: conhecimento, informagdo, dados e comunicagéo; Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Centros de Informacdo e
Documentagdo: arquivos, bibliotecas e museus (documento e acervo); documentagao juridica. Habilidade organizacional: criagao,
organizagdo e compartiihamento de conhecimentos, informagbdes, dados e experiéncias. Gestdo de acervos: classificacdo e
catalogacdo de documentos; politicas de avaliagdo, selecdo, aquisicdo e descarte de acervos; comutagdo bibliografica; revistas,
periddicos e publicagbes seriadas. Bibliotecas Digitais: gerenciamento de bibliotecas, acervos e informagdes digitais; nogdes de
informatica (dispositivos de memodria, rede, nuvem, entrada e saida de dados, banco de dados, metabuscador e metadados). Servigo
de referéncia: desenvolvimento de repositérios digitais municipais e publicos; pesquisa e recuperagéo de informagées sobre a cidade;
atendimento ao usuario; educagdo de usuario e assisténcia direta; disseminagdo seletiva da informagao. Organizacéo e administragao
de bibliotecas: preparagdo de guias de bibliotecas; principios e fungdes administrativos em bibliotecas; estrutura organizacional; as
grandes areas funcionais da biblioteca; marketing em unidades de informacdo e marketing da informagéo (divulgagdo e promogéao;
relatérios como instrumento de planejamento e avaliagdo). Mercados: mercado informacional, mercado informacional de tendéncias e
mercado existente e ndo ocupado. Instituigdes bibliotecondmicas nacionais e internacionais. Organismos nacionais e internacionais de
fomento. Nogdes de documentagdo: estrutura de uma produgdo académica (normas e padrées para teses, dissertagbes e
monografias); referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023); bibliografia. Processamento técnico da
informacao: catalogacgdo; catalogos (tipos e fungdes); Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2); Machine Readable
Cataloging (MARC21); Tabela da Cutter; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU);
Classificacdo Decimal de Direito; catalogagcdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes; indexagéo; taxonomias;
descritores e cabecgalhos; tesauros; NBR-6023/ABNT; Rede de Informagéo Legislativa e Juridica (LexML Brasil). Etica profissional
quanto a atividade bibliotecondmica. Legislagdo Complementar: Lei Federal n® 9.610/1998 (altera, atualiza e consolida a legislagao
sobre direitos autorais e da outras providéncias). Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD). Lei
Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagoes).

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 2: ACERVO (GRADUAGAO EM HISTORIA,MUSEOLOGIA OU
ARQUITETURA E URBANISMO):

Histéria e memoria. Histéria e documento. Histéria Oral. Iconografia. Histéria e Historiografia. Tradicdo. Fontes Histdricas: histoéria,
conceitos e tipos. Natureza e Cultura: conceito e distingdo. Patrimonio: Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN);
Patriménio Histérico; Patriménio Cultural; cultura material; cultura imaterial; preservacao patrimonial; restauragdo patrimonial. Gestao
de documentos, arquivos e acervos histéricos. Constituicdo e disponibilizagdo de acervos histéricos. Museologia: Museografia; tipos
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de museus; a importancia dos museus para a histéria das cidades. Lugares de Memdéria. Aspectos Histéricos de Fortaleza/CE: histéria
da capitania do Ceard; Vila de Fortaleza no século XVIII; histéria da provincia do Ceara; histéria de Fortaleza no contexto da
Independéncia do Brasil; histéria de Fortaleza no Brasil Imperial; histéria de Fortaleza no contexto da Proclamagéo da Republica;
histéria de Fortaleza no século XX; histéria da urbanizacao de Fortaleza. Legislagdo Complementar: Decreto-Lei Federal n® 25/1937
(organiza a protecdo do patrimbnio histérico e artistico nacional). Constituicdo Federal: artigos 215 e 216. Decreto Federal n°
95.133/1988 (dispde sobre a inclusdo no orgamento dos projetos e obras federais, de recursos destinados a prevenir ou corrigir os
prejuizos de natureza ambiental, cultural e social decorrentes da execugdo desses projetos e obras). Lei Federal n° 7.542/1986
(dispbe sobre a pesquisa, exploragdo, remogdo e demolicdo de coisas ou bens afundados, submersos, encalhados e perdidos em
aguas sob jurisdicdo nacional, em terreno de marinha e seus acrescidos e em terrenos marginais, em decorréncia de sinistro,
alijamento ou fortuna do mar, e da outras providéncias). Lei n° 3.924/1961 (dispde sobre os Monumentos Arqueoldgicos e
Pré-historicos).

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 3: ARTICULAGCAO INTERNACIONAL (GRADUAGAO EM RELAGOES
INTERNACIONAIS, CIENCIAS POLITICAS, CIENCIAS SOCIAIS, SOCIOLOGIA, DIREITO OU ECONOMIA):

Ministério das Relagbes Exteriores: definicdo, fungdes e hierarquia. Consulados. Consulados em Fortaleza/CE. Comunicagao
governamental. Divulgagéo de politicas publicas. Prestagdo de contas e transparéncia. Relagao publica governamental. Comunicagao
com a imprensa. Campanhas de conscientizagdo popular. Compliance e governanga no setor publico. Bureau Internacional. Projetos
de cooperacéo internacional: cidades irmas. Acordos e convénios universitarios internacionais. Agéncias e 6rgaos globais. Fundos de
desenvolvimento internacionais para financiamento de projetos. Atuagdo de Organizagbes Nao Governamentais (ONGs) na
governanca global. Diplomacia de cidades. Agendas de Desenvolvimento nacionais e internacionais. Foruns Internacionais.Introdugéo
ao Estudo de Relagbes Internacionais: campo de estudo e atuagado profissional; a sociedade internacional contemporanea; sistema
estatal contemporaneo; seguranga internacional e de governanca global; os atores internacionais; os principais atores das relagées
internacionais (Estado e Empresas Multinacionais); Organizagdes Internacionais; Organizagdo das Nagbdes Unidas — ONU; teorias e
debates em relagdes internacionais; meio internacional (principais correntes de pensamento em teoria das relagées internacionais);
histéria do mundo moderno; Teoria das Relagdes Internacionais; sociologia das relagdes internacionais; Ciéncia Politica; Direitos
Humanos; fundamentos da Economia; Economia Brasileira Contemporanea; fundamentos do comércio internacional; politica externa;
geopolitica; economia internacional; integragdo regional; negocia¢des internacionais; seguranga internacional. Nogbes Gerais de
Direito Internacional Publico: carater juridico do direito internacional publico (DIP); fundamento de validade da norma juridica
internacional; DIP e direito interno; DIP e direito internacional privado (Decreto-Lei n°® 4.657/1943 — Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro); Fontes do DIP (Estatuto da Corte Internacional de Justiga; Atos unilaterais do Estado; Decis6es de organizagbes
internacionais; Normas imperativas — jus cogens). Sujeitos do DIP: Estados (conceito; requisitos; territério; populagado — nacionalidade,
condicéo juridica do estrangeiro, deportagdo, expulsdo e extradicdo); Governo e a capacidade de entrar em relagdes com os demais
Estados; surgimento e reconhecimento de Estado e de governo; Sucesséao; responsabilidade internacional; jurisdigdo e imunidade de
jurisdicdo; diplomatas e coOnsules (privilégios e imunidades); Organizagdes Internacionais (definicdo, elementos constitutivos,
classificagdo, personalidade juridica); Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU); solugéo pacifica de controvérsias internacionais; meios
diplomaticos, politicos e jurisdicionais (arbitragem e tribunais internacionais); Direito internacional dos direitos humanos; protecao
(&mbito internacional e regional); Tribunais internacionais; Direito Internacional Humanitario; Direitos do refugiado. Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS. Acordo de Paris.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 4: COMUNICAGAO E DESIGN (GRADUAGAO EM COMUNICAGAO
SOCIAL, PUBLICIDADE E PROPAGANDA, MARKETING OU JORNALISMO):

Comunicagao, conceitos, paradigmas e principais teorias. Teoria da Comunicagéo: a questdo da imparcialidade e da objetividade.
Papel social da comunicagdo. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagéo. Massificagdo versus segmentagédo dos publicos.
Interatividade na comunicagédo. Planejamento em comunicagao: etapas do planejamento; plano de comunicagéo; estratégia para
definicdo de publicos-alvo, meios e veiculos de comunicagédo. Politica de Comunicagdo. Comunicagao integrada e multimidia.
Comunicagdo organizacional. Comunicagdo publica. Normas de comunicagdo do Poder Executivo Federal (conforme ‘Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica’, 3? edigdo, revista, atualizada e ampliada): redagéo oficial; redagéo publicitaria, oficina de
criacdo e texto audiovisual; linguagem e adequacdo (relagdo texto e imagem, roteiros, dire¢édo, técnicas e aplicagédo); redacéo
publicitaria, oficina de criagdo e texto audiovisual; linguagem (adequacgao e relagédo texto e imagem). Fundamentos de comunicagéo
visual. Recursos audiovisuais em comunicagao. Aplicagdes da inteligéncia artificial em comunicagéo. Estratégias de comunicagéo para
projetos urbanos. Opinido Publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Conscientizagado popular a contribuicdo com projetos de planejamento e inovagdo urbanos. Prestagdo de servicos e formagbes
educacionais de referéncia para o acesso a informagéo. Participagdo Social: envolvimento dos cidaddos em projetos municipais.
Métodos de coleta de retorno da informagao e participagédo publica. Estratégias de comunicagéo para projetos urbanos. Técnicas para
envolver a comunidade no processo de planejamento. Uso de mapas, infograficos e outras representacdes visuais. Utilizagéo eficaz
de plataformas de midias sociais. Tecnologias como realidade virtual e aumentada na comunicagao urbana. Planos de comunicagao
de crise. Transparéncia na divulgacdo de informagdes. Métodos de avaliagdo de eficacia na comunicacdo. Etica na comunicacdo.
Legislagdo Complementar: Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. Lei Federal n° 4.117/1962 (Cédigo Brasileiro de
Telecomunicacdes). Lei Federal n°® 9.472/1997 (Lei Geral das Telecomunicacdes). Lei Federal n° 5.520/1967 (Lei de Imprensa).
Decreto-Lei Federal n° 972/1969 (dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista). Decreto Federal n° 83.284/1979 (dispde sobre o
exercicio da profissdo de jornalista). Cédigo de Etica da Radiodifusdo Brasileira. Constituicdo Federal de 1988: arts. 5°, 21, 22, 23 e
24; Titulo VIII — Capitulo V.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 5: COMUNICAGAO E DESIGN (GRADUAGAO EM DESIGN, DESIGN
GRAFICO, DESIGN DE PRODUTO OU DESIGN INDUSTRIAL):

Definicdes sobre arte, estética e histéria da arte. Arte na pré-historia e vanguardas europeias. Arte moderna ou modernismo. Arte
contemporanea ou pés-moderna. Histéria da arte no Brasil. Pop art, op art, arte conceitual e arte digital. Histéria do design: origens do
design e o movimento Arts and Crafts. Conceitos avangados de design grafico. Tintas e técnicas de impressao. O design grafico e a
revolucdo industrial. A influéncia da arte moderna. A evolugéo do design grafico e o design grafico no Brasil. Fotografia: histéria da
fotografia, processos fotograficos, técnicas de fotografia e fotografia digital. Composicédo da fotografia, impressdo e manipulagdo de
imagens. Tipografia: a invengdo da escrita, origens e evolugéo da tipografia moderna e pés-moderna. Tipografia no Brasil. Tipografia
digital. As estruturas e caracteristicas dos textos para diferentes midias: radio, televisdo, internet e impressa e redes sociais.
Linguagem visual: design e comunicagdo visual. Fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e
outros suportes, processos de impressao convencionais e digitais e acabamentos. Tratamento de imagens e preparagao de arquivos
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em formatos nativos de softwares. Projetos graficos para campanhas, publicagdes, anuncios e vinhetas de TV, internet e foco em
redes sociais. Criagdo de identidades visuais para atividades institucionais e layouts para itens digitais e impressos (voltados para os
publicos interno e externo), como banners, folders, convites, cartilhas, revistas e newsletters. Posts para canais institucionais. Criagao
de marcas. Elaboragdo de projetos nas areas de programacao grafica e de editoragédo eletronica. Teoria das Cores: fundamentos
basicos e teoria de Goethe. Psicologia das cores. Projeto Grafico: elementos do projeto grafico, diagramacéao, tipologia, edi¢éo,
finalizagdo e impresséo. Processos graficos. Linguagem Visual: design e comunicacéo visual. Produgdo Grafica: produgédo visual e
grafica. Conhecimento Avangado na Suite Adobe: lllustrator, Photoshop e InDesign. Nocdes de Motion design em AfterEffects. Nogbes
basicas em programas de gestédo de tempo como Notion e ClickUp.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 6: DESENVOLVIMENTO URBANO (GRADUAGAO EM ARQUITETURA E
URBANISMO):

Politica Nacional de Impacto Urbano: Politica Nacional de Habitagdo; Politica Nacional de Mobilidade (Lei Federal n°12.587/2012);
Politica Nacional de Saneamento (Lei Federal n°11.445/ 2007); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6.938/1981);
Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano/Objetivos de Desenvolvimento Urbano ODUS. Marcos Legais: Capitulo Il (Politica
Urbana) da Constituigdo Federal/88; Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001); Estatuto da Metrépole (Lei Federal n°
13.089/2015); Plano Diretor de Fortaleza (Lei Complementar Municipal n°® 062/2009); Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo (Lei
Complementar Municipal n® 236/2017); Codigo da Cidade (Lei Complementar Municipal n° 270/2019 Cédigo da Cidade); Regulariza-
¢ao Fundiaria Urbana (Lei Complementar Municipal n® 334/2022); Cédigo Florestal (Lei Federal n°® 12.651/ 2012). Sustentabilidade e
Desenvolvimento Urbano: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Nova Agenda Urbana; Agendas de Desenvolvimento
nacionais e internacionais; Carta Brasileira de Cidades Inteligentes; Acordo de Paris; Marco de Sendai; Institutos de Planejamento
(Rede Brasileira de Institutos de Planejamento). Planejamento Urbano e Territorial: Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento
Urbano (urbanizagdo e industrializagdo no Brasil; processo de produgdo do espago urbano; desenvolvimento metropolitano e
globalizacédo). Processo de Estruturacdo do Espaco Urbano (conceitos e dindmicas). Condi¢cdes Fisicas e Ambientais: topografia,
drenagem e aspectos geotécnicos; vegetacdo, cobertura vegetal e dreas de preservagdo ambiental. Inovagao no planejamento urbano
e nas politicas publicas: planejando cidades seguras; integragdo de politicas publicas; interdisciplinaridade; novos paradigmas da
mobilidade urbana sustentavel e segura; Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentavel (DOTS); Cidades Inteligentes; SBN -
Solugbes Baseadas na Naturezal/Infraestrutura Verde; Planejamento Urbano com a perspectiva da infancia(Urban 95); adaptacédo e
mitigacdo as mudancas climaticas; inclusdo e diversidade no Planejamento Urbano; metodologias de co-criacdo e participacao;
urbanismo social/ ecolégico. Regulamentagdo e Controle Urbano: instrumentos e ferramentas da politica urbana; zoneamento;
parcelamento do solo; par&dmetros de uso do solo; pardmetros construtivos de ocupagdo do solo (taxa de ocupacgdo, taxa de
Permeabilidade, indices de aproveitamento, gabarito e outros); gestdo urbana da valorizagdo imobiliaria/ instrumentos urbanisticos
(Operacao Urbana Consorciada - OUC, Transferéncia do Direito de Construir - TDC, Outorga Onerosa da Alteragdo de Uso - OOAU,
Outorga Onerosa do Direito de Construir - OODC, Parcelamento, Edificagdo ou Uso Compulsério - PEUC, Consércio Imobiliario,
Contribuicdo de Melhoria, Direito de Preempgdo e outros); sistema viario, circulagdo e trafego urbano, sistemas de transportes
urbanos e polos geradores de trafego; equipamentos publicos; sistemas de infraestrutura urbana (areas verdes, espagos publicos,
saneamento, cabeamento e transporte/mobilidade); mobilidrio urbano. Estratégias de Planejamento: planejamento estratégico;
planejamento setorial e planejamento integrado; Planejamento Urbano e Regional; Planejamento Metropolitano (Plano de
Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI);intersetorialidade no planejamento (mobilidade, economia, educagéo, saude, plano
urbanistico e desenho urbano); planejamento participativo (conceitos e praticas); conceitos de governanga e gestdo urbana.
Patriménio Histérico, Cultural, Urbano e Ambiental: conhecimento geral sobre o patriménio histérico e cultural; planejamento da
paisagem urbana; integracdo do patrimdnio cultural no desenho urbano; estratégias de planejamento ambiental e paisagistico;
instrumentos de gestdo ambiental (EIA - Estudos de Impacto Ambiental, RIMA - Relatérios de Impacto Ambiental e RIV - Relatérios de
Impacto de Vizinhanga). Projeto Arquitetonico e Acessibilidade: processo de elaboragéo do projeto arquitetdnico (no¢des das normas e
legislacdo aplicaveis ao projeto arquitetbnico, em particular, zoneamento e codigo de obras e edificagdes do municipio de
Fortaleza/CE); representagdo grafica e projetos complementares. Conforto das Habitagcdes e Acessibilidade: aeragdo, insolacéo,
acustica e iluminagao artificial; permeabilidade do solo; orientagdo e dimensionamento minimo dos compartimentos; desenho
universal e acessibilidade a pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida; espagos de circulagdo horizontal (corredores) e
vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e vagas para estacionamento de veiculos; instalagdes prediais; equipamentos
mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso (disposi¢des construtivas e
instalagbes dos sistemas basico e especial de seguranga); design biofilico. Cartografia e Representagdo do Espago Urbano: nogbes
gerais de informatica aplicada (banco de dados, representagao grafica, CAD, planilhas de calculo); no¢des basicas de Sistema de
Informacéo Geografica (SIG) (infraestrutura de dados espaciais); nogdes de aerofotogrametria e fotointerpretagdo; interpretacéo de
imagens aéreas no contexto urbano; cartas graficas (sistemas analdgico e digital); escalas, dimensdes e formas de representagao do
espaco urbano.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 7: DESENVOLVIMENTO URBANO (GRADUAGAO EM ENGENHARIA
CIVIL):

Meio Ambiente: no¢des de preservacdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental (EIA — Estudos de Impacto Ambiental, RIMA —
Relatérios de Impacto Ambiental e RIV — Relatérios de Impacto de Vizinhanga). Cartografia/Topografia: nogdes de aerofotogrametria e
fotointerpretagéo; cartas graficas (sistemas analdgico e digital); condi¢des fisicas e ambientais (topografia, drenagem, aspectos
geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, areas de preservacdo por excepcionalidade ou qualidade ambiental); nog¢des de
parcelamento do solo — gleba, quadra, lote, logradouro publico: desmembramento, remembramento, loteamento, planos integrados de
parcelamento com projeto de edificagdo. Terraplanagem: taludes de corte e taludes de aterro e estabilidade de taludes; plano de
manejo de solos; técnicas de levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento e codificacdo de dados. Hidrologia Aplicada:
drenagem urbana (bacias de drenagem, intensidade de chuva, tempo de concentracéo, calculo de vazédo de chuva). Elaboracédo de
Projetos: de edificagbes, estrutural, de instalagbes elétricas, de instalagdes hidraulico-sanitarias, de saneamento e de
dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Planejamento da Infraestrutura Urbana: no¢des de zoneamento (indices urbanisticos —
taxa de ocupacéo, coeficiente de aproveitamento, taxa de permeabilidade do terreno); gabaritos de altura das edificagbes; macroareas
e zonas urbanas (sistema de areas verdes, areas institucionais, areas nao edificaveis, areas de preservacéo e protegdo); conceitos de
governancga e gestdo urbana. Pavimentagao Viaria: dimensionamento, camadas constituintes do pavimento, capacidade de suporte do
subleito, muro de arrimo e contraforte. Execu¢do de Obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metdlica, acabamento e impermeabilizagdo. Obras de Recuperacao: fundagéo, controle de
recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente, impermeabilizagbes e estanqueidades de aguas de infiltragdo. Nogdes gerais
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de informatica (banco de dados, representacéo grafica e planilhas de calculo). Obras Estruturais: obras de arte; projetos de pontes e
passarelas. Acessibilidade a Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida: instalagdes prediais; equipamentos mecanicos
(elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes). Saneamento Basico: conduto livre e conduto forgado (calculo
de vazdes); sistemas de canais; corregos e rios urbanos; piscindes; redes de agua e esgotos. Planejamento e Gestdo de Obras:
licitagbes e contratos; editais e orgamentos; afericdo da precisdo da execugdo de obras e servicos em relacdo a contratos; projetos,
memoriais e cronogramas; execugdo de medi¢des; nogbes basicas de gerenciamento de obras (cronogramas, PERT- -CPM e
recebimento das obras). Engenharia de Trafego: circulagdo e transportes (sistema viario, circulagédo e trafego urbano, sistemas de
transportes urbanos e polos geradores de trafego). Legislagdo Complementar: Lei Complementar Municipal n° 062/2009 (Plano Diretor
de Fortaleza). Lei Complementar Municipal n° 270/2019 (Cdédigo da Cidade).

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 8: DESENVOLVIMENTO URBANO (GRADUAGAO EM ENGENHARIA
AMBIENTAL, ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVAVEIS, GESTAO AMBIENTAL, CIENCIAS AMBIENTAIS, OCEANOGRAFIA
OU ENGENHARIA DE PESCA):

Biodiversidade e Florestas: Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza; principais politicas para criacao,
implementacgdo e gestdo de unidades de conservagao; usos permitidos nas diferentes categorias de unidades de conservagao; papel
das unidades de conservagdo no desenvolvimento local; compensagao ambiental; recuperagédo da vegetacdo nativa; papel das
unidades de conservagdo no desenvolvimento local; compensacdo ambiental; recuperagdo da vegetacdo nativa;
restauragao ecoldgica; reabilitagdo ecoldgica; condugdo da regeneragao da vegetagdo nativa ou regeneragéo natural assistida;
protecdo de mananciais e de areas de preservagdo permanente em areas urbanas consolidadas; recuperagdo ambiental de areas
verdes urbanas e periurbana; Lei Federal n°® 12.651/2012; Decreto Federal n° 8.972/2017; Portaria Interministerial n® 230/2017;
Decreto Federal n° 11.367/2023; conservagdo e uso sustentavel da biodiversidade; Decreto n°® 4.339/2002 (Politica Nacional da
Biodiversidade); estratégias de conservagéo de habitats e de espécies; Estratégia e Plano de Agao Nacionais para a Biodiversidade —
EPANB; estratégias para conservagdo da diversidade biolégica; manejo sustentavel da fauna e da flora; ecologia da paisagem,;
florestas; gestdo de florestas publicas; recuperacéo de areas degradadas. Gestdo Ambiental: zoneamento ambiental; Programa de
Zoneamento Ecolégico e Econdmico; cartografia e sistemas de informagdo geografica, sensoriamento remoto, imageamento e
interpretagdo de mapas; Lei Federal n°® 9.795/1999 e Decreto Federal n° 4.281/2002 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental);
Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P); cidades e construgbes sustentaveis; consumo sustentavel; gestdo de areas de
risco e areas sensiveis; solugbes baseadas na natureza nas zonas urbana e periurbana; agricultura urbana e periurbana; solugdes
tecnolégicas inovadoras com vistas a geragdo e uso de energias limpas; Solugdes Baseadas na Natureza (SbN). Politica Nacional de
Saneamento Basico: Lei Federal n° 11.445/2007 e seus regulamentos (Politica Nacional de Saneamento Basico); Lei Federal n°
14.026/2020; Decreto Federal n° 11.598/2023; Decreto Federal n°® 11.599/2023; Lei Federal n° 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sdlidos e seus instrumentos); Decreto Federal n° 10.936/2022 (Programa Nacional de Logistica Reversa); planos de
residuos  sdlidos; Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdo dos Residuos Sélidos — SINIR;  reutilizagao,
tratamento e reciclagem de residuos solidos; Lei Federal n° 14.260/2021 (Politicas de desenvolvimento urbano voltadas a reciclagem);
Lei Federal n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); Estatuto da Metrépole (Lei Federal n° 13.089/2015). Qualidade Ambiental:
prevengado, controle e monitoramento da poluigdo ambiental no ar, no solo e na agua e respectivas resolugbes Conama; gestao da
qualidade ambiental do ar, do solo e da agua e respectivas resolugbes Conama; Resolu¢gdes Conama n° 5/1989 e n° 491/2018;
passivos ambientais e areas contaminadas; Resolugdo Conama n°® 420/2009; avaliagao de riscos e impactos ambientais; Lei Federal
n® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais). Bioeconomia: instrumentos econdémicos para a protecdo ambiental; incentivos fiscais,
tributarios e crediticios; contabilidade e valoragdo econdmica dos recursos naturais e remuneragdo dos servicos ambientais;
desenvolvimento de eco mercados e negdcios sustentaveis; contas ambientais; ecoeficiéncia e produgéo sustentavel; pagamento por
servicos ambientais; conflitos territoriais (terra indigena e UC, remanescentes de quilombo e UC); Decreto Federal n® 6.040/2007
(Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais); economia circular. Mudanga do Clima:
ciéncia do clima e impacto da atuagdo humana no regime climatico; agdes de mitigagdo da mudanga do clima; adaptagéo aos efeitos
da mudanca do clima; medidas de adaptagao das cidades a mudanga do clima; Politica Nacional sobre Mudanga do Clima; Comité
Interministerial sobre Mudanga do Clima; Fundo Nacional sobre Mudanga do Clima; mercado de carbono; cenarios econdmicos de
baixo carbono; financiamento climatico; oportunidades econémicas da mudanga do clima; transigdo energética justa; prevengao de
riscos e desastres; oceano e mudanga do clima; conservagao de ecossistemas costeiros e marinhos; Politica Nacional de Gerencia-
mento Costeiro; Organizagdo Maritima Internacional; racismo ambiental; justica climatica; comércio internacional e o meio
ambiente.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 9: ESTUDOS E PESQUISAS (GRADUAGAO EM ESTATISTICA OU
MATEMATICA):

Populagédo, amostra e variaveis. Medidas de tendéncia central (média, mediana, moda). Medidas de dispersédo (desvio padréo,
variancia, amplitude interquartil). Conceitos fundamentais de probabilidade. Distribuicbes de probabilidade (binomial, normal, Poisson).
Estimagao pontual e intervalar. Testes de hipoteses. Graficos e visualizagdes. Andlise descritiva de dados. Modelagem e interpretacédo
de regressdes. Diagnostico de modelos de regressdo. ANOVA (analise de variancia) de um e dois fatores. Testes post hoc. Regressao
multipla simples e mudltipla. Suposi¢cdes da andlise de regressdo. Planejamento de experimentos. Modelos de séries temporais.
Decomposicéo de séries temporais. Redugédo de dimensionalidade. Interpretagdo dos componentes principais. Conceitos basicos da
abordagem bayesiana. Testes ndo paramétricos. Analise fatorial. Analise discriminante. Mineragao de dados. Aprendizado de maquina
e estatistica. Habilidades de comunicagdo de resultados estatisticos. Interpretacdo de conclusdes estatisticas para audiéncias nao
técnicas.Dados e Informagbes: coleta, analise, interpretacdo e publicacdo de dados qualitativos e quantitativos.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 10: ESTUDOS E PESQUISAS (GRADUAGAO EM ECONOMIA):

Microeconomia: conceitos basicos de microeconomia; demanda, oferta e elasticidades; Teoria do Consumidor; Teoria da Produgéo;
Teoria dos Custos; estruturas de mercado (concorréncia perfeita, monopdlio, monopsénio, concorréncia monopolistica, oligopdlio);
determinagdo de precos e poder de mercado; equilibrio geral e eficiéncia econdmica; externalidades e mercados com informacgdes
assimétricas; bens publicos. Macroeconomia: conceitos basicos de macroeconomia; consumo, poupancga e investimento; contas
nacionais; balanco de pagamentos; modelos macroecondmicos (classicos, keynesianos, monetaristas, novos classicos e novos
keynesianos); oferta e demanda de moeda; Banco Central e os instrumentos de controle monetario; politica econémica (fiscal e
monetaria); taxas de ca&mbio e o sistema monetario internacional; politica monetaria e fiscal em economia aberta. Métodos
Quantitativos: medidas de tendéncia central; medidas de dispersao; distribuicdo normal; intervalo de confianca; teste de hipotese;
analise de variancia; medidas de desigualdade; medidas de concentragdo; modelo de regressdo linear simples e multipla
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(especificagao e estimagéo); propriedades dos estimadores de minimos quadrados; inferéncia no modelo de regressao (estimagao do
intervalo de confianga, teste de hipdtese e previsao); violagdo das hipoteses basicas (heterocedasticidade e autocorrelagéo); analise
de séries temporais; tendéncia (T); variagbes ciclicas ou ciclos (C); variagbes sazonais ou sazonalidade (S); variagdes irregulares (1).
Econometria. Economia Regional e Urbana:economia urbana e sistema de cidades; teorias de localizagdo e desenvolvimento regional
(teorias classicas da localizagéo, polos de crescimento e teoria do desenvolvimento desigual, nova geografia econémica e modelos
centro-periferia). Processos de urbanizagdo, desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento regional. A Nova Geografia
Econémica: retornos crescentes e economias de aglomeragéo.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 11: GEOPROCESSAMENTO(GRADUAGAO EM BACHARELADO EM
GEOGRAFIA):

Georreferenciamento. Sensoriamento remoto. Geotecnologias: Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). Técnicas de
Geoprocessamento. Sistemas de posicionamento por satélite. Nogdes de planejamento territorial. Instrumentos de planejamento
urbano: planos diretores e planos setoriais. Sistemas de gerenciamento de bancos de dados tradicional e geografico. Instrumentos de
politica urbana. Histérico e propdsitos da cartografia das cidades. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Gestédo do
solo. Bacias hidrograficas do Ceara. Fortaleza/CE: formagdo do territério. Geografia litoranea de Fortaleza/CE. Hidrografia de
Fortaleza/CE. O espacgo de Fortaleza/CE e suas representagdes: localizagdo, orientagdo, representagao cartografica e fusos horarios.
Relagéo sociedade-natureza: desenvolvimento sustentavel em Fortaleza/CE. Relagéo sociedade-espago em Fortaleza/CE: atividades
de produgdo e consumo. Populagdo e espago em Fortaleza/CE: crescimento populacional, estrutura da populagdo e movimentos
migratoérios. Dominio morfoclimatico em Fortaleza/CE. Geomorfologia em Fortaleza/CE. Toponimia de Fortaleza. Caracterizagdo e
politica urbana do municipio de Fortaleza. Ambiente urbano e violéncia em Fortaleza. Centro e periferia. A questdo urbana e rural.
Declinio e requalificacao de areas centrais. Arborizagdo urbana. Cidades globais. Nova Agenda Urbana. Convencgao sobre Diversidade
Biolégica (CBD). Agenda 2030 e as cidades. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (PNMC). Legislagdo Complementar: Lei
Federal n° 10.257/2001 (regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da
outras providéncias). Lei Federal n° 6.938/1981 (dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacdo e aplicagdo, e da outras providéncias). Decreto Federal n°® 2.519/1998 (promulga a Convengado sobre Diversidade
Bioldgica). Lei Federal n® 12.187/2009 (institui a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima - PNMC e da outras providéncias). Lei
Federal n° 6.766/1979 (dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras providéncias). Decreto Federal n° 6.666/2008
(institui, no ambito do Poder Executivo federal, a Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais - INDE, e da outras providéncias).
Portaria MDR 3.242/2022 (aprova as diretrizes para a criagdo, a instituicdo e a atualizagdo do Cadastro Territorial Multifinalitario -
CTM, nos municipios brasileiros).

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 12: GESTAO DE DADOS (GRADUAGAO EM QUALQUER AREA DE
CONHECIMENTO):

Ingestdo, Processamento e Armazenamento de Dados: ingestdo de dados estruturados, semiestruturados e ndo estruturados;
ingestdo de dados em lote (batch); ingestdo de dados em streaming; armazenamento de big data; conceitos de processamento
massivo e paralelo; processamento distribuido; solugdes de Big Data (arquitetura do ecossistema Spark); arquitetura de cloud
computing para ciéncia de dados (AWS, Azure, GCP); arquiteturas de microservigos e contéineres — Docker e Kubernetes
(desenvolvimento e gerenciamento de aplicagbes distribuidas em ambientes de nuvem); Data Warehouse; Conceitos de data lake.
Bancos de Dados: modelo entidade-relacionamento; tabelas, visdes (views) e indices chaves; banco de dados relacional (SQL Server;
PostgreSQL, MySQL); banco de dados NoSQL; banco de dados e formatos de arquivo orientado a colunas (Parquet, MonetDB,
duckDB). Tratamento, Qualidade e Visualizagdo de Dados: normalizagdo numérica; discretizagdo; tratamento de dados ausentes;
tratamento de outliers e agregagdes; matching; deduplicagéo; data cleansing; enriquecimento; desidentificagcdo de dados sensiveis;
algoritmos fuzzy matching e stemming; visualizagdo e andlise exploratéria de dados. Linguagens de Programagédo e Frameworks:
linguagem de programagdo R; linguagem de programacdo Python; linguagem de programagédo Scala; programagéo funcional;
programacgao orientada a objetos; classes de objetos e suas propriedades (vetores, listas e data.frames); manipulagéo e tabulacdo de
dados (numpy, pandas, tidyverse e data.table); visualizagdo de dados (ggplot e matplotlib); paralelizagéo de rotinas de ciéncia de da-
dos. Estatistica e Analise Matematica: estatistica descritiva e inferencial (aplicagdo de testes estatisticos e analises de correlagdo e
regressao para interpretar conjuntos de dados); Machine Learning (implementagéo de algoritmos de aprendizado supervisionado e
ndo supervisionado para previsdo e classificagdo). Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: desenvolvimento de modelos
preditivos (utilizagdo de técnicas de Al para criar solugbes de automagdo e otimizagdo); Natural Language Processing (NLP)
(implementagéo de algoritmos para analise e compreenséo de linguagem humana). Gestdo de Projetos de Dados: metodologias ageis
— Scrum e Kanban (gerenciamento de projetos de dados usando frameworks ageis para entrega continua de valor); planejamento e
execugao de projetos (definigdo de escopos, cronogramas, e gerenciamento de recursos para projetos de ciéncia de dados). Etica em
Dados e Privacidade: regulamentagdes de privacidade de dados (Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados —
LGPD e General Data Protection Regulation — GDPR); ética na IA (desenvolvimento e implementagcdo de modelos e algoritmos que
promovam a equidade e evitem vieses).

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 13: GESTAO E ORCAMENTO (GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO OU
GESTAO PUBLICA):

Administragdo Geral: Teoria Geral da Administragdo; clima e cultura organizacional; processo de tomada de decisdes; lideranga e
motivagao; comunicagao e relacionamento interpessoal; planejamento estratégico; empreendedorismo e inovagdo. Gestao Publica:
principios da Administracao Publica; gestdo municipal; servicos publicos; ciclo do planejamento governamental; gestdo de politicas
publicas; gestédo de parcerias com organizagdes da sociedade civil; ética na Administragdo Publica. Orgamento Publico: fundamentos;
classificagdes orgamentarias; processo orgamentario; elaboragdo da proposta orgamentaria; Lei Complementar Federal n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Instrumentos do Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA). Licitagdo Publica: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades e pregao eletrénico; Lei Federal n° 14.133/2021. Contrato Administrativo: conceito,
formalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Gestdo de Projetos: metodologias e ferramentas. Desenvolvimento
Sustentével: Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS); Governanga Ambiental, Social e Corporativa (E-G - Environmental,
Social and Governance). Governanga: territorial, intersectorial e arranjos produtivos locais. Processo de planejamento: Planejamento
estratégico, tatico e operacional; Visdo, missao e valores, analise SWOT. Analise de Cenario. Ciclo PDCA. Gestao por Resultados.
Indicadores de desempenho organizacional e avaliagdo de resultados, ferramentas e metodologias para elaboracdo de indicadores e
avaliagdo de resultados. Gestdo de processos: Conceitos da abordagem por processos; Metodologia de Gestdo de Processos;
Mapeamento, analise e melhoria de processos. Gestdo de projetos: Gestdo e Gerenciamento de projetos (PMBOK) - Conceitos
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basicos, estrutura e objetivos; Elaboragéo, analise e avaliacdo de projetos; Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. Administracdo de Recursos Materiais - Classificagdo de materiais, atributos para classificagdo de materiais, tipos de
classificagdo. Metodologia de calculo da curva ABC. Gestdo de estoques. Compras, Modalidades de compra, Cadastro de
fornecedores, Compras no setor publico, Objeto de licitagdo, Edital de licitagdo. Recebimento e armazenagem, Entrada, Conferéncia,
Objetivos da armazenagem, Critérios e técnicas de armazenagem, Arranjo fisico (layout). Gestdo patrimonial, tombamento de bens,
controle de bens, Inventario, alienagdo de bens, Alteragdes e baixa de bens. Dados e Informagdes: coleta, analise, interpretacdo e
publicacdo de dados qualitativos e quantitativos.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 14: GESTAO E ORGCAMENTO (GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA,
GESTAO DE PESSOAS OU ADMINISTRAGAO):

Fundamentos de planejamento estratégico. Metodologias e ferramentas de gestdo de projetos. Gestdo de Projetos: elaboracgéo,
analise, avaliagado de projetos, principais caracteristicas dos modelos de gestédo de projetos e etapas. Empreendedorismo e inovagao.
Planejamento estratégico de pessoal. Processos de recrutamento, selegédo e desligamento. Desenvolvimento, capacitagédo e avaliagdo
de equipes. Comunicagédo organizacional e relacionamento interpessoal. Politicas de saude, ergonomia e seguranga do trabalho.
Nocdes psicologia organizacional e do trabalho: lideranga; motivagao e satisfagdo no trabalho; gestao de conflitos; qualidade de vida
no trabalho (QVT). Nogdes de organizagdo do trabalho: fundamentos da organizagdo do trabalho; estruturas organizacionais;
comunicagdo organizacional e relacionamento interpessoal; clima e cultura organizacional. As organizagdes e o trabalho; fenémenos
sociais nas organizacdes; estruturas organizacionais; o comportamento humano nas organizagdes; sustentabilidade organizacional.
Relagbes trabalhistas e sindicais. Gestdo de Pessoas: evolugao, objetivos, fungdes e desafios da gestdo de pessoas; recrutamento e
selegdo; cargos e salarios; capacitagdo e desenvolvimento de pessoas; atragéo e retengao de talentos; aprendizagem organizacional;
planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Etica e compliance na gestdo de pessoas. Gestdo por Competéncias. Gestdo e
Avaliagdo de Desempenho. Lideranga, motivacéo, satisfagdo e comprometimento no trabalho. Gestado da qualidade nas organizagdes.
Planejamento e gestao estratégica: processo de planejamento; planejamento estratégico, tatico e operacional; visdo, missao e valores.
Analise de Cenario. Ciclo PDCA. Gestado por Resultado. Gestdo de processos: conceitos da abordagem por processos; metodologia
de gestdo de processos; mapeamento, analise e melhoria de processos. Dados e Informagdes: coleta, analise, interpretagéo e
publicacédo de dados qualitativos e quantitativos.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 15: GESTAO E ORGAMENTO (GRADUAGAO EM CIENCIAS
CONTABEIS):

Contabilidade Geral: teoria, conceitos, objeto, objetivos, campo de atuagado, evolugéo histérica e tendéncias; principios e normas
brasileiras de contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC); Normas brasileiras de Contabilidade (NBC);
patriménio e variagbes patrimoniais (conceitos de patrimdnio, ativos, passivos e patrimdnio liquido; aspectos qualitativo e quantitativo
do patrimdnio; representagdo grafica do patrimdénio e equagado basica da contabilidade; formagéo, subscrigcdo e integralizagdo de
capital, registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado); plano de Contas e procedimentos de escrituragao (conceito,
classificagdo patrimonial e de resultado e natureza das contas devedoras e credoras); método das partidas dobradas, mecanismos de
débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos; elementos essenciais do langamento contabil; regimes de competéncia e de caixa;
balancete de verificagao; avaliagdo de ativos e passivos (normatizagdo, conceitos, reconhecimento, mensuragao inicial e mensuragao
subsequente); custo histérico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidag&o e valor presente; valor justo; valor recuperavel de
ativos; método da equivaléncia patrimonial; provisdes, ativos contingentes e passivos contingentes; mensuragéo e reconhecimento de
operagdes (normatizagido, conceito, mensuragdo e reconhecimento das diversas transagdes inerentes a atividade das sociedades
empresarias); operacgdes fiscais e tributarias (conceitos, contabilizagdo e calculo de tributos federais, estaduais e municipais,
contribuigdes previdenciarias, FGTS e outras operagdes); passivos e ativos fiscais correntes e diferidos; diferengas temporarias
(tributavel e dedutivel; prejuizos e créditos fiscais); combinagdo de negdcios (normatizagao, conceito, mensuragéo e reconhecimento
das operagdes de cisdo, fusdo, incorporagdo, extingdo e alteracdo de controle); reconhecimento e mensuragdo dos ativos
identificaveis adquiridos, dos passivos assumidos e das participa¢des societarias de ndo controladoras na adquirida; reconhecimento e
mensuracéo do agio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) ou do ganho proveniente de compra vantajosa; demonstragdes
contabeis (apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao, critérios de classificagdo e de avaliagdo); componentes do
conjunto de demonstragbes contabeis (balango patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), Demonstragdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL), Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC), Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA), Notas
Explicativas); estrutura e requisitos minimos de contetdo nos componentes do conjunto de demonstragdes contabeis; consolidagéo
das demonstragdes contabeis (normatizagdo, mensuragdo e reconhecimento, conceitos, fundamentos e procedimentos de
consolidagéo); efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdo das demonstragdes contabeis (normatizacdo, mensuracao,
apresentacdo e reconhecimento de transacdes e saldos em moedas estrangeiras, conversdo dos resultados e dos balancos
patrimoniais das entidades no exterior e conversao do resultado uma entidade); distingdo entre custos e despesas; custos indiretos
(alocacéo e determinacdo da base para alocacgéo); custos fixos e variaveis; métodos de custeio (por absorcao, direto ou variavel e
ABC - Custeio Baseado por Atividades); definigdo, principais caracteristicas, diferenciagdo, vantagens e desvantagens de cada
método. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; composigdo do patriménio publico
(patrimdnio publico, ativo, passivo e saldo patrimonial); variagdes patrimoniais (qualitativas; quantitativas; receita e despesa sob o
enfoque patrimonial; realizagdo da variagdo patrimonial; resultado patrimonial). Mensuragdo de Ativos: ativo imobilizado; ativo
intangivel; reavaliagdo e redugado ao valor recuperavel; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de Passivos: provisdes;
passivos contingentes; tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. Sistema de Custos: aspectos legais do sistema de
custos; ambiente da informacéo de custos; caracteristicas da informacéo de custos; terminologia de custos.; plano de contas aplicado
ao setor publico; demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico (balango orgamentario; balango financeiro; demonstragéo das
variagGes patrimoniais; balango patrimonial; Demonstragdo de Fluxos de Caixa (DFC); Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido (DMPL); notas explicativas as demonstragdes contabeis); consolidagdo das demonstragbes contabeis; transagdes no setor
publico; despesa publica (conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas); receita publica (conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas); execugdo orgamentaria e financeira; suprimento de fundos; Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP — 10? edig&o); Lei Federal n°
4.320/1964. Administracdo Financeira e Orgamentaria: principios orgamentarios (Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei
Orcamentaria Anual); classificagdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira; execugédo da receita e da despesa orgamentaria;
estrutura programatica adotada no setor publico; Lei Complementar Federal n° 101/2000. Contabilidade de Custos: conceitos gerais e
terminologia aplicavel a contabilidade de custos; conceitos e classificagdo dos custos; apropriacdo dos custos a produgéo (conceito e
critérios de atribuigdo dos custos); departamentalizagédo (conceito, tratamento contabil, forma de apropriagcdo e impacto no custo do
produto); taxa de aplicagdo dos custos indiretos de produgdo; apuragdo da produgédo acabada, dos produtos em elaboragdo e dos
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produtos vendidos; utilizagdo de equivalentes de producgéo; tipos de produgdo (conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e
apropriagdo dos custos; produgédo por ordem, produgdo continua, produgdo conjunta); tipos de custeio (conceitos, diferenciagdes,
apropriagdo dos custos e impactos nos resultados); formas de controle dos custos; margem de contribuicdo (conceito, calculos e
aplicacdo); analise da contabilidade de custos custo x volume x lucro; variagbes do ponto de equilibrio; grau de alavancagem
operacional; margem de seguranga. Contabilidade Tributaria: legislagao tributaria; competéncia tributaria; créditos tributarios; tributos
diretos e indiretos; lucro real, presumido ou arbitrado.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 16: JURIDICA (GRADUAGAO EM DIREITO):

Direito Constitucional: Estado (origem; formacgéo; formas de estado; formas de governo; sistemas de governo); Direito Processual
Constitucional (supremacia constitucional; conceito de constitucionalidade; controle difuso; incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade; sumula vinculante; agdo direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade; controle de
constitucionalidade no ambito estadual; agdes constitucionais); organizagdo do Estado e do Poder (Federagdo Brasileira; Regides
Metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides; Municipios; Formagdo dos Municipios; Competéncia dos Municipios;
Intervencéo Federal; Intervengdo Estadual); Poderes Legislativo e Executivo (exercicio dos poderes no &mbito federal, estadual,
municipal, distrital e dos territorios e suas atribuigdes); direitos e garantias fundamentais (evolugdo, caracteristicas e aplicabilidade;
Direitos Humanos; direitos fundamentais explicitos e implicitos; convengdes e tratados internacionais sobre Direitos Humanos; conflito
entre direitos fundamentais; direitos individuais e coletivos; direitos sociais; direitos da nacionalidade; direitos politicos); Administragéo
Publica (principios constitucionais; servidor publico; licitagao; improbidade administrativa; servidor publico e mandato eletivo; sistema
remuneratério; previdéncia e estabilidade do servidor publico); politica urbana constitucional (arts. 182 e 183 da Constituicao Federal
de 1988; normas programaticas, politicas publicas e planejamento para cidades na Constituicdo Federal de 1988); Politica Urbana na
Constituicdo Estadual de 1989 (arts. 288 e ss). Direito Administrativo: conceito de direito administrativo; origem e bases ideolégicas; os
diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo; fontes do direito administrativo; regime juridico
administrativo; fungdo publica; fungdo administrativa; fungédo politica ou de governo; conceito de interesse publico; regime juridico-
administrativo; principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos; Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro (LINDB) e o direito administrativo; organizagdo administrativa (6rgaos publicos; competéncias administrativas; competéncias
discricionarias e vinculadas); conceito, fundamentos e limites da discricionariedade; mérito do ato administrativo; discricionariedade
técnica; controle da discricionariedade; centralizagdo e descentralizagdo administrativa; desconcentragéo; hierarquia administrativa;
delegacado e avocagédo de competéncia; administracdo indireta (controle da administracdo indireta; autarquias, autarquias especiais,
agéncias executivas, agéncias reguladoras, fundagdes publicas, fundagdes municipais, empresas publicas e sociedades de economia
mista; consorcios publicos); convénios entre entidades federativas; acordos de cooperagdo; servidores publicos (conceito e
classificagao; servidores e empregados publicos; normas constitucionais sobre os servidores; conceito e regime juridico; remuneracao;
acessibilidade aos cargos publicos; concurso publico; processo seletivo publico; contratacdo temporaria; terceirizagéo; direito de greve
e sindicalizagdo; cargos publicos; estagio probatério; estabilidade; remogdo; cessdo de servidores; enquadramento; redistribuigao;
direitos dos servidores municipais; aposentadoria; regime proprio e previdéncia complementar; deveres e proibigdes; regime
disciplinar; sang¢des disciplinares); competéncia regulamentar (decreto executivo; regulamentos de execucgdo; regulamentos de
complementagéo técnica; regulamentos improprios; resolugdes; regimentos; portarias; instrugdes; extingdo dos regulamentos; controle
jurisdicional dos regulamentos); atos administrativos (fato administrativo; conceito, classificacdo e espécies de ato administrativo;
licengas e autorizagbes administrativas; existéncia, validade e eficacia do ato administrativo; elementos e pressupostos; abuso de
poder, excesso de poder e desvio de poder; atributos; extingdo e modificagdo do ato administrativo; revogacéo; retificacdo e
invalidacéo; convalidagao; efeitos dos vicios; poderes administrativos); processo administrativo (conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo); audiéncias e consultas publicas; coisa julgada administrativa; Lei Federal n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999; licitagdes publicas (dever de licitar, inexigibilidade; dispensa de licitagéo; principios da licitagdo; modalidades
licitatérias; processo licitatério; registros cadastrais; registro de pregos; Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021); contratos administrativos (conceito; natureza juridica; peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos; prazo e prorrogagado do contrato; formalidades, instrumento contratual — eficacia e extingdo; contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagdes — RDC; diversas espécies de contratos administrativos; administragcdo publica
locadora e locataria; convénios administrativos); servigos publicos (conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servigo publico; usuario, titularidade; servigcos de interesse local; servigo publico de educagéo; servico de saude e direito sanitario;
sistema uUnico de saude; concessao de servigo publico; conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario; licitacdo das
concessdes; contrato de concessao; direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente; permissio e
autorizacdo de servigo publico; parcerias publico-privadas; concessdo administrativa; licitagdo das parcerias; regime de garantias;
regimes de empreitada; responsabilidade do construtor e da Administragéo); intervencéo do Estado no dominio econdmico (infragdes
administrativas a ordem econémica; regulacdo administrativa; exploracdo de atividade econémica pelo Estado; atividades privadas
sob regime especial); infragdes e sangdes administrativas (providéncias acautelatérias e multas administrativas; poder de policia;
ordenacao administrativa; relacdo geral e especial de sujeicdo; responsabilidade das pessoas juridica); restricdes, limitacdes e
sacrificios do direito de propriedade (fungéo social da posse e da propriedade; tombamento); bens publicos (conceito, classificagao,
afetagdo e desafetagdo, regime juridico; caracteristicas e espécies; gestdo de bens publicos; utilizagdo pelos administrados;
autorizacéo, permissao e concessao de uso; concessao de direito real de uso; enfiteuse; abandono; coisas perdidas; bens de pessoas
ausentes; heranga jacente e vacante; aquisicdo e alienagdo de bens publicos); responsabilidade extracontratual do Estado
(indenizagdo e ressarcimento; responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos; responsabilidade estatal comissiva e omissiva;
excludentes de nexo causal e de imputagéo; dano indenizavel; responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos; responsabilizagdo
administrativa e jurisdicional). Direito Internacional: tratados e acordos internacionais (Convengédo de Viena sobre o Direito dos
Tratados; Convengédo de Viena sobre o Direito dos Tratados entre Estados e Organizagdes Internacionais ou entre Organizacdes
Internacionais); Direito Internacional Ambiental (Convencgéo sobre Diversidade Bioldgica (CDB); Protocolo de Quioto sobre Mudanca
do Clima; Convencgdo de Ramsar sobre Zonas Umidas); Direitos Humanos e Desenvolvimento Urbano (Pacto Internacional sobre
Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais; Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos; Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos); cooperagao internacional em desenvolvimento urbano (Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel; Parceria Global
para o Desenvolvimento Sustentavel); gestdo de fronteiras e planejamento regional; resolugéo de conflitos internacionais em ambiente
urbano (Convencgéo de Viena sobre Relagdes Diplomaticas); mecanismos de arbitragem especificos em tratados bilaterais; normas da
ONU para desenvolvimento sustentavel (Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel; Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS); Mobilidade Urbana Internacional (Acordo sobre Transporte Internacional de Produtos Pereciveis e sobre Veiculos
Especiais Utilizados no Transporte Internacional de Produtos Pereciveis — ATP); prote¢do do patrimdnio cultural (Convencgéo para a
Protecéo do Patriménio Mundial Cultural e Natural — UNESCO); Convengao de Haia para a Protegdo de Bens Culturais em Caso de
Conflito Armado); desafios transfronteiricos em planejamento urbano (Convengédo de Genebra sobre o Estatuto dos Refugiados; Pacto
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Global para uma Migragdo Segura, Ordenada e Regular). Direito Processual Civil: constituicdo e processo; sistema juridico; controle
de constitucionalidade; habeas corpus; habeas data; mandado de injungdo; mandado de seguranga; eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais no ambito municipal; nogbes e aplicacdo da Lei Federal n°® 13.105, de 16 de margo de 2015 (normas
fundamentais; aplicagcdo; da fungéo jurisdicional, da acdo, jurisdicdo e limites; competéncia interna, capacidade processual dos
sujeitos do processo, dos deveres das partes e de seus procuradores). Direito Ambiental (conceito e objeto; principios fundamentais;
reparticdo de competéncias em matéria ambiental; meio ambiente; teoria geral do direito ambiental; conceito; natureza; fontes e
principios; recursos hidricos; mudancgas climaticas; politica ambiental constitucional; saneamento basico; normas constitucionais
relativas a protegdo ambiental); o Direito Ambiental na Constituicdo Federal (Direito Ambiental constitucional — art. 225 da Constituigao
Federal de 1988; competéncia legislativa em matéria ambiental; competéncias legislativas exclusivas e concorrentes; politica
ambiental constitucional; deveres ambientais; deveres ecoldgicos e regulamentagao da atividade econémica na Constituicdo Federal
de 1988; residuos solidos); Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA — Lei n° 6.938/1981 (principios da PNMA; objeto; finalidade;
instrumentos da PNMA; extragdo mineral); Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA (objeto; 6rgdos integrantes; 6rgao
superior; conselho de governo; sistema nacional de unidades de conservagdo da natureza); Licenciamento ambiental (sistema de
licenciamento; tipos de licenciamento — licenga prévia, licenca de instalacdo e licenga de operacdo; outorgas das licengas; licenca
ambiental para fins especificos; Lei Federal n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Resolugdo CONAMA n° 237/1997);
Bens ambientais (aguas, cavidades naturais subterraneas; energia; espacos territoriais protegidos e seus componentes — fauna, flora,
florestas, ilhas, paisagem, mar territorial, praias fluviais, praias maritimas; recursos naturais da plataforma continental; recursos da
zona econdmica exclusiva; sitios arqueoldgicos e pré- histéricos; terrenos de marinha e seus acrescidos; terrenos marginais); Areas
de Preservagdo Permanente — APP (Cdédigo Florestal — Lei Federal n°® 12.651/2012; Resolugao CONAMA n° 303/2002); Residuos
Sdlidos (Lei Federal n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos); Gestdo de Recursos Hidricos (Lei Federal n°
9.433/1997 — Lei das Aguas; Resolugdo CONAMA n° 396/2008); Mudancas Climaticas e Mitigagdo de Impactos Ambientais (Politica
Nacional sobre Mudanga do Clima — Lei Federal n® 12.187/2009; Acordo de Paris); Fauna e Flora Urbana (Lei Federal n° 9.605/1998 —
Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n° 11.428/2006 — Lei da Mata Atlantica); Regularizagao Fundiaria e Meio Ambiente (Lei Federal
n® 11.977/2009 — Programa Minha Casa, Minha Vida; Resolugdo CONAMA n° 369/2006); Educacdo Ambiental e Participagdo Social
(Lei Federal n° 9.795/1999 — Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Responsabilidade Ambiental e Penalidades (Lei Federal n°
9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais); Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, com a nova redagdo trazida pela Lei n°
14.026/2020). Direito Urbanistico: Constituicao Federal; ordenamento territorial; competéncias urbanisticas; normas gerais; municipio;
politica urbana; plano diretor; funcdo social da propriedade urbana; regides metropolitanas; aglomerados urbanos; politica urbana na
Lei Organica do Municipio de Fortaleza (Capitulo Il. arts. 190 e ss.); Direito a Cidade; funcéo social da cidade; autonomia cientifica;
principios; direito de construir e direito de propriedade; justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de
urbanizagéo; poder de policia urbanistico; ordenagao (zoneamento de uso do solo; solo criado; uso e ocupagéo solo urbano; licengas
urbanisticas; responsabilidade administrativa; infracdes e sangbes administrativas. responsabilidade civil e penal); Direito a moradia
(regularizagéo fundiaria de interesse social; Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho 2017, que dispde sobre a regularizagédo fundiaria
rural e urbana, sobre a liquidagao de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a regularizagdo fundiaria no
ambito da Amazdnia Legal, institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos procedimentos de alienagéo de imdveis da Unido e da
outras providéncias); Lei n° 11.977/2009; Lei n° 12.424/2001; Medida Proviséria n° 2.220/2001; Direito Registral Imobiliario); Parcela-
mento do solo urbano (Lei n°® 6.766/1979; regularizagdo fundiaria urbanistica; Area de Preservagdo Permanente - APP urbana);
Estatuto da Cidade (norma geral; objetivos; diretrizes; instrumentos e o estudo de impacto de vizinhancga; gestdo democratica das
cidades; normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor; disposicdes gerais; Lei Complementar n° 062 e suas alteragdes — Plano
Diretor de Fortaleza de 2009); concessdo urbanistica (conceito; natureza juridica; disciplina); desapropriagdo (conceito; aplicagdes;
justa indenizagdo; recuperagdo das maise valias urbanisticas; processo; procedimento; judicial e administrativo; desapropriagéo
indireta); Protecdo do Patriménio Cultural (instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais; competéncias; tombamento;
registro; desenvolvimento urbano e prote¢do do patrimdnio cultural; fungdo social da propriedade publica); tutela da ordem
juridicoe urbanistica (ag&o civil publica; agao popular; agbes reais; agbes possessorias; mecanismos extrajudiciais de conflito; termo
de compromisso; termo de ajustamento de conduta; audiéncias publicas); serviddo urbanistica; espacos nao edificaveis; ordenacéo
urbanistica para fins turisticos. Legislagdo Urbanistica Correlata: Lei Federal n° 10257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei Federal n°
6.766/1979 (Lei de Parcelamento do Solo). Lei Federal n° 11.124, de 16 de junho de 2005 (dispde sobre o Sistema Nacional de
Habitagao de Interesse Social — SNHIS, cria o Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social — FNHIS e institui o Conselho Gestor
do FNHIS). Lei Federal n° 11.888, de 24 de dezembro de 2008 (assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e
gratuita para o projeto e a constru¢do de habitagdo de interesse social e altera a Lei no 11.124, de 16 de junho de 2005). Lei Federal
n® 13.089/2015 (Estatuto da Metrépole). Lei n® 13.425, de 30 de margo de 2017, que estabelece diretrizes gerais sobre medidas de
prevencao e combate a incéndio e a desastres em estabelecimentos, edificacdes e areas de reunido de publico; altera a Lei n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990, a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil) e da outras providéncias. Lei n. 4.132/1962
(desapropriagao). Plano Diretor de Fortaleza (Lei Complementar n° 62/2009). Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo no Municipio de
Fortaleza: Lei Complementar n°® 236/2017 (LPUOS). Lei Complementar n® 270/2019 (Cédigo da Cidade). Regularizagdo Fundiéria
Urbana Municipal (Lei Complementar Municipal n° 334/2022). Habitagdo de Interesse Social (HIS) e Habitagdo de Mercado Popular
(HMP): Lei Complementar Municipal n° 384/2023. Outorga Onerosa de Alteragdo de Uso: Lei Municipal n° 10.335/2015 e Lei n°
10.431/2015. Lei Complementar Municipal n°® 0333/2022 — Lei da Outorga Onerosa de Alteragdo de Uso do Solo. Lei n® 0343/2022 —
Lei da Outorga Onerosa de Alteragdo de Uso do Solo. Operagbes Urbanas Consorciadas — Lei n° 8.503/2000 — OUC Parque Foz
Riacho Maceié. Lei n° 8.915/2004 — OUC Dunas do Coco. Lei n° 9.333/2007 — OUC Jockey Club. Lei n® 9.778/2011 — OUC Sitio
Tunga. Lei n° 9.857/2011 — OUC Lagoa do Papicu. Lei n° 10.403/2015 — OUC Osério de Paiva. Lei n° 10.404/2015 — OUC Parque
Urbano da Lagoa da Sapiranga. Lei Ordinaria n°® 9.347, de 11 de margo de 2008 (estabelece disposi¢des sobre o patrimonio histérico-
cultural e natural do Municipio de Fortaleza). Legislagdo Federal Complementar: Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagéo). Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC). Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 17: POLITICAS PUBLICAS (GRADUAGAO EM GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS, ADMINISTRAGAO, ECONOMIA, CIENCIAS SOCIAIS, SOCIOLOGIA OU CIENCIAS POLITICAS):

Realidade Brasileira e Metropolitana: dindmica e estrutura demografica do Brasil; mudancga no perfil demografico e janela demografica;
impactos das mudangas demograficas nas politicas de saude, educagao, previdéncia, trabalho, assisténcia social e juventude; classes
e mobilidade social; desigualdades econOmicas e sociais; debate sobre as causas da desigualdade brasileira; medidas da
desigualdade e pobreza; discriminagédo e exclusdo social; dindmica social no Brasil; indicadores sociais; cobertura e atendimento dos
servigos publicos basicos; dinamica recente de redugdo das desigualdades regionais. Desenvolvimento urbano brasileiro: o
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crescimento das cidades e os desafios urbanos; papel do Brasil no cenario internacional; politica externa brasileira contemporanea;
integragao sul-americana; Mercosul. Gestdo Governamental: praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados (processos
de trabalho, processo administrativo digital e compras publicas sustentaveis); gestdo da informagéo, avaliagdo e monitoramento de
politicas publicas (Portal da Transparéncia); arranjos institucionais para coordenagdo e implementacdo de politicas publicas.
Mecanismos e arranjos de governanga e financiamento de politicas publicas no Brasil (funcionamento e caracteristicas): modelo de
governanga de programas matriciais. Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988: objetivos da Republica; planos setoriais;
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos,
efeitos no planejamento e no processo orgamentario; os controles interno e externo; responsabilizacdo e prestagdo de contas;
transparéncia publica. Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n° 12.527/2011): direito de acesso a informacgao no Brasil; negativas de
acesso; informacgdes classificadas e dados abertos; Portal da Transparéncia; transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018): fundamentos e campo de aplicacdo; principios e direitos do titular;
responsabilidades dos agentes; aspectos internacionais; seguranga e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados; politica nacional
de linguagem simples. Formas de Gestao de Servigos Publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados — parcerias
Estado e sociedade; horizontalizag&o; pluralismo institucional; redes interorganizacionais; coordenagdo executiva — problemas da
articulagcdo versus a fragmentagcdo de agdes governamentais; dimensdes da coordenagdo (intragovernamental, intergovernamental e
governo-sociedade). Gestdo de Riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e internacionais e integragdo ao
planejamento; processo de gestdo de riscos (comunicagdo, consulta, contextualizagdo, identificagdo, analise, tratamento,
monitoramento e retroalimentagdo); boas praticas de gestdo de riscos. Inovagdo na gestdo publica. Licitagdo: conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento
licitatorio. Ciéncia Politica: conceitos basicos da ciéncia politica (consenso, conflito, politica, poder, autoridade, dominagao,
legitimidade, soberania, ideologia e hegemonia). Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno; Estado, governo e aparelho de
Estado. Temas Centrais da Teoria Politica Classica: constituicdo e manutengdo da ordem politica; contrato social; demarcagao das
esferas publica e privada; reparticdo de poderes; o Estado de bem-estar social e os direitos civis, politicos e sociais; as crises do
Estado de bem-estar social; evolugdo do estado de bem-estar social no Brasil e a nogédo de cidadania regulada. Federalismo: Estado
unitario e Estado federativo; relacdes entre esferas de governo e regime federativo; o processo democratico a partir de 1985; a
Constituicdo de 1988; democracia, descentralizagdo, atores sociais, gestado local. Representagéo Politica: a organizagao dos partidos
politicos e dos processos eleitorais; o funcionamento dos 6rgdos administrativos, legislativos e de justica; mecanismos administrativos
e legislativos de controle estatal; desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados (criangas, adolescentes, idosos.
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncias, pessoas em situagdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias
sociais). Politicas Publicas: as diferentes conceituagdes de politicas publicas; o processo de elaboragdo de politicas no estado
capitalista moderno; o papel do Estado; a dimensao organizacional das politicas publicas (redes e atores); modelos sobre o processo
decisério nas politicas publicas; contribuicdes do estudo das organizacdes para andlise do processo de elaboracdo de politicas
publicas; burocratas e discricionariedade no processo de elaboragdo de politicas publicas; burocratas de nivel de rua. Teorias e
Modelos de Analise Contemporaneos de Politicas Publicas: escolha racional institucional; teoria de redes de politicas publicas; teoria
dos multiplos fluxos; teoria do equilibrio pontuado; teoria de coalizbes de defesa. Implementacdo de Politicas Publicas: problemas,
dilemas e desafios; avaliagdo de politicas publicas; principais componentes do processo de avaliagio; pesquisa e avaliagado qualitativa
e quantitativa; tipos de avaliagdo; avaliagdo de impactos (modelo experimental classico; modelos quase-experimentais e nao
experimentais); analise custo-beneficio, andlise custo-efetividade e sistemas de indicadores sociais; fontes de dados para construgao
de indicadores sociais; avaliacdo por objetivos; avaliagado pluralista; avaliacdo da sustentabilidade dos projetos; métodos mistos e
triangulagdo (combinagdo de métodos qualitativos e quantitativos); indicadores para a avaliagdo; avaliagdo de politicas publicas
urbanas. Direitos Humanos, Direitos Civis e Direitos dos Povos: pressupostos para politicas de inclusdo social; igualdade e diferenga
(construgao juridica da exclusdo); politicas de reconhecimento e seus fundamentos (universalismo versus diferencialismo); o principio
constitucional da igualdade e a formulagdo de politicas afirmativas no Brasil. Mobilizagdo, Organizagdo e Participagdo Social nos
Processos de Gestdo das Instituicbes Estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns; mecanismos legais e institucionais de
ampliacéo; diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos; agendas de desenvolvimento e agéncias multilaterais
de desenvolvimento; papéis das agéncias multilaterais na formulagao e aplicagédo de politicas publicas no Brasil; papéis das agéncias
multilaterais e agendas de promoc¢ao do desenvolvimento; a insergdo do conceito de desenvolvimento sustentavel na agenda das
agéncias multilaterais; influéncia de agéncias multilaterais na formulagdo e aplicacdo de politicas publicas nos paises em
desenvolvimento; territérios, conflitos, decisdo e poder; politicas de desenvolvimento urbano no Brasil; politicas e planejamento de
intervengao territorial no Brasil e em Fortaleza/CE; a questdo urbana e a abordagem territorial; o local no contexto nacional e global;
planejamento para a crise urbana no Brasil; instrumentos para o planejamento e controle do uso e ocupagéo do solo e de gestédo do
territério municipal; psicologia e politicas publicas; nogbes da psicologia sdcio-histérica que orientam uma leitura critica do campo das
politicas publicas; cidadania, direitos sociais e politicas publicas.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 18: POLITICAS PUBLICAS (GRADUAGAO EM SERVIGCO SOCIAL,
CIENCIAS SOCIAIS OU PSICOLOGIA):

Conceitualizagdo de Servigo Social. Fundamentos histéricos do Servigo Social. Principios do Servigco Social para a promogéo da
justica social. Servigo Social e relagdes sociais. A importancia do Servico Social nas cidades brasileiras. Estratégias de intervencao
profissional dos assistentes sociais. O Servigo Social nas esferas publica e privada. Atuagdo do Servigo Social na administragdo de
politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional.
Servigo Social e ONGs. Direitos Humanos. Elaboragéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas
sociais. Atuacdo em programas de responsabilidade social: combate as praticas de preconceito, racismo, desigualdade e
discriminagdo. Assisténcia social para pessoas em situagdo de rua. Assisténcia social para pessoas dependentes de drogas. Suporte
para familias em situagdo de vulnerabilidade. Assisténcia social para pessoas com deficiéncia. Assisténcia social e acessibilidade.
Assisténcia social para mulheres vitimas de violéncia. Assisténcia social para trabalhadores em situagdo de precariedade. Assisténcia
social para quilombolas. Assisténcia social para indigenas. Assisténcia social para pessoas em situagao de restricdo de liberdade.
Assisténcia social para criangas e adolescentes. Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil (PETI). Assisténcia social para pessoas
vitimas de crimes sexuais. Assisténcia social para pessoas com transtornos mentais que cometem crimes ou colocam a sociedade em
risco. Assisténcia social ao idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Politicas sociais de transferéncia de renda.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Lei Federal n° 8.742/1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS). Metodologias de facilitagdo de resolugdo de conflitos. Estratégias de mobilizagéo e
engajamento. Metodologias de cocriagéo.
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ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO - AREA 19: POLITICAS PUBLICAS (GRADUAGAO EM CIENCIAS SOCIAIS,
ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA OU CIENCIAS POLITICAS):

Politicas Publicas: conceituagéo; fundamentos constitucionais; e objetivos das Politicas Publicas. Fungdes dos Trés Poderes na
criacdo de Politicas Publicas. Democracia e Politicas Publicas. Qualidade de vida e bem-estar. Direito ao lazer. Interesse publico.
Politicas Publicas em Fortaleza/CE. Politicas Publicas de combate ao racismo. Programas Sociais. Rentismo e pobrismo. Politica de
cotas. Politicas Publicas distributivas. Politicas Publicas redistributivas. Politicas Publicas constitutivas. Politicas Publicas regulatorias.
Tarifa de transporte. A¢do da cidadania contra a fome, a miséria e pela vida. Gestdo municipal de Politicas Publicas: transparéncia e
controle da gestdo publica; centralizacdo e descentralizagdo no Brasil; integracdo de politicas publicas; concesséo e privatizagao;
inovagdo em governos locais; engajamento, participagdo e cocriacao de politicas publicas; politicas publicas e ODS; indicadores e
variaveis na definigdo de politicas publicas; desenvolvimento econémico da cidade; organiza¢des sociais e servigos publicos; tributos
municipais e a taxa de investimento das politicas publicas municipais; o SUS - integragédo, financiamento, responsabilidade e
atribuicdes; planejamento de longo prazo e desenvolvimento sustentavel; inovacdo e novos mercados; desigualdade e pobreza
multidimensional; grupos de pressao e politica politica. Nogdes de Antropologia Urbana. Nog¢des de Sociologia Urbana.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 20: TECNOLOGIA — DESENVOLVIMENTO (GRADUAGAO EM CIENCIAS
DA COMPUTAGAO, INFORMATICA OU ENGENHARIA DA COMPUTAGAO):

Infraestrutura, Seguranga e Suporte de Redes: Cloud Computing; virtualizagao; containers; servidores de arquivo; storages; servidores
de aplicagéo; permissdes de acesso a arquivos e diretdrios; Linguagens Shell (PowerShell, ShellScript); Filesystem NTFS, XFS, ZFS,
ext4. LVM e VDO; deduplicagdo de dados; plataforma Microsoft 365; operagdo de seguranga (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB,
SIEM, SOAR, Antivirus, EDR, XDR, UEBA, WAF, Gestdo de vulnerabilidades, Monitoragdo, Backup); softwares maliciosos
(ransomware, virus, worms, spywares, rootkit etc.); ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal etc.); técnicas de
desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST. VPN. MDM. SSO. MFA; gestédo de identidade e acesso (autenticacdo, autorizagéo e
auditoria), RBAC e ABAC; nogdes da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD); Zero Trust; LAN e WAN;
tipos e meios de transmissao; cabeamento estruturado, redes de longa distancia; modelos de referéncia OSI e TCP/IP; protocolos de
rede (TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML 2.0, OAuth); enderecamento IPv4 e IPv6; NAT, VLAN e roteamento
interVLAN; Instalagdo, configuragdo, administragao e gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes de qualidade de
servigo (QoS); voz sobre IP (conceitos, arquiteturas e protocolos); projetos, instalagdo, configuragdo e gerenciamento de redes sem fio
(wireless). Banco de Dados: bancos de dados relacionais; conceitos basicos (esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,
transagao, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade Relacionamento (MER) e modelo de dados relacional);
normalizagdo de dados (conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais); restricdes de dominio, chave candidata, chave
estrangeira, definidas para tabela e assertivas; agdes na restricdo de chave estrangeira; fundamentos de programacgdo SQL
(Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views, Queries); linguagem SQL; DML (Linguagem de manipulagdo de Dados); DDL
(Linguagem de Definicdo de Dados); sistemas de gerenciamento de bancos de dados relacionais (RDBMS) (arquitetura, seguranga,
integridade, concorréncia, recuperagdo apods falha e gerenciamento de transagdes); administracdo de usuarios e perfis de acesso;
controle de protecéo, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes; tolerancia a falhas e continuidade de operagéo; monitoragao
e otimizagdo de desempenho; bancos de dados distribuidos; outros sistemas de gerenciamento de bancos de dados (conceitos de
bancos de dados NoSQL e Colunar — arquitetura, banco de dados orientado a documento, banco de dados do tipo chave-valor, banco
de dados orientados a colunas, banco de dados orientado a grafos). Sistemas de Suporte a Decisdo: inteligéncia de negdcios;
Processo de Data Warehousing - Data Warehouses e Data Marts; modelagem multidimensional; recuperacao e visualizacado de dados
- OLAP, Painéis e dashboards, Data Mining; integracdo de dados - extragdo, transformagdo e carga (ETL); Data Lakes
(armazenamento de Big Data, pipelines de dados e processamento distribuido); qualidade de dados. Engenharia e Qualidade de
Software: metodologias de desenvolvimento de software; arquitetura de software; conceitos e técnicas do projeto de software;
processos e praticas de desenvolvimento de software; processo interativo e incremental; metodologias ageis aplicadas a projetos de
desenvolvimento de software; usabilidade; gerenciamento de ciclo de vida de aplicagbes; desenvolvimento orientado por
comportamento (BDD); desenvolvimento guiado por testes (TDD); integracdo continua; Diagrama Entidade Relacionamento (ER);
notacdo BPMN 2.0; conceitos e ferramentas de DevOps; técnicas de integracéo e implantagdo continua de cédigo (CI/CD); garantia da
qualidade de software; geréncia de configuragdo de software (GIT); testes de software (unitario, integracdo, funcional, aceitagao,
desempenho, carga e vulnerabilidade); técnicas para aplicagao de testes de software (caixa-branca, caixa-preta, regressdo e nao
funcionais); ferramentas para automatizacédo de testes; técnicas de refatoracédo de software; tratamento do débito técnico; métricas de
qualidade de cdédigo; Code Smell; auditoria de sistemas. Engenharia de Requisitos: elicitagdo, especificagdo, gerenciamento de
requisitos e design thinking; histérias do usuario; critérios de aceitagédo; Lean UX; Minimum Viable Product (MVP); prototipacéo; projeto
centrado no usuario de software; storytelling; analise de personas (papéis, perfis etc.) de usuarios de software; dado, informacéo,
conhecimento e inteligéncia; conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl); mapeamento
de fontes de dados; dados estruturados e dados ndo estruturados; conceitos de OLAP e suas operagbes; conceitos de data
warehouse; técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais; constru¢do de relatérios e dashboards
interativos em ferramentas de Bl; manipulagdo de dados em planilhas; geragéo de insights a partir de relatérios e dashboards; Bl como
suporte a processos de tomada decisdo. Programacao: linguagens de programacao (Java, JavaScript, Python); tecnologias e praticas
frontend web (HTML, CSS, Ajax, frameworks Bootstrap, Angular e React); design de interface e de experiéncia do usuario — Ul/UX
(responsividade, usabilidade, acessibilidade, prototipacdo, testes A/B); tecnologias backend (Frameworks Hibernate, Quarkus,
SpringBoot, Django); especificagdes JEE (JPA, EJB, JSF, JMS e JTA) e JVM; tecnologia de desenvolvimento maével (flutter,
ReactNative, lonic e Banco de Dados SQLite); Ferramentas de Gestédo de Configuragdo: versionamento (Git e GitLab); CI/CD (GitLab
Cl); DevSecOps; ferramentas de integragédo assincrona (Protocolos AMQP e MQTT e ferramentas Kafka, NATS Streaming, ActiveMQ);
arquitetura de software; padrdes de projeto (GoF, de criagdo estruturais, comportamentais); padrées GRASP (controller, expert);
tecnologias de integragdo (Workflow, Web services RESTful e SOAP); mensageria e stream. Design de Software: DDD -
Domain-Driven Design; arquitetura hexagonal; microsservigos (orquestragdo de servicos € AP| gateway) e containers; padrdes de
microsservicos (SAGA e CQRS); transacdes distribuidas; plataformas especializadas de desenvolvimento; portais corporativos;
conceitos basicos (colaboragéo, personalizacéo, gestdo do conhecimento, gestdo de conteudo, taxonomia, single sign-on, integragéo
de sistemas, funcionalidades de web 2.0); Nogbes de sistemas de busca e indexagdo de conteudo e nogdes de analise das
estatisticas de site. Padrdes: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HttpRequest; padrées de arquitetura de
aplicagdes corporativas (Patterns of Enterprise Applications Architecture); arquitetura de sistemas WEB e WEB Standards (W3C);
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Barramento de Servigos Corporativos (ESB); interoperabilidade entre aplicagdes; conceitos
basicos sobre servidores de aplicagbes; conteinerizagdo de aplicagéo; tipos basicos de dados; tipos abstratos de dados (lista, fila,
pilha, arvore, heap); sub-rotinas (chamadas por endereco, referéncia e valor); algoritmos para pesquisa e ordenacao; algoritmos para
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determinacédo de caminho minimo; listas lineares e suas generalizagdes (listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas); vetores e
matrizes; arvores e suas generalizagdes (arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+);
complexidade de algoritmos; programacéo recursiva. Ciéncia de Dados: analise de dados; tipos de dados (vetores, listas, matrizes,
data frames, etc); fungbes pré-definidas; analise e Vvisualizagdo de dados; aprendizado de maquina (descoberta do
Conhecimento/Knowledge Discovery in Database — KDD); técnicas de classificagdo, regressdo, agrupamento, reducédo de
dimensionalidade, associagdo e recomendacgdo; organizagao e identificacdo de variaveis qualitativas e quantitativas, nominais e
ordinais, discretas e continuas; apresentacdo de dados, elaboracéo e interpretacdo de graficos, tabelas e mapas; diagrama boxplot;
deteccdo de outliers; Deep Learning (redes neurais convolucionais — CNN e recorrentes); treinamento (fungbes de ativagao,
pré-processamento, data augmentation, inicializagdo de pesos e otimizagdo de parametros); regularizagdo; transferéncia de
aprendizado; Processamento de Linguagem Natural (PLN) e Modelos de Linguagem em Grande Escala (LLMs); reconhecimento de
entidades nomeadas; anotacéo de texto; Low-Code e No Code (conceitos); Power Plataform (Microsoft); criacdo de aplicativos. Dados:
cultura de dados; Big Data; evidéncias e tomada de decisao.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO — AREA 21: TECNOLOGIA — INFRAESTRUTURA (GRADUAGAO EM CIENCIAS
DA COMPUTAGAO, INFORMATICA OU ENGENHARIA DA COMPUTAGAO):

Infraestrutura e Suporte: sistemas operacionais Linux, Windows Server e Windows Pro (conceitos basicos e nogdes de administragéo);
servicos de diretdrio (Active Directory, LDAP e Azure AD); interoperabilidade; Cloud Computing; virtualizagao; containers; servidores de
arquivo; storages; servidores de aplicagdo; permissdes de acesso a arquivos e diretérios; analise de performance; servigos em nuvem;
copia de seguranga e recuperagado (Backup, Backup Incremental, Diferencial, Full e Full Sintético); hiperconvergéncia e ambientes
hibridos (instalagdo, administracdo, manutencao e analise); Linguagens Shell (PowerShell, ShellScript); Filesystem NTFS, XFS, ZFS,
ext4. LVM e VDO; deduplicacdo de dados; Plataforma Microsoft 365. Seguranca da Informagéo: criptografia (chaves simétrica e
assimétrica); iptables e conceitos de firewall de aplicagdo; SSH; Kerberos; SELinux; conceitos basicos (confidencialidade,
disponibilidade, integridade, segregacédo de fungbes, vulnerabilidade, risco e ameaca); classificacao da informagéo; nogdes de normas
de seguranga ABNT NBR ISO 27002, CIS Control (prevencgéo e tratamento de incidentes, gestdo de vulnerabilidades, CVSS, nogdes
de firewall e IPS/IDS, hardening de sistemas operacionais Windows e Linux); projeto e arquitetura de seguranga (modelos de
seguranga e principios de contramedida); operagédo de seguranga (protegdo de recursos, resposta a incidentes, CSIRT, resposta e
prevencao de ataques, gerenciamento de vulnerabilidades e patches); seguranca fisica (consideragbes sobre seguranga em projetos
de infraestrutura fisica, perimetro de seguranga e seguranga interna); nogdes da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD); Zero Trust; ferramentas de seguranga do Pacote Microsoft 365; Web Application Firewall; Proxy. Redes de
Computadores: LAN e WAN; tipos e meios de transmisséo; cabeamento estruturado; redes de longa distancia; modelos de referéncia
OSI e TCP/IP; protocolos; roteamento; enderecamento IP, IPv4 e IPv6; qualidade de servigo; NAT; VLAN e roteamento interVLAN;
instalagdo, configuracdo, administragdo e gerenciamento de equipamentos comunicagdo de dados (elementos de interconexao de
redes de computadores — hubs, bridges, switches, roteadores, gateways); projetos, instalagédo, configuragao e gerenciamento de redes
de Windows e Linux (conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes); instalagédo, configuracdo, administragdo e gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicagbes de qualidade de servigo (QoS); voz sobre IP (conceitos, arquiteturas, protocolos);
projetos, instalagdo, configuragcdo e gerenciamento de redes sem fio (wireless). Banco de Dados: bancos de dados relacionais;
conceitos basicos (esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transagéo, tipos de bancos de dados, modelo conceitual,
modelo EntidadeRelacionamento (MER), modelo de dados relacional); normalizagdo de dados (conceitos, primeira, segunda e terceira
formas normais); restrigdes de dominio, chave candidata, chave estrangeira, definidas para tabela e assertivas; agdes na restricdo de
chave estrangeira; fundamentos de programagéo SQL (Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views, Queries); Linguagem SQL;
DML (Linguagem de manipulagdo de Dados); DDL (Linguagem de Definicdo de Dados); sistemas de gerenciamento de bancos de
dados relacionais — RDBMS ( arquitetura, segurancga, integridade, concorréncia, recuperacdo apos falha, gerenciamento de
transagdes); administracao de usuarios e perfis de acesso; controle de protecao, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes;
tolerancia a falhas e continuidade de operagdo; monitoracdo e otimizagdo de desempenho; bancos de dados distribuidos; outros
sistemas de gerenciamento de bancos de dados (conceitos de bancos de dados NoSQL e Colunar — arquitetura, banco de dados
orientado a documento, banco de dados do tipo chave-valor, banco de dados orientados a colunas, banco de dados orientado a
grafos); sistemas de suporte a decisao (inteligéncia de negécios); processo de Data Warehousing — Data Warehouses e Data Marts;
modelagem multidimensional; recuperagao e visualizagdo de dados — OLAP; painéis e dashboards; Data Mining; integragdo de dados
- extragdo, transformagao e carga (ETL); Data Lakes: armazenamento de Big Data; pipelines de dados; processamento distribuido;
qualidade de dados. Engenharia de Software: metodologias ageis aplicadas a projetos de desenvolvimento de software; engenharia
de requisitos (elicitagdo, especificagcdo e gerenciamento de requisitos); prototipacédo; usabilidade; Notagcdo BPMN 2.0; desenvolvimento
de software (implementagdo e manutengédo de software); geréncia de configuragédo; qualidade de software (métricas de software);
testes de software (tipos de testes — unidade, integragéo, funcional, aceitagdo, carga, desempenho, vulnerabilidade e usabilidade);
técnicas de testes; verificagdo e validagdo; conceitos de desenvolvimento de software seguro; estimativa de esforgo (analise por
pontos de fungdo — conceitos basicos e aplica¢des); contagem em projetos de desenvolvimento e de manutencéo (IFPUG e NESMA e
uso de deflatores). Programacéo: linguagens de programagao (Java, JavaScript, Python); tecnologias e praticas frontend web (HTML,
CSS, Ajax, frameworks Bootstrap, Angular e React); design de interface e de experiéncia do usuario — Ul/UX (responsividade,
usabilidade e acessibilidade, prototipacdo, testes A/B); tecnologias backend (Frameworks Hibernate, Quarkus, SpringBoot, Django);
especificagdes JEE (JPA, EJB, JSF, JMS e JTA) e JVM; tecnologia de desenvolvimento moével (Flutter, ReactNative, lonic e Banco de
Dados SQLite); ferramentas de gestao de configuragédo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab Cl); DevSecOps; ferramentas de
integragéo assincrona (protocolos AMQP e MQTT e ferramentas Kafka, NATS Streaming, ActiveMQ); arquitetura de software; padroes
de projeto (GoF, de criagéo, estruturais, comportamentais); padrées GRASP (controller, expert); tecnologias de integragéo (Workflow;
Web services RESTful e SOAP); mensageria e stream; design de software (DDD - Domain-Driven Design); arquitetura hexagonal;
microsservigos (orquestracdo de servicos e API gateway) e containers; padrées de microsservicos (SAGA e CQRS); transacgbes
distribuidas; plataformas especializadas de desenvolvimento; portais corporativos; conceitos basicos de colaboragdo, personalizagao,
gestao do conhecimento, gestdo de conteldo, taxonomia, single sign-on, integragéo de sistemas, funcionalidades de web 2.0; nogdes
de sistemas de busca e indexagao de conteudo; nogdes de analise das estatisticas de site; padrées JSON e XML. Ciéncia de Dados:
analise de dados; tipos de dados (vetores, listas, matrizes, data frames etc.); fungdes pré-definidas; analise e visualizagcdo de dados;
aprendizado de maquina (descoberta do conhecimento/Knowledge Discovery in Database — KDD); técnicas de classificagdo,
regressao, agrupamento, redugdo de dimensionalidade, associagdo e recomendagdo; organizagdo e identificagdo de variaveis
qualitativas e quantitativas, nominais e ordinais, discretas e continuas; apresentacéo de dados, elaboracgéo e interpretacdo de graficos,
tabelas e mapas; diagrama boxplot; detecgdo de outliers; Deep Learning (redes neurais convolucionais — CNN e recorrentes);
treinamento (fungdes de ativagdo, pré-processamento, data augmentation, inicializagdo de pesos e otimizagdo de parametros);
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regularizagao; transferéncia de aprendizado; Processamento de Linguagem Natural (PLN) e Modelos de Linguagem em Grande
Escala (LLMs); reconhecimento de entidades nomeadas; anotagédo de texto; Low-Code e No Code (conceitos); Power Plataform
(Microsoft); criagédo de aplicativos. Dados: cultura de dados; Big Data; evidéncias e tomada de decisao.

ANEXO Il
DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATO QUE SE DECLAROU PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de part|C|pag:ao no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de Analista de Planejamento e Inovagao
Urbana — Area
promovido pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza — IPLANFOR, regido pelo Edital 01/2024, que o(a) Senhor(a

~

(0}

~

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

, Cddigo Internacional da Doenga (CID-10) , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungbes
sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.

ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Eu, , inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para provimento de cargo de Analista de Planejamento e Inovagao Urbana
— Area , promovido pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza

— IPLANFOR, reg|do pelo Edital n® 01/2024, conforme possibilidade selecionada abaixo:
(') 1 POSSIBILIDADE — comprovar ser doador de sangue e que tem, no minimo, 02 (duas) doag¢des no periodo de 01 (um) ano,
devendo a ultima doagéo ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgagdo do presente edital,
mediante a apresentagao de certidao fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por
entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Saude (SUS);
() 22 POSSIBILIDADE — comprovar ser beneficiario de, pelo menos, um dos programas sociais do Governo Federal (CadUnico); ou
() 32 POSSIBILIDADE — comprovar ser doadora de leite materno, mediante documento expedido pela unidade coletora, no qual
devem constar as datas em que as doagdes foram feitas, ndo podendo, para efeitos de obtengédo do beneficio de isen¢do da taxa de
inscrigdo, terem sido realizadas no periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores a data de inscricdo neste concurso.
Dados de preenchimento obrigatério caso optante pela 22 Possibilidade de pedido de isengéo:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXPEDIGAO: RG: UF:
NOME DA MAE:

Observacées:
e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentagdo em

conformidade com o edital de abertura de inscri¢des;
e Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com a situagao do
pedido do candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXOIV
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*
EVENTO DATA / PERIODO

Data de publicagédo do Edital de abertura 08/02/2024
Periodo de Inscrigoes 09/02/2024 11/03/2024
Periodo de impugnagao do edital 09/02/2024 13/02/2024
Periodo de inscricdo e envio de documentagdo comprobatdria para os candidatos que

09/02/2024 21/02/2024
desejam requerer a isengao da taxa de inscrigdo
Publicagéo do resultado de impugnacéo do edital 20/02/2024
Publicagéo do resultado preliminar dos pedidos de isengéo 27/02/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengéo

28/02/2024 29/02/2024
do pagamento da taxa de inscricao
Publicacéo do resultado definitivo dos pedidos de isengéo 07/03/2024
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 12/03/2024
Publicagéo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Pessoas Negras +

18/03/2024

Atendimento especial)
Prazo para interposi¢éo de recurso contra a relagéo de inscritos preliminar (Geral +

19/03/2024 20/03/2024
PCD + Pessoas Negras + Atendimento especial)
Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Pessoas Negras +

25/03/2024

Atendimento especial)
Divulgacao dos locais de prova 01/04/2024
Realizagado das Provas Objetivas e Discursivas 07/04/2024
Publicacéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 08/04/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas

09/04/2024 10/04/2024
objetivas
Publicagéo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 19/04/2024
Publicac&o do resultado preliminar das provas objetivas 19/04/2024
Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 20/05/2024 21/05/2024
Publicagéo do resultado definitivo das provas objetivas** 27/05/2024

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do
Instituto de Planejamento de Fortaleza — IPLANFOR e do IDECAN. Caso haja alteracéo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital publicado no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br.

(**) As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados previamente no endereco eletronico
www.idecan.org.br.
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