
Valorização
do servidor



Reajuste geral cobrindo inflação             
(11% em 2022 e 5,79% em 2023)

Cumprimento dos pisos salariais 
(Magistério, agentes comunitários de 
Saúde e de Endemias,  Enfermagem)

Cumprimento dos Planos de Cargos, 
Carreiras e Salários (PCCS)

CUMPRIMENTO 
DOS DIREITOS

 



FORMAÇÃO
CONTINUADA

+ de 
R$ 3,6 milhões 
e 15 mil 
certificações

Expansão dos investimentos 
do Programa de Capacitação:

(2021-até o momento)

+ de 
500 bolsas     
de mestrado 

Estímulo à formação de 
pós-graduação: 

(A maioria para professores)

Programa 
Professores     
Sem Fronteiras

Ambiente Virtual de 
Aprendizagem da 
Escola de Governo 

vem 
aí!

 



Educação
Concurso histórico com 2 mil vagas 
para professores efetivos

Concursos em andamento 
1.000 vagas - Guardas Municipal  
178 vagas - Agentes de Trânsito
50 vagas - Sefin 

     Concursos que estão por vir 
    + 2 mil vagas - Saúde 
    60 vagas - Iplanfor 

CONCURSOS  

vem 
aí!



Desde o início da gestão, 
2.225 concursados já foram empossados. 

 

Em 2024, 
o número 
deve 
chegar a 

4.361.



Orientação psicossocial e previdenciária 
para transição para aposentadoria; 
capacitação e desenvolvimento. 

Bem-Estar: atividades culturais e 
artísticas, atividades esportivas e de lazer.

Coordenadoria de Apoio ao Servidor 
Aposentado (CASA): sede no Parque   
Adahil Barreto 

PROSA: PROGRAMA DE APOIO 
AO SERVIDOR APOSENTADO 

 (Lei Municipal nº 366)



https://docs.google.com/file/d/131pzyoxFjm_W_Geu7py_O1UrP3rSVkNW/preview


Condomínio financiado com 
unidades habitacionais:
500 unidades no Passaré;
80 unidades no Itaperi.

Expansão da rede                             
de atendimento pelo IPM Saúde

MAIS NOVIDADES  

 




